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Nabor wnioskow o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.
Agnieszka Rybacka Data publikacji: 07.02.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Mazowieckim informuje, ze w dniach od 09.02.2023 r. do 17.02.2023
r. prowadzony bedzie nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z uwzglednieniem ponizszych priorytetow:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Barometr Zawodéw 2023 dla powiatu minskiego publikowanego na stronie:
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/barometr-zawodow

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarky odpadami.

8 lutego 2023 r. o godzinie 10.00 w sali konferencyjnej Urzedu (pokdj. 216, | pietro) odbedzie sig
spotkanie informacyjne dotyczace zasad finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy oraz
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Podczas spotkania zostang oméwione zagadnienia dotyczace m.in.:

1. zasad finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy;
2. zakresu dziatan mozliwych do sfinansowania z KFS;

3. warunkow przyznawania wsparcia;

4. priorytetow KFS w 2023 r.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami finansowania dziatan z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw przez

Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Mazowieckim w 2023 r._

W zasadach finansowania znajdujg sie wyjasnienia dotyczace priorytetow wydatkowania srodkéw KFS,
procedura rozpatrywania wnioskédw oraz warunki realizacji umowy.
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Do pobrania:

1. Wniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. doc
2. Wniosek o sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawct. pdf
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Prosimy o racjonalne oszacowanie potrzeb szkoleniowych jak i cen wnioskowanych szkolen.
Pracodawcow zainteresowanych udziatem w projekcie prosimy o sktadanie kompletnych wnioskow:

® w Punkcie Informacyjno-Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w godz. 8:00 - 16:00;
® za posrednictwem operatora pocztowego (wnioski, ktére wptyng do Urzedu po terminie
17.02.2023 r. nie bedga rozpatrywane).

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy potgczy¢ w sposéb trwaty (spigé, zszy¢) lub wtozy¢ do koperty/
obwoluty.

W przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (dot. pracodawcéw i przedsiebiorcéw) do wniosku
nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo. Pracownik merytoryczny moze poprosi¢ o okazanie oryginatu
petnomocnictwa.

Po zapoznaniu sie z Zasadami finansowania dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim w 2023 r. dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie - 25 759 27 13 wew. 104

Waine informacje!

1. W ramach naboru bedg rozpatrywane wytgcznie wnioski spetniajgce priorytety okreslone w
ogtoszeniu.

2. O s$rodki KFS nie moze ubiega¢ sie podmiot niezatrudniajgcy pracownikow.

3. Ze srodkdéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb wykonujacych
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

4. Ze $rodkoéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoby petnigcej
funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na
umowe o prace w spoétce) oraz prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej
jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.

5. Ze srodkdéw KFS nie moze zostaé sfinansowane ksztatcenie osoby wspdtpracujacej, zgodnie
z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspdtpracujaca uwaza sie
matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i
ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjne;j
lub umowy zlecenia.

6. W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztdw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, umowa o prace musi by¢ zawarta co najmniej na
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

7. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego.

8. Nie jest mozliwe zawieranie umoéw o sfinansowanie ze srodkéw KFS ksztatcenia, ktére pracodawcy
zamierzajg samodzielnie realizowac dla wtasnych pracownikéw.

Zataczniki
ZASADY KFS 2023.pdf (pdf, 317 KB)
(3)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 79 KB)
BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_mazowieckie _powiat_minski_2023.pdf (pdf, 365 KB)
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BAROMETR ZAWODOW przewodnik.docx (docx, 2218 KB)
(1)Whniosek KFS 2023 WZOR.pdf (pdf, 447 KB)

(5)Wniosek KFS 2023.docx (docx, 134 KB)

(5)Wniosek KFS 2023.pdf (pdf, 433 KB)
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