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Ministerstwo Rodziny, Unia Euro pejska
Pracy i Polityki Spotecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze _
E Europejskie Rzeczpospolita

- Polska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku Mazowieckim na podstawie art. 15 zzb oraz art. 15 zze
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 374, z pézn.zm.) od 19.05.2020 r. ogtasza nabér
whnioskéw o:

® Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw

® Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych

Whioski mozna sktada¢ w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru tj. od dnia 19 maja 2020 r. do dnia
1 czerwca 2020 r.

Po uptywie tego terminu bedg ogtaszane kolejne nabory wnioskéw.

Zgodnie z deklaracja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na ten cel przewidziane s3 srodki
w wysokosci zabezpieczajacej potrzeby wszystkich uprawnionych przedsiebiorcéw.

Komplet dokumentéw dla przedsiebiorcow:

1. Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotdéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID

I. Zatgcznik nr 1 Formularz pomocy publiczne;j.

Il. Zatgcznik nr 2 Wykaz pracownikéw, zawierajgcy imienng liste pracownikéw objetych
Umowa - plik Excel zawierajacy 3 kalkulatory - Kalkulator spadku obrotéw, Kalkulator
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen- umowy o prace, Kalkulator dofinansowania
czesci kosztéw wynagrodzen- umowy cywilno-prawne.

2. Umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

3. Oswiadczenie mikroprzedsiebiorcy, matego i $Sredniego przedsiebiorcy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnianiu pracownikdéw objetych wnioskiem stanowigce zatgcznik nr 2 do
umowy.

Komplet dokumentéw dla organizacji pozarzagdowych:
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1. Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodoéw z
dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19

I. Zatgcznik nr 1 Formularz pomocy publiczne;j.

Il. Zatacznik nr 2 Wykaz pracownikdéw, zawierajgcy imienna liste pracownikéw objetych
Umowag - plik Excel zawierajgcy 3 kalkulatory - Kalkulator spadku przychodéw, Kalkulator
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen- umowy o prace, Kalkulator dofinansowania
czesci kosztdw wynagrodzen - umowy cywilno-prawne.

2. Umowa o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodéw z
dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19

3. Oswiadczenie organizacji pozarzgdowe]j o prowadzeniu dziatalnosci statutowej oraz zatrudnianiu
pracownikéw objetych wnioskiem stanowigce zatgcznik nr 2 do umowy.

Komplet dokumentéw mozna ztozy¢:

® za posrednictwem www.praca.gov.pl, wymagany profil zaufany lub podpis kwalifikowany.
Whniosek elektroniczny jest tak skonstruowany, ze trzeba wypetni¢ wszystkie pola. Zatgczone do
whniosku dokumenty stanowig integralng catos¢, ktdra zostaje opatrzona przed wystaniem
podpisem elektronicznym (kwalifikowalnym lub profilem zaufanym) Nie nalezy wiec zatgczaé
skanéw podpisywanych odrecznie zatacznikéw np. umowy tylko zataczy¢ ja do wniosku w
pobranym pliku .pdf !
® Przedsiebiorcéw bardzo prosimy o pobranie i wypetnienie Oswiadczenia stanowigcego
Zatacznik nr 2 do umowy zamieszczonego w zatgcznikach pod artykutem nt. dofinansowania
wynagrodzen i dofaczenie go do wnioskow przesytanych elektronicznie. Jesli oswiadczenie
nie zostanie zatgczone bedziemy musieli wzywac Panistwa do uzupetnienia.
® OQOrganizacje bardzo prosimy o pobranie i wypetnienie O$wiadczenia stanowigcego Zatgcznik
nr 2 do umowy, ktére znajduje sie w tresci umowy dostepnej w zatgcznikach pod
artykutem nt. dofinansowania wynagrodzen oraz dotgczenie go do wnioskow przesytanych
elektronicznie. Oswiadczenie do pobrania jako wyodrebniony plik pdf. Jesli oswiadczenie
nie zostanie zatgczone bedziemy musieli wzywac¢ Paniistwa do uzupetnienia.
® w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie ztozenie dwdch kompletéw dokumentéw w formie
papierowe]j poprzez okno podawcze w drzwiach wejsciowych do urzedu. Podpisany wniosek oraz
dwa egzemplarze podpisanej umowy oraz zataczniki nalezy umiesci¢ w skrzynce
podawczej umieszczonej przy wejéciu gtownym budynku Powiatowego Urzedu Pracy. Ztozenie
wniosku w tej formie spowoduje dtuzsze oczekiwanie na rozpatrzenie. Ztozenie prawidtowo
wypetnionego kompletu wymaganych dokumentéw usprawni proces przyznania dofinansowania.

Ze wzgledu na duzg ilos¢ wptywajacych wnioskéw prosimy o kontakt telefoniczny w przypadku pytan po
zapoznaniu sie z zasadami ubiegania si¢ o dofinansowanie wynagrodzen oraz instrukcjg wypetniania
wnioskéw w ramach:

1. dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow, matych i
$rednich przedsiebiorcow (zataczniki na kornicu artykutu)
2. dofinansowania cze$ci kosztéow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych
(zataczniki na koricu artykutu)
oraz informacjami zamieszczonymi ponizej w UWAGACH.
Tel. 25759 27 13 wew. 104, 106, 108, 110.
UWAGI:

® Prosimy o wpisywanie w dokumentach petnych danych zgodnych z wpisem do CEIDG oraz KRS w
zakresie nazw, adreséw, PKD (w formularzu dot. pomocy publicznej). Dane dotyczace
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przedsiebiorcy/ organizacji pozarzgdowej wpisane we wniosku stanowig oznaczenie strony w
umowie. Niewtfasciwe lub niepetne dane nie podlegajg poprawieniu i uzupetnieniu i sg
najczestszym powodem negatywnego rozpatrzenia wniosku!

® O dofinansowanie moze ubiegac sie przedsiebiorca posiadajgcy status mikroprzedsiebiorcy,
matego lub sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646), ktéry prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem
1 marca 2020r.

® Jesli przedsiebiorca na dzien 31.12.2019 r. spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia
postepowaniem upadtosciowym nie moze ubiegad sie o dofinansowanie (pkt 2 w czesci B
Formularza pomocy publicznej stanowigcego Zatgcznika nr 1 do Wniosku).

® Jesli przedsiebiorca/organizacja pozarzgdowa zalegata z uregulowaniem zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FGSP, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019r., ale na dzien ztozenia wniosku ma
uregulowane zobowigzania lub podpisat porozumienia z instytucjami w zakresie ich
uregulowania moze ubiegac sie o dofinansowanie.

® W ramach tych instrumentéw wprowadzono definicje "pracownika", ktéry moze by¢ objety
dofinansowaniem (definicja znajduje sie w ,,Zasadach ubiegania sie o dofinansowanie...").
Definicja ta nie odnosi sie do okreslenia statusu przedsiebiorcy!

® Przedsiebiorca starajgcy sie o dofinansowanie do wynagrodzen powinien prowadzi¢ swojg
dziatalnos$¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku, aby mogt wykazac
spadek obrotow gospodarczych w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z analogicznymi
miesigcami roku 2019 ( np. luty-marzec 2019 i luty i marzec 2020).

® Jesli Przedsiebiorca przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotdw bedzie wyzsza w kolejnych
miesigcach i chciatby z tego tytutu otrzymaé wyzsze dofinansowanie, powinien ztozy¢ co miesigc
nowy Whniosek na kolejny miesigc, w ktérym przedstawi za kazdym razem witasciwg wysokosc
spadku obrotéw.

® Umowa o dofinansowanie pracownikéw bedg objeci pracownicy wskazani przez pracodawce w
Wykazie. Pracodawca decyduje, czy skorzysta z dofinansowania dla wszystkich pracownikow czy
dla czesci pracownikdéw.

® Pracodawca moze skorzysta¢ z dofinansowania dla pracownikéw niezaleznie od ich wymiaru
etatu.

® Dofinansowanie moze by¢ wyptacone za pracownika, ktéry w danym miesigcu otrzyma
wynagrodzenie za prace. Pracownikéw przebywajacych na $wiadczeniach wyptacanych przez ZUS
(np. zasitek chorobowy, opieka nad dzieckiem do lat 8, zasitek macierzynski) lub przebywajacych
na urlopach bezptatnych nie nalezy ujmowaé w wykazie.

® Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudniania pracownikéw objetych umowa przez
okres, na ktéry przyznano dofinansowanie, pod rygorem zwrotu dofinansowania. W przypadku
gdy to pracownik ztozy wypowiedzenie umowy o prace - pracodawca zwraca proporcjonalnie te
czes¢ Swiadczenia, ktdra bytaby nalezna na tego pracownika od dnia zakoriczenia pracy do korica
danego miesiecznego okresu dofinansowania.

® Jezeli stan zatrudnienia pracownikéw objetych wnioskiem w kolejnym miesigcu bedzie inny od
poczatkowego, to przedsiebiorca otrzyma proporcjonalnie pomniejszone dofinansowanie.
Oswiadczenie przedsiebiorcy jest bowiem sktadane co miesigc i w sytuacji, kiedy pracownik juz nie
pracuje, nalezy go nie uwzglednia¢ lub wpisaé¢ w przypadku kosztéw wynagrodzenia czy sktadek 0
zt. W ramach tej formy wsparcia nie ma réwniez obowigzku uzupetniania stanu zatrudnienia.

® W przypadku gdy po odejsciu pracownika na jego miejsce zostanie zatrudniony kolejny wéwczas
pracodawca nie zwraca otrzymanego dofinansowania, ale po zakonczeniu okresu dofinansowania,
przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z 3 Umowy), zwraca do urzedu pracy $rodki nienaleznie
pobrane. Sytuacja taka moze zaistnie¢ gdy np. osoba zatrudniona po odejsciu innego pracownika
otrzyma nizsze wynagrodzenie niz to, o ktére Przedsiebiorca wnioskowat. W takim przypadku
réznice nalezy zwrdci¢ na konto urzedu pracy.

® Nalezy zachowac ostrozno$¢ przy rozwigzywaniu umowy o prace z pracownikiem objetym
dofinansowaniem. Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron, niezaleznie od tego,
ktdra ze stron wystgpi z inicjatywa moze by¢ uznane za niewywigzanie sie z warunku utrzymania
pracownika w zatrudnieniu.
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® Jezeli przedsiebiorca sktada wniosek w maju, to powinien w zatgczonym do niego
os$wiadczeniu wskazac warto$¢ wynagrodzenia brutto, ktéra zostanie wyptacona pracownikowi za
miesigc maj.

® W sytuacji gdy Przedsiebiorca ma problem z wyliczeniem wynagrodzenia np. dla pracy w systemie
akordowym sugerujemy Przedsiebiorcy skorzystanie z opcji sktadania wniosku co miesigc — moze
to utatwic¢ kalkulacje wysokosci wynagrodzen pracownikow (kalkulacja bedzie woéwczas dotyczyta
jednego miesigca, a nie od razu trzech). W przypadku trudnosci z doktadnym wyliczeniem
wysokosci wynagrodzenia za wnioskowany okres, Przedsiebiorca moze wskazaé maksymalng
wysokos¢ przewidywanego wynagrodzenia, o ktére wnioskuje, a po zakorniczonym okresie
dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z 3 Umowy), zwrdécié¢ do Urzedu Pracy srodki
nienaleznie pobrane.

® Uzyskanie zwolnienia z ZUS nie wyklucza mozliwosci otrzymania dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzenia. Kalkulator obliczajgcy wynagrodzenia zostat tak skonstruowany, ze
jesli przedsiebiorca zaznaczy w odpowiedniej rubryce, ze skorzystat ze zwolnienia z opfacania
sktadek ZUS to kalkulator obliczy tylko dofinansowanie czesci wynagrodzenia.

® Pracodawcy zatrudniajgcy studentéw w wieku do 26 roku zycia, korzystajacy z ustawowego
zwolnienia z ptacenia za te osoby sktadek ZUS mogg otrzyma¢ dofinansowanie do wynagrodzenia.

® Dopuszczalne jest rowniez skorzystanie zaréwno z dofinansowania pracownikéw w ramach
instrumentu z FGSP (dostepnego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy) oraz w ramach art. 15 zzb pod
warunkiem, ze nie bedzie dotyczyto tej samej grupy pracownikéw.

® Mikroprzedsiebiorca, ktdry otrzymat pozyczke na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzd) moze ubiegad sie o dofinansowanie wynagrodzen o ile
pozyczka nie zostata przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw i sktadki ZUS.

® Wspdlnicy spotki cywilnej w przypadku zatrudniania pracownikéw, wystepuja jako zbiorowy
pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
ramach art. 15 zzb ustawy, powinien wystgpi¢ uprawniony wspélnik (lub wspdlnicy) do
reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego. Prosimy o zatgczenie do wniosku umowy spotki.

® Przedsiebiorcy prowadzacy przedszkola niepubliczne mogg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie
wynagrodzen, jednak na rozpatrzenie bedg musieli poczekaé na wyjasnienia MRPiPS w zakresie
rozstrzygniecia, czy ich dziatalnos¢ jest dziatalnoscia gospodarczg biorac pod uwage Prawo
oswiatowe.
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