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ZAPROSZENIE DO Z£OZENIA OFERTY SZKOLENIOWE)

Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Mazowieckim zaprasza do ztozenia w terminie do 3 grudnia 2018 r.
oferty szkoleniowej na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego finansowanego ze
$rodkéw Funduszu Pracy o wartosci ponizej 30 tys. euro, w zakresie ,,Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym" dla 12 oséb, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.

Przy kalkulacji kosztow prosze uwzgledni¢ nastepujgce zatozenia:

- liczba godzin — 280,

- szkolenie powinno odbywac sie od poniedziatku do pigtku,

- materiaty szkoleniowe,

- serwis kawowy / obiadowy (35 zt/osoba/dzien),

- miejsce szkolenia: Minsk Mazowiecki lub miejscowos¢ oddalona do 50 km od Miriska Mazowieckiego.

Proponowany termin przeprowadzenia szkolenia: od 10.12.2018 r. do 06.02.2019 r.

Zakres programowy 280-godzinnego szkolenia dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z pdzn. zm.), prowadzonego w formie warsztatow lub ¢wiczen,
obejmuje nastepujace bloki tematyczne:

1) psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin):

a) adaptacja jako rezultat rozwoju,

b) przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,

c) uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,

d) osiggniecia rozwojowe w poszczegdlnych etapach zycia jednostki;

2) rozwdj dziecka w okresie wczesnego dzieciistwa (25 godzin):

a) zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym,

b) aspekty rozwoju dziecka — charakterystyka zmian w zakresie rozwoju

poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na poszczegdlnych etapach zycia dziecka,
c) zrédta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

d) neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,

e) mechanizmy rozwoju dziecka;

3) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin):

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie,
pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),

c) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

d) opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajgcym sie,
e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy eksploracyjne, muzyczne,
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rytmiczne, plastyczne i techniczne,

f) wprowadzanie dziecka w kulture,

g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnym za
rozwdj dziecka;

4) kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin):

a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,

b) podstawy medycyny ratunkowe] (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
c) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow,

e) emisja gtosu;

5) praktyki zawodowe (80 godzin).

Szkolenie kierowane jest do oséb posiadajgcych co najmniej Srednie wyksztatcenie i nieposiadajgcych
dwuletniego doswiadczenia w pracy z dzieémi w wieku do 3 lat.

Zlecenie zorganizowania i przeprowadzenia ww. szkolenia zostanie dokonane na podstawie art. 4 pkt
8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1560).

Propozycje szkoleniowe prosze sktada¢ wytacznie na zatgczonym formularzu (zat. nr 1).

Ztozenie propozycji szkoleniowej nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego i nie
wymaga odpowiedzi. Zaproszenie do sktadania propozycji szkoleniowej nie jest ogtoszeniem o
zamowienie publiczne.

WYybdr instytucji szkoleniowej zostanie dokonany na podstawie Kryteriéw wyboru instytucji
szkoleniowe] do przeprowadzenia szkolen oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy (w zatgczeniu).
Z wybrang jednostka szkoleniowg Urzad podpisze umowe o przeprowadzenie szkolenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 25 759 27 13 w. 104 (Justyna Kurowska;
Krystyna Murasicka).

Grazyna Borowiec
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

Zatgczniki

Oferta szkoleniowa.doc (doc, 124 KB)
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej 2018.doc (doc, 161 KB)
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