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Przypominamy, ze zgodnie z zapisem 3 ust. 1 umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
ramach art. 15zzb* (dot. mikro, matych i srednich przedsiebiorstw) przedsiebiorca zobowigzany
jest w ciggu 30 dni po uptywie okresu na jaki zostato przyznane dofinansowanie, ztozy¢ do urzedu
dokumenty pozwalajgce rozliczy¢ dofinansowanie.

Obecnie obowigzujagcym dokumentem jest FORMULARZ ROZLICZENIOWY do dofinansowania czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne  w ramach art. 15zzb*(dot. mikro, matych i srednich przedsiebiorstw) /15zze* (dot.
organizacji pozarzagdowych oraz m. in. koscielnych oséb prawnych, klubéw sportowych).
Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw i/lub naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Srodki wydatkowane niezgodnie z
przeznaczeniem podlegajg zwrotowi bez odsetek, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.
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