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Rozwój kształcenia zawodowego - szansą 
pracodawców na lokalnym rynku pracy

 Ewa Cinkowska Data publikacji: 28.11.2017

W dniu 21.11.2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim zorganizował Konferencję    
Wydarzenie zostało Rozwój kształcenia zawodowego  - szansą pracodawców na lokalnym rynku pracy. 

organizowane w ramach inicjatywy  sieci Europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia pn. „Europejskie 
Dni Pracodawców 2017". 
Konferencję otworzyła Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy . Starosta Miński Grażyna Borowiec Antoni 

  przedstawił  ofertę kształcenia zawodowego w szkołach prowadzonych przez. Jan Tarczyński
Następnie  pracodawcy wysłuchali także wystąpienia Zastępcy Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Warszawie  oraz    z Wydziału Mazowieckiego Aleksandra Kornatowskiego Anny Węglickiej
Obserwatorium Rynku Pracy WUP Warszawa, która przedstawiła aktualna sytuację  młodzieży na 
mazowieckim rynku pracy. 
W konferencji wzięli udział przedsiębiorcy z terenu powiatu, przedstawiciele samorządów, m.in. Wójt 
Gminy Jakubów Hanna Wocial, Wójt Gminy Stanisławów Adam Sulewski, Wójt Gminy Mińsk Mazowiecki 
Antoni Piechoski, Wójt Gminy Siennica Grzegorz Zieliński, Burmistrz Mrozów Dariusz Jaszczuk, Zastępca 
Wójta Gminy Dobre Piotr Chmielewski, przedstawiciel Lokalnej Grupy Działania Ziemi Mińskiej  Piotr 
Rawski, członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz przedstawiciele wielu innych instytucji i 
organizacji. 
Celem spotkania pracodawcami z jednostkami szkolącymi, szkołami kształcącymi w obszarach 
zawodowych było nawiązywanie współpracy, wymiana doświadczeń oraz zapoznanie z  informacją  na 
temat możliwości podnoszenia kwalifikacji pracowników i pracodawcy. 
Dyrektor Zespołu Szkół Zawodowych Nr 2 im. Powstańców Warszawy -  podkreślał, Tomasz Płochocki
że  „ Bez zaangażowania pracodawców  w rzetelne kształcenie młodych ludzi trudno mówić o 
odbudowaniu szkolnictwa zawodowego  w regionie i kraju. Ważne jest promowanie takich rozwiązań. 
Dla pracodawców efektywne szkolnictwo zawodowe, szyte na miarę potrzeb gospodarki, oznacza 
nieprzerwany dopływ specjalistów technicznych do zakładów produkcyjnych i usługowych. Dla młodych 

  Podkreślał  wagę ludzi z kolei to skuteczna ochrona przed bezrobociem."
aktywnego  włączenia  pracodawców  w proces tworzenia nowych zawodów oraz podstaw 
programowych,  opracowywania programów nauczania dla zawodu  uwzględniających potrzeby 
lokalnego i regionalnego rynku pracy, realizacji procesu kształcenia praktycznego uczniów we 
współpracy ze szkołą i centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego 
Pani  - Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego omówiła  system Joanna Kowalska
edukacji w formach szkolnych i pozaszkolnych, przybliżyła klasyfikację zawodów szkolnictwa 
zawodowego oraz Europejskie Ramy Kwalifikacji.  Przedstawiła też założenia oraz aktualne informacje 
nt. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 
Następnie Dyrektor Zespołu Szkół w Siennicy  zwracał uwagę na współpracę z Zbigniew Piłatkowski
pracodawcami, która jest niezbędna do optymalnego przebiegu kształcenia. Przedstawił kierunki 
kształcenia w Zespole, min. tworzone w ramach umów patronackich.  
Na zakończenie Konferencji  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy przedstawiła informacje dot. 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego min.  zasady finansowania szkoleń, dotychczasową realizację tego 
zadania, dane statystyczne dotyczące wydatkowanych środków i zrealizowanych 
szkoleń.  Omówiła  także priorytety ogłoszone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz 
priorytet Rady Rynku Pracy. 
Bardzo dziękujemy wszystkim za przybycie. 
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