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Zasiłek dla bezrobotnych

 
Okres pierwszych 90 dni

posiadania prawa do zasiłku

 
Okres kolejnych dni

posiadania prawa do zasiłku
 

 
podstawowy (100%)

 
dot. osób, które posiadają okres 

uprawniający do zasiłku od 5 lat – 
do 20 lat pracy

 

1. 200,00 zł brutto
1.025,00 zł netto

 
 

942,30zł brutto
814,49 zł netto

 
obniżony (80%)

 
dot. osób, które posiadają okres 

uprawniający do zasiłku mniej niż 
5 lat

 
 

960,00 zł brutto
828,60 zł netto

 
 

753,90 zł brutto
660,05 zł netto

 
podwyższony (120%)

 
dot. osób, które posiadają okres 

uprawniający do zasiłku co 
najmniej 20 lat pracy

 
 
 
 

1.440,00 zł brutto
1.221,40 zł netto

 
 

1.130,80 zł brutto
968,03 zł netto

  
  s typendium dla bezrobotnych

 

w okresie stażu z Funduszu Pracy 1.440,00 zł brutto; 1.310,40 netto
w okresie stażu z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 1.440,00 zł 
w okresie odbywania szkolenia w wysokości 120% kwoty zasiłku podstawowego, jeżeli miesięczny 
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego 
wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie , z tym że stypendium 
nie może być niższe niż 20% zasiłku podstawowego

  
, o których mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy Dodatek aktywizacyjny

  
                 420,00 brutto

                 391,00 netto
  
Podstawy prawne:
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art. 72 ust. 1, ust. 6-9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.);
Zarządzenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku  Mazowieckim nr 2/2020 z 20 
stycznia 2020 r. w sprawie zasad finansowania z Funduszu Pracy usług i instrumentów rynku pracy 
w roku 2020.

  
  
Podwyższenie zasiłku wynika z przepisów ustawy o dodatku solidarnościowym przyznawanym w celu 
przeciwdziałania negatywnym skutkom COVID-19, która weszła w życie w drugiej połowie czerwca. 
  
  
 Opracowano w Dziale Informacji Ewidencji i Świadczeń Powiatowego Urzędu Pracy w Mińsku 
Mazowieckim, stan prawny- wrzesień 2020 r. 
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