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Nabor wnioskow o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy w ramach rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim informuje, ze od 13 wrzesnia 2023 r. do 15 wrze$nia
2023 r. prowadzony bedzie nabdr wnioskdéw o sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach rezerwy KFS.

Pula dostepnych srodkéw wynosi: 168 433,00 zt

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego z uwzglednieniem ponizszych priorytetow:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Uchwata Nr XXVI/305/21 Rady Powiatu Mirskiego z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie przyjecia Strategii
Rozwoju Powiatu Minskiego na lata 2021 - 2030

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolenl branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki prosimy o racjonalne oszacowanie potrzeb szkoleniowych jak i cen
whnioskowanych szkolen.

Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z Zasadami finansowania dziatan z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw przez
Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Mazowieckim w 2023 r.

W zasadach finansowania znajdujg sie wyjasnienia dotyczgce priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,
procedura rozpatrywania wnioskéw oraz warunki realizacji umowy.

Do pobrania:

1. Whniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Pracodawcéw zainteresowanych udziatem w projekcie prosimy o sktadanie kompletnych wnioskdéw:
- w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w godz. 8:00 - 16:00 (pokdj 104 lub sekretariat);
- za posrednictwem operatora pocztowego (wnioski, ktére wptyng do Urzedu po terminie 15 wrzesnia
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2023 r. nie beda rozpatrywane).

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy potgczy¢ w sposob trwaty (spigé, zszy€) lub wtozyé do koperty/
obwoluty.

W przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (dot. pracodawcéw i przedsiebiorcéw) do wniosku
nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo. Pracownik merytoryczny moze poprosi¢ o okazanie oryginatu
petnomocnictwa.

Po zapoznaniu sie z Zasadami finansowania dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim w 2023 r. dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie - 25 759 27 13 wew. 104

Wazne informacje!

1. O $rodki KFS nie moze ubiegac sie podmiot niezatrudniajgcy pracownikow.

2. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb wykonujgcych prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoby petnigcej funkcje
zarzadcze w spoétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w
spotce) oraz prezesa spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktdry jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem.

4. Ze srodkdéw KFS nie moze zostaé sfinansowane ksztatcenie osoby wspdtpracujgcej, zgodnie

z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspdtpracujaca uwaza sie
matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia.

5. W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, umowa o prace musi by¢ zawarta co najmniej na caty
okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego.

7. Nie jest mozliwe zawieranie uméw o sfinansowanie ze srodkéw KFS ksztatcenia, ktére pracodawcy
zamierzajg samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych pracownikow.

UWAGA !

Przed ztozeniem wypetfnionego wniosku istnieje mozliwo$¢ skontaktowania sie z pracownikiem PUP i
zweryfikowania poprawnosci wypetnienia wniosku.

Pracownik PUP nie wypetnia wnioskéw.

Zataczniki
(1)Wniosek REZERWA KFS 2023.docx (docx, 127 KB)
(2)Wniosek REZERWA KFS 2023.pdf (pdf, 405 KB)
(7)Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 79 KB)
(4)ZASADY KFS 2023.pdf (pdf, 317 KB)
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