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E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Mazowsza - Polska Unie Europejska

| Mazowsze,

serce Polski

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim informuje, ze w terminie od 31.01.2024 r. do
06.02.2024 r. prowadzony bedzie nabdr wnioskdw o organizowanie prac interwencyjnych w zwigzku z
realizacjg projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie minskim ()"
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych.

Uczestnikami zatrudnianymi w projekcie w ramach powyzszego zadania bedg osoby (kobiety i
mezczyzni) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Misku Mazowieckim jako bezrobotne
spetniajacy przynajmniej jedno z ponizszych kryteridow:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat,

- osoby dtugotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tagcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresdéw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach - osoby z wyksztatceniem $rednim lub nizszym; do tej grupy nie
kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem policealnym/pomaturalnym i wyzszym,

- kobiety.

Uczestnicy/czki projektu mogg nalezec¢ do kilku ww. kategorii bezrobotnych. Projektem mogg by¢
obejmowane osoby doswiadczajgce problemu ze znalezieniem pracy z wiecej niz jednego powodu np.
dtugotrwale bezrobotne z orzeczeniem niepetnosprawnosci, kobiety o niskich kwalifikacjach.

Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa
pracy.

Wsparcie dla oséb miodych do 29 roku zycia bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia danej
osoby do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inng forme pomocy prowadzacg do aktywizacji zawodowej.
Whiosek o organizowanie prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami dostepne s3:

- Odnosniki do pobierania formularzy: Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych FEM

lub w pokoju nr 223 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim.

Wzdr wypetnionego wniosku o organizowanie prac interwencyjnych

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy potgczyé w sposéb trwaty (spigé, zszy¢) lub wtozy¢ do koperty /
obwoluty.

W celu podania identyfikatora gminy, w ktdrej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe prosimy

0 zapoznanie sie: Rejestrem terytorialnym

W celu wybrania kodu zawodu prosimy o zapoznanie sie z: Klasyfikacja zawodow i specjalnosci .
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https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=3801509&_15_articleId=22874401
http://eteryt.stat.gov.pl/eTeryt/rejestr_teryt/udostepnianie_danych/baza_teryt/uzytkownicy_indywidualni/wyszukiwanie/wyszukiwanie.aspx?contrast=default
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Whnioski mozna sktadac:

® w siedzibie tut. Urzedu pokdj nr 223 w godz. 8:00 - 16:00;
® za posrednictwem operatora pocztowego (wnioski, ktére wptyng do Urzedu po terminie
06.02.2024 r. nie beda rozpatrywane).

Przed wypetnieniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z obowigzujgcymi Zasadami finansowania ustug
i instrumentdéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2024 roku.

Po zapoznaniu sie z Zasadami finansowania ustug i instrumentdéw rynku pracy dodatkowe informacje
mozna uzyskac telefonicznie — Paulina Serwatka 25 759 27 13 wew. 221.

Przed ztozeniem wypetnionego wniosku istnieje mozliwo$¢ skontaktowania sie z pracownikiem PUP i
zweryfikowania poprawnosci wypetnienia wniosku. Pracownik PUP nie wypetnia wnioskdéw.

Biuro projektu zlokalizowane jest przy ul. Przemystowej 4, 05-300 Minsk Mazowiecki w budynku
dostepnym architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami — budynek wyposazony jest w winde,
drzwi szerokosci 90 cm dostosowane sg do przejazdu wozkiem, tazienki przystosowane sg dla 0séb z
niepetnosprawnosciami. Przed budynkiem wyznaczone jest miejsce parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Do budynku i wszystkich jego pomieszczen dostepnych dla interesantow mozna
wejsé z opiekunem, psem asystujgcym i psem przewodnikiem. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim zapewnia dostep do ttumacza jezyka migowego za pomocg systemu MIGAM do
porozumiewania sie z osobami gtuchoniemymi.

#FunduszeUE
#FunduszeEuropejskie

Zataczniki
Whiosek o zorganizowanie prac interwencyjnych lub dofinansowanie wynagrodzenia 50 plus 2024
FEM _ 1.pdf (pdf, 238 KB)
(2)Formularz informacji de minimis (2) 2024.xIsx (xIsx, 76 KB)
FEM Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis.pdf (pdf, 77 KB)
(23)0Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan.pdf (pdf, 87 KB)
Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych lub dofinansowanie wynagrodzenia 50 plus 2024
FEM _ 1.docx (docx, 79 KB)
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https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/documents/3801509/4850268/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201%20do%20zarz%C4%85dzenia%20Dyrektora%20nr%206%20w%20sprawie%20wprowadzenia%20w%20PUP%20zasad%20finansowania%20instrument%C3%B3w%20rynku%20pracy%202024.pdf/8254fe02-6079-420d-8f9b-ae382570f83c?t=1706686901357
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/documents/3801509/4850268/za%C5%82%C4%85cznik%20nr%201%20do%20zarz%C4%85dzenia%20Dyrektora%20nr%206%20w%20sprawie%20wprowadzenia%20w%20PUP%20zasad%20finansowania%20instrument%C3%B3w%20rynku%20pracy%202024.pdf/8254fe02-6079-420d-8f9b-ae382570f83c?t=1706686901357
/documents/3801509/4850268/Wniosek%20o%20zorganizowanie%20prac%20interwencyjnych%20lub%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%2050%20plus%202024%20FEM%20_%201.pdf/5a0b7c69-aa62-49c0-8728-d99aa43860f8?t=1706690059299
/documents/3801509/4850268/Wniosek%20o%20zorganizowanie%20prac%20interwencyjnych%20lub%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%2050%20plus%202024%20FEM%20_%201.pdf/5a0b7c69-aa62-49c0-8728-d99aa43860f8?t=1706690059299
/documents/3801509/4850268/%282%29Formularz%20informacji%20de%20minimis%20%282%29%202024.xlsx/a4581797-695b-46cc-9d67-eaa50038afc5?t=1706690070304
/documents/3801509/4850268/FEM%20O%C5%9Bwiadczenie%20o%20otrzymaniu%20pomocy%20de%20minimis.pdf/e35827f8-9c17-4591-a03a-c6e319bf71f0?t=1706690079077
/documents/3801509/4850268/%2823%29O%C5%9Bwiadczenie%20o%20braku%20istnienia%20wykluczaj%C4%85cych%20powi%C4%85za%C5%84.pdf/73e113ac-82dc-4b9b-855a-0f75779dead0?t=1706690089256
/documents/3801509/4850268/Wniosek%20o%20zorganizowanie%20prac%20interwencyjnych%20lub%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%2050%20plus%202024%20FEM%20_%201.docx/ccfdbf2f-07c8-4f0c-a581-8f4ea714f3d6?t=1706773178297
/documents/3801509/4850268/Wniosek%20o%20zorganizowanie%20prac%20interwencyjnych%20lub%20dofinansowanie%20wynagrodzenia%2050%20plus%202024%20FEM%20_%201.docx/ccfdbf2f-07c8-4f0c-a581-8f4ea714f3d6?t=1706773178297
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