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Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim informuje, że w dniu 19 czerwca 2020 r. Sejm przyjął 
ustawę wprowadzającą zmianę w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 
wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568 z póź.zm.) w poniższym zakresie: 

Okres brany pod uwagę do obliczenia spadku obrotów może zaczynać się po dniu 31 
grudnia 2019 r., zamiast po 1 stycznia 2020 r. Zmiana umożliwia przedsiębiorcom 
wybranie całego stycznia do uwzględniania spadku obrotów. 
  
Wnioski o dofinansowanie będą składane do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na 

, a nie jak dotychczas - siedzibę lub miejsca wykonywania pracy przez siedzibę przedsiębiorcy
pracownika. 
  

. Nie ma obowiązku składania comiesięcznych oświadczeń o zatrudnieniu
  
  
Przedsiębiorca jest zobowiązany do poinformowania urzędu pracy w formie oświadczenia o każdej 
zamianie danych dotyczących zatrudnionych pracowników objętych dofinansowaniem oraz w zakresie 
ich wynagrodzenia w terminie 7 dni roboczych. 
  

                                     UWAGA

Wnioski o dofinansowanie złożone przed dniem wejścia w życie ustawy i 
nierozpatrzone, podlegają rozpatrzeniu bez konieczności dokonywania w 
nich zmian. Umowy podpisane przez przedsiębiorców ulegają zmianie  z 
mocy prawa. Nie są potrzebne żadne aneksy do zawartych już umów, 
konieczne jest natomiast poinformowanie przez urząd pracy o zmianach 
prawnych poprzez ogłoszenie na tablicy informacyjnej oraz na stronie 

 internetowej urzędu.
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