
ZWROT CZĘŚCI ALBO CAŁOŚCI KOSZTÓW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY 
ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE ZA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB 
POSZUKUJĄCEGO PRACY ZATRUDNIONEGO W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ ALBO                              
W JEDNOSTCE WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ 
 
 

Czas trwania zatrudnienia:  

o do 12 miesięcy. 

Okres zwrotu: 

o do 12 miesięcy. 

Wysokość zwrotu:  

o część kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody w wysokości 2900 zł 

miesięcznie oraz opłacone składki na ubezpieczenia społeczne przez 

pracodawcę od tego wynagrodzenia przez okres do 12 miesięcy, 

Umowa zawierana między starostą i jednostką organizacyjną WRiPZ; porozumienie zawierane 

między starostą i podmiotem prowadzącym DPS. 

Ograniczenia dotyczące realizacji zwrotu:  

podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie może wystąpić z wnioskiem 

o zwrot kosztów na pracownika, który w okresie ostatnich 6 miesięcy był zatrudniony w tym 

domu pomocy społecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.  

Więcej informacji dot. zwrotu:  

Dział Rynku Pracy, pokój nr 221, tel. 25 759 27 13 w. 222 


