ZWROT CZESCI ALBO CALOSCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB
POSZUKUJACEGO PRACY ZATRUDNIONEGO W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ALBO
W JEDNOSTCE WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE)

Czas trwania zatrudnienia:

o do 12 miesiecy.
Okres zwrotu:

o do 12 miesiecy.
Wysokos¢ zwrotu:

o czes$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody w wysokosci 2900 zt
miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez
pracodawce od tego wynagrodzenia przez okres do 12 miesiecy,

Umowa zawierana miedzy starostq i jednostka organizacyjng WRiPZ; porozumienie zawierane
miedzy starostg i podmiotem prowadzacym DPS.

Ograniczenia dotyczace realizacji zwrotu:

podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie moze wystgpic¢ z wnioskiem
o zwrot kosztéw na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym
domu pomocy spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRIPZ.

Wiecej informacji dot. zwrotu:
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