Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim
nr 27/2025 z 9 lipca 2025 r.

Zasady rozpatrywania wnioskéw o zawarcie umowy o organizowanie prac interwencyjnych

N

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mirnsku Mazowieckim

§1
W zaleznosci od srodkéw bedacych w dyspozycji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nabory
wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moga by¢ ciggte lub okresowe.
Terminy naboréw podawane sg do publicznej wiadomos$ci poprzez ogtoszenia na stronie

internetowej Urzedu https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/

§2

. Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych pracodawca skfada do wybranego PUP w terminie

prowadzonego naboru wnioskow.

. Obowiazujacy wzdér wniosku wraz z zatagcznikami dostepny jest do pobrania na stronie

internetowej PUP : https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/

Sposdb sktadania wniosku o organizowanie prac interwencyjnych oraz zatacznikéw do wniosku

jest okreslony w ogtoszeniach o naborze.

Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych zawiera w szczegélnosci:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) wskazanie osoby reprezentujacej wnioskodawce oraz osoby do kontaktu,

3) numer REGON,

4) numer NIP (jesli zostat nadany),

5) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej,

6) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich zatrudnienia,

7) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,

8) niezbedne lub pozadane kwalifikacje skierowanych bezrobotnych,

9) wysokos$é proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych,

10} wnioskowang wysokos$é refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych,

. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w dziale 1l ust. 1
pkt.1i2, ktére sktadajg wszystkie osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie

0 organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajace.

2) Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy
np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe
spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzgdowej itp. Nie dotyczy oséb
uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru.
Pracownik merytoryczny moze poprosic o okazanie oryginatu petnomocnictwa.

3) Whnioskodawcy spetniajacy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis sktadajq
dodatkowo:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawce, stanowigcy zatgcznik do
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

b. Zaswiadczenia 0 otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w
rolnictwie/rybotéwstwie lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie albo owiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy -w okresie trzech minionych lat.



4) Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio
wspierajacymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentdw.
§3

1. Whnioski wraz z zatgcznikami mozna sktadaé¢ w nastepujacej formie:

1) papierowej - czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby umocowanej do reprezentowania
wnioskodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach. Kompletne wnioski
nalezy ztozy¢ w siedzibie PUP przy ul. Przemystowej 4 lub przestaé pocztg na adres PUP.

W przypadku naboréw okresowych liczy sie data wptywu wniosku do PUP a nie data nadania
przesyfki.

2) elektronicznej — kwalifikowany podpis elektroniczny wnioskodawcy lub osoby umocowanej do
reprezentowania wnioskodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz na wszystkich zatgcznikach.
W przypadku uzycia profilu zaufanego kazdy dokument nalezy podpisa¢ oddzielnie np. przy
pomocy stron:  https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-
wykorzystaj-podpis-zaufany/
lub https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER
Prawidtowo podpisane wnioski wraz z podpisanymi zatgcznikami nalezy przestaé za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej - ePUAP,
praca.gov.pl lub adresu do e-Doreczert PUP: AE:PL-51703-44123-SCRSJ-28

2. Whnioski nadestane w inny sposéb (np. mejlem) nie beda rozpatrywane.

3. Whniosek, ktéry zostanie ztozony poza terminem naboru zostanie rozpatrzony negatywnie chyba,
ze w ciggu 30 dni od jego wptywu bedzie ogloszony kolejny nabér wnioskéw finansowany ze
$rodkéw Funduszu Pracy (Algorytm). Ww. sposdb postepowania z wnioskiem nie dotyczy naboréw
finansowanych z innych srodkéw niz Funduszu Pracy (Algorytm).

4. Ziozenie wniosku nie gwarantuje Wnioskodawcy zawarcia umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych.

§4

1. Ztozone wnioski o organizacje prac interwencyjnych zostaja poddane ocenie w dwéch etapach:

1) ocena formaina przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu prac interwencyjnych. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia
spetnienie warunkéw ubiegania sie wnioskodawcy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz sprawdza prawidtowos¢ wypetnienia wniosku
wraz z zatgcznikami.

W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na
jego uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
2) ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw
powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.
Podczas rozpatrywania wniosku Komisja uwzglednia w szczeg6lnosci.:
a) zasadeg celowosci, oszczednosci oraz racjonalnosci w wydatkowaniu érodkéw publicznych,
b) rodzaj stanowiska pracy,
c) mozliwos¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreélonych we wniosku
kwalifikacjach niezbednych lub pozadanych,

2. Komisja przedstawia Dyrektorowi PUP protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania

wnioskéw do zatwierdzenia.

3. Dyrektor PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, informuje wnioskodawce

0 sposobie rozpatrzenia wniosku. Odmowa uwzglednienia wniosku nie nastepuje w formie decyzji

administracyjnej tylko pisma, od ktérego nie przystuguje odwoftanie.




