Zasady organizacji prac interwencyjnych opracowane na podstawie ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

I Informacje ogdlne

1. llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Minskiego realizujgcego zadania wynikajgce z ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Dyrektorze PUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim dziatajgcego z upowaznienia Starosty Minskiego;

3) PUP-oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Misku Mazowieckim;

4) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

5) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

6) Opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza to:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca sie
dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sgdu opiekuriczego
o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowag w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d)rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
niepobierajgcego z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekuriczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

- opiekujacg sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu

na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg

niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

7) Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

8) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy rdwnowartosci 300 000 euro. Wartos$é pomocy jest kwotg brutto, co oznacza, ze
nie uwzglednia sie potracen z tytutu podatkdw lub innych optat;

9) Whniosku — druk wniosku o organizowanie prac interwencyjnych;

10) Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce - jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika lub przedsiebiorce - podmiot, w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcéw
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow;

11) Pracowniku merytorycznym - oznacza to pracownika PUP, ktéry w zakresie czynnosci zajmuje
sie dang formg wsparcia;

12) Komisji — oznacza to Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw powotang Zarzgdzeniem
Dyrektora PUP.



Il. Warunki organizowania prac interwencyjnych

1. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w podmiotach:

4.

5.

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych lub
osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktére na dzien ztozenia wniosku nie zalegaja z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych;

3) ktdre nie uzyskaty pomocy finansowej z innych srodkéw publicznych na sfinansowanie tych

samych kosztow zatrudnienia.

PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i2 za

posrednictwem systemu teleinformatycznego, udostepnionego przez Ministra do spraw pracy

od:

1) organdéw Krajowej Administracji Skarbowej - informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez pracodawce
lub przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,
lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb
podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) Krajowego Rejestru Karnego

W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji okreslonych w ust. 1 i 2 za pomoca systemu

teleinformatycznego Pracodawca moze zosta¢ zobowigzany do dostarczenia zaswiadczen

potwierdzajgcych powyzsze informacje.

Starosta moze odméwié przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach o

ktérych mowa w ust. 1 2.

Prace interwencyjne mogg organizowac mikroprzedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1

pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcédw, w celu zatrudnienia:

1) osoby pozostajgcej z nimi w stosunku matzenstwa,
2) osoby pozostajgcej z nimi w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,
3) osoby pozostajacej z nimi w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy,

oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

7. W ramach prac interwencyjnych pierwszenstwo w skierowaniu majg bezrobotni:

1) posiadajacy Karte Duzej Rodziny,
2) powyzej 50 roku zycia,
3) bez kwalifikacji zawodowych,



4) bezrobotni niepetnosprawni,
5) dtugotrwale bezrobotni,
6) bezrobotni do 30 roku zycia
7) samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko.
8. W ramach prac interwencyjnych moze by¢ skierowany poszukujgcy pracy niezatrudniony
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j.
9.W ramach uméw finansowanych lub wspdétfinansowanych m.in. ze srodkéw rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, EFS+, Programdw Regionalnych kierowani bedg bezrobotni
spetniajgcy wymagania okreslone w realizowanym projekcie lub programie.

I1l. Wniosek

1. Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych pracodawca sktada do wybranego PUP w
terminie prowadzonego naboru wnioskéw.
2. Terminy naboréw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenia na stronie

internetowej Urzedu https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/

3. W zaleznosci od S$rodkéw bedacych w dyspozycji Dyrektora PUP nabory wnioskéw
0 zwarcie umowy o prace interwencyjne mogg by¢ ciggte lub okresowe.
4. Obowigzujacy wzdr wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest do pobrania na stronie internetowej
PUP : https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/
5. Sposdb sktadania wniosku o organizowanie prac interwencyjnych oraz zatgcznikéw do wniosku jest
okreslony w ogtoszeniach o naborze.
6. Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych zawiera w szczegélnosci:
1) nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci,
2) wskazanie osoby reprezentujgcej wnioskodawce oraz osoby do kontaktu,
3) numer REGON,
4) numer NIP (jesli zostat nadany),
) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej,
6) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich zatrudnienia,
7) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
8) niezbedne lub pozadane kwalifikacje skierowanych bezrobotnych,
9) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych,
10) wnioskowang wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych,
7. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy potwierdzajgce okolicznosci, o ktorych mowa w dziale Il ust. 1
pkt.1i2, ktére sktadajg wszystkie osoby reprezentujgce podmiot ubiegajacy sie

0 organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajgce.

2) Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania
pracodawcy/przedsiebiorcy np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo
notarialne, upowaznienie, umowe spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut
organizacji pozarzagdowej itp. Nie dotyczy osdb uprawnionych do reprezentowania
Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru. Pracownik merytoryczny moze
poprosic¢ o okazanie oryginatu petnomocnictwa.

3) Whnioskodawcy spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis skfadaja
dodatkowo:

a) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawce, stanowigcy zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

Ul



4)

b) Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w
rolnictwie/rybotéwstwie lub oSwiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy -w okresie trzech minionych lat.

Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio

wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentdw.
8. Whnioski wraz z zatgcznikami mozna sktada¢ w nastepujacej formie:

1)

papierowej - czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby umocowanej do reprezentowania
whnioskodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach. Kompletne
whnioski nalezy ztozyé w siedzibie PUP przy ul. Przemystowej 4 lub przestac¢ pocztg na adres
PUP. W przypadku naboréw okresowych liczy sie data wptywu wniosku do PUP a nie data
nadania przesytki.

elektronicznej — kwalifikowany podpis elektroniczny wnioskodawcy lub osoby umocowanej
do reprezentowania wnioskodawcy musi byé ztozony na wniosku oraz na wszystkich
zatgcznikach. W przypadku uzycia profilu zaufanego kazdy dokument nalezy podpisaé
oddzielnie np. przy pomocy stron: https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-
dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/

lub https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER

Prawidtowo podpisane wnioski wraz z podpisanymi zatgcznikami nalezy przestac za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej - ePUAP,
praca.gov.pl lub adresu do e-Doreczen PUP: AE:PL-51703-44123-SCRSJ-28

9. Whnioski nadestane w inny sposéb np. mejlem nie bedg rozpatrywane.

10. Whniosek, ktéry zostanie ztozony poza terminem naboru zostanie rozpatrzony negatywnie chyba,
ze w ciggu 30 dni od jego wptywu bedzie ogtoszony kolejny nabdér wnioskéw finansowany ze
Srodkow Funduszu Pracy (Algorytm). Ww. sposdb postepowania z wnioskiem nie dotyczy naboréw
finansowanych z innych srodkdéw niz Funduszu Pracy (Algorytm).

11. Ztozenie wniosku nie gwarantuje Wnioskodawcy zawarcia umowy o zorganizowanie prac
interwencyjnych.

IV. Rozpatrywanie wnioskow

1. Ztozone wnioski o organizacje prac interwencyjnych zostajg poddane ocenie w dwdch etapach:

1) ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego
zadania z zakresu prac interwencyjnych. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny
ocenia spetnienie warunkoéw ubiegania sie wnioskodawcy
0 zorganizowanie prac interwencyjnych oraz sprawdza prawidtowos¢ wypetnienia wniosku
wraz z zatgcznikami.
W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na
jego uzupetnienie.

Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

2) ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw
powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Podczas rozpatrywania wniosku Komisja uwzglednia w szczegdlnosci.:

a)
b)
c)

zasade celowosci, oszczednosci oraz racjonalnosci w wydatkowaniu srodkdw publicznych,
rodzaj stanowiska pracy,

mozliwos$¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych we wniosku
kwalifikacjach niezbednych lub pozgadanych,

2. Komisja przedstawia Dyrektorowi PUP protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania
whnioskéw do zatwierdzenia.



3. Dyrektor PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, informuje
whnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. Odmowa uwzglednienia wniosku nie
nastepuje w formie decyzji administracyjnej tylko pisma, od ktdrego nie przystuguje
odwotanie.

V. Refundacja kosztéw zatrudnienia

1. Refundacja kosztdw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne za skierowang osobe bezrobotng/poszukujaca pracy jest dokonywana
przez okres od 3 do 12 miesiecy. W 2025 roku Dyrektor PUP bedzie refundowat czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia , nagrody oraz sktadki ubezpieczenia spotecznego skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy.

2. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2025 roku Dyrektor PUP bedzie zwracat pracodawcy, czes¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne przez pracodawce od tego wynagrodzenia

3. Podstawg wyptaty refundacji bedzie Wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z
zatrudnieniem bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych wraz zatgcznikami (m.in. lista ptac z
pokwitowaniem i datg odbioru wynagrodzenia lub przelewem na rachunek bankowy, deklaracja
rozliczeniowa ZUS DRA oraz RCA o naleznych sktadach i wyptaconych swiadczeniach za
pracownikéw refundowanych, dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenia, zgodne z deklaracjg
ZUS DRA, deklaracja rozliczeniowa RSA i kopia zwolnienia lekarskiego, oswiadczenie o braku
powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio wspierajgcymi agresje Federacji
Rosyjskiej na Ukraine) ztozony w terminie do 30 dnia nastepnego miesiaca.

4. Refundacja bedzie wyptacana na rachunek bankowy wnioskodawcy w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku o refundacje.

5. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego pracy
przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne a po zakoriczeniu
refundacji przez potowe okresu przystugiwania refundacji.

6. Refundacja dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi dla podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢é gospodarcza pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw wydanych przez Komisje
Europejska na podstawie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest
udzielana zgodnie z tymi przepisami.

VI. Umowa

1. Starosta zawiera z Pracodawcg organizujgcym prace interwencyjne umowe okreslajaca
w szczegoblnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje bezrobotnych,

3) terminy i wysokosc¢ naleznej refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z Funduszu Pracy,

4) zobowigzanie Wnioskodawcy do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji od 3 — 6 miesiecy oraz przez

potowe okresu refundacji po jej zakoriczeniu.

5) obowigzek informowania Starosty w terminie 7 dni o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,



2. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku:
1) ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktdrym mowa w dziale Il ust. 1 pkt 1i 2,
2) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji/zaswiadczen/oswiadczen dotyczacych pomocy
de minimis,
3) przekroczenia w dniu zawarcia umowy maksymalnej kwoty pomocy de minimis jaka mogta
zostac udzielona Pracodawcy,
4) niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres wskazany w umowie,
5) naruszenia innych warunkéw umowy.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w trakcie ktérych Pracodawca jest zobowigzany utrzymad
skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

4. Na zwolnione stanowisko pracy w trakcie realizacji umowy PUP kieruje odpowiedniego
bezrobotnego.

5. W przypadku braku oséb bezrobotnych spetniajgcych wymagania okreslone we wniosku

pracodawca moze wystgpic o kierowanie osdb o nizszych kwalifikacjach.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

7. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko
pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

8. Roszczenie pracodawcdw z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych swiadczen ulegaja
przedawnieniu z uptywem 12-miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

9. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania
PUP oraz innym instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizacjag umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy.



