Zasady refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej opracowane na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia z dnia 14 lipca 2017 r. sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

l.Informacje ogodine

Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

8)

a
b

Starosta — Starosta realizujgcy zadania wynikajgce z ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim dziatajgcy

Z upowaznienia Starosty Minskiego;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim;

Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.

z 2025 r. poz. 620 z pézn.zm.);

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z p6zn.zm.);

Bezrobotny — osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Poszukujacy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej:

) matka lub ojciec;

) opiekun faktyczny dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujacy sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie
dziecka;

c) rodzina zastepcza spokrewniona albo rodzina zastepcza niezawodowa w rozumieniu

d

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

) rodzic zastepczy zawodowy albo prowadzacy rodzinny dom dziecka niepobierajgcy z
tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62
ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49);

) matzonek;
inna osoba, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy, cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

) opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacii i
edukaciji, lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci;
ktora ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy
pomocy, zarejestrowana w PUP;
niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowe;j.

Pomoc de minimis — pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu

w okresie 3 lat, ktora tgcznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
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réwnowartosci 300 000 euro. Wartos¢ pomocy jest kwotg brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkéw lub innych optat;

9) Whnioskodawca — to przedsiebiorca, niepubliczna szkota, niepubliczne przedszkole,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
uprawniony do ztozenia wniosku o refundacje;

10) Wniosek o refundacje — wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe;j
opiekuna osoby niepetnosprawnej;

11) Podmioty uprawnione — podmioty uprawnione do ztozenia wniosku wymienione w art.
154 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

12) Podmioty uprawnione — podmioty uprawnione do ztozenia wniosku wymienione w art.
154 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

13) Przedsiebiorca — przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdézn.zm.);

14) Mikroprzedsiebiorca — przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
osiggat roczny dochéd netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operac;ji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

15) Producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgca dziat specjalny
produkciji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy,

w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

16) Niepubliczna szkota i przedszkole — niepubliczna szkofa i niepubliczne przedszkole,
0 ktérych mowa w art. 168 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2025r. poz. 1043 z p6zn.zm.);

17) Ztobek lub klub dziecigcy — podmiot utworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych
mowa w ustawie z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2025 r. poz. 798);

18) Podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — przedsiebiorca lub przedsigbiorstwo
spoteczne prowadzace dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

19) Refundacja — dokonywana przez Staroste z Funduszu Pracy refundacja przedsiebiorcy,
niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu, producentowi rolnemu, Ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne poniesionych
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej;

20) Przecietne wynagrodzenie — aktualne przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
w gospodarce narodowej, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

21) Pracownik merytoryczny — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim, ktéry w zakresie czynnosci zajmuje dang formg wsparcia;



22) Komisja — komisja do spraw rozpatrywania wnioskéw powotana Zarzgdzeniem
Dyrektora;

Il Warunki przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

1. Dyrektor moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej,
uprawnionym podmiotom:

1) przedsiebiorcom;

2) niepublicznym przedszkolom, niepublicznym szkotom lub innym niepublicznym
formom wychowania przedszkolnego;

3) producentom rolnym;

4) ztobkom lub klubom dzieciecym sprawujgcym opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzgcym dla nich zajecia;

5) przedsiebiorcom lub przedsiebiorstwom spotecznym prowadzgcym dziatalno$é
polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,

w tym ustug mobilnych.

2. Dyrektor moze zrefundowac przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej.

3. W ramach refundac;ji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
mikroprzedsiebiorca moze zatrudni¢: osoby pozostajgce z nim w stosunkach matzenstwa,
pokrewienstwa, powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki, kurateli.

4. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4 - krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy, w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej przez co najmniej 12
miesiecy lub

2) wiecej niz 4 — krotnosc, jednak nie wiecej niz 6 — krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, w przypadku zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej przez co najmniej 18 miesiecy.

5. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg
ztozy¢ podmioty okreslone w ust. 1, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce nie byty
prawomocnie skazane w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, z tym, ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia



wykonywania dziatalnosci gospodarczej. W przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty —
dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupefnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) Wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) Whnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) Whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, ktére spetniajg warunki okreslone w ust. 5 pkt 1 i 4—6, oraz nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w
okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy.
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych moze ztozyé przedsiebiorstwo spoteczne,
ktére spetnia warunki okreslone w ust. 5 pkt 1 i 4—6 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
aw przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6
miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku
gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktore spetnia warunki okreslone w ust. 5 pkt 1 i 4-6
oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa,
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krocej niz 6 miesiecy.
Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ producent rolny, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 5 pkt 1, 3—6, oraz przez
ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkgcji
rolnej i w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O refundacje moze ubiega¢ sie Wnioskodawca, ktéry nie otrzymat wczesniej srodkow
publicznych na wnioskowane wydatki w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokoS¢ przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej
mowa w ust. 4 pkt 1 albo 2 oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy opiekunow osoéb niepetnosprawnych przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

W przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez podmioty wymienione ust.
1 pkt 1-3 na utworzonym stanowisku pracy wymagane jest zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy.

W przypadku zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej przez podmioty wymienione w ust. 1 pkt 1-5 i ust. 2 na utworzonym
stanowisku pracy, wymagane jest zatrudnienie w nie mniejszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy.

W przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez podmioty wymienione

w ust. 1 pkt 4-5 i ust.2 na utworzonym stanowisku pracy wymagane jest zatrudnienie
w potowie petnego wymiaru czasu pracy.

Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
mozliwe, jesli Wnioskodawca ztozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek,

a Dyrektor dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz jesli Wnioskodawca spetni
warunki do jego przyznania.

Dyrektor weryfikuje spetnienie warunkéw uprawniajgcych do ubiegania sie o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska na podstawie posiadanych przez
niego danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub oswiadczen ztozonych
przez Wnioskodawce.

W przypadku braku mozliwosci zweryfikowania informacji w systemach
teleinformatycznych, przed dniem zawarcia umowy Dyrektor moze zazgdaé od
Whioskodawcy dostarczenia dodatkowych dokumentoéw np. zaswiadczenia
potwierdzajgcego brak zalegtosci w optacaniu skfadek na dzieh ztozenia wniosku.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
pierwszenstwo w skierowaniu majg bezrobotni:

1) posiadajgcy Karte Duzej Rodziny;

2) powyzej 50 roku zycia;

3) bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotni niepetnosprawni;

5) dtugotrwale bezrobotni;

6) bezrobotni do 30 roku zycia;

7) samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko.

W ramach umow finansowanych ze srodkéw innych niz Fundusz Pracy, m.in. ze
Srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, EFS+, Programéw
Regionalnych kierowani bedg bezrobotni spetniajgcy wymagania okreslone

w realizowanym projekcie lub programie.



Il Wniosek

1. W zaleznosci od $rodkow bedgcych w dyspozycji Dyrektora nabory wnioskéw o zawarcie
umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg by¢
ciggte lub okresowe.

2. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
whnioskodawca moze ztozyé do Starosty wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej w terminie prowadzonego
naboru.

3. Terminy naboréw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenia na stronie
internetowej Urzedu https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.

4. Obowigzujgcy wzér wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest do pobrania na stronie
internetowej Urzedu: https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/ oraz u pracownika
merytorycznego w pokoju nr 223.

5. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powinien
zawiera¢ wnioskowang kwote refundac;ji:

1) w przypadku gdy wnioskodawcg jest podmiot, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego nalezy wpisac
kwote netto;

a) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na
12 miesiecy;

b) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesiecy;

2) w przypadku gdy wnioskodawcg jest podmiot, ktéremu nie przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego nalezy
wpisac kwote brutto;

a) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na
12 miesiecy,

b) wiecej niz 4-krotnosé, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
w przypadku zatrudnienia na 18 miesiecy.

6. Wniosek o zawarcie umowy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera
w szczegolnosci:

1) dane wnioskodawcy: nazwe podmiotu, przedsigbiorcy lub imie i nazwisko zgodne z

wpisem do odpowiedniego rejestru;

2) adres siedziby albo adres zamieszkania,

3) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

4) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

5) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki,
narodowej (REGON),

6) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalno$ci (PKD),

7) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

8) forme prawng prowadzenia dziatalnosci,

9) liczbe pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

10) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych skierowani bezrobotni/poszukujgcy

pracy bedg zatrudnieni,


http://www.minskmazowiecki.praca.gov.pl/

7.

11) miejsce utworzenia stanowiska pracy,

12) proponowany okres utrzymania stanowiska,

13) nazwe stanowiska pracy,

14) zakres obowigzkow, jakie bedg wykonywane podczas refundacji przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, w tym nazwe
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych,

15) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy oraz inne wymagania jakie powinien posiadac skierowany
bezrobotny lub skierowany poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej,

16) wysokosé proponowanego wynagrodzenia oraz system, rozktad i wymiar czasu
pracy,

17) proponowang forme zabezpieczenia.

18) oswiadczenie wnioskodawcy.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) Oswiadczenie o niekaralnosci osoby reprezentujgcej wnioskodawce / zarzgdzajgcej
wnioskodawcg ubiegajgcej sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

Oswiadczenie sktadajg wszystkie osoby reprezentujgce wnioskodawce ubiegajgcego
sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub osoby
nim zarzgdzajgce.

W zaleznosci od rodzaju wnioskodawcy nalezy wypetni¢ o$wiadczenie:

2) Oswiadczenie producenta rolnego.

3) Oswiadczenie przedsiebiorcy/przedsiebiorstwa spotecznego.

4) Oswiadczenie przedsiebiorcy, w tym Ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty.

5) Kalkulacje wydatkbw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i ich zrédta finansowania.

6) Szczegotowg specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wraz z uzasadnieniem.

7) Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania Wnioskodawcy np.
uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe
spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzadowej itp. (nie
dotyczy oséb uprawnionych do reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy zgodnie
z wpisem do odpowiedniego rejestru).

8) Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i placowek niepublicznych (dotyczy
niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét).

9) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

10) Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie albo
oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, albo odwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy — dotyczy producenta
rolnego, ktory otrzymat takg pomoc w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych
go lat.
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11) Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie albo oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy — dotyczy Wnioskodawcow, ktorzy otrzymali takg pomoc w okresie 3
minionych lat.

12) Oswiadczenie Wnioskodawcy o braku powigzan z osobami i podmiotami
bezposrednio lub posrednio wspierajacymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Dodatkowe dokumenty w przypadku producenta rolnego:

13) Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

14) Formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawce — stanowigcy zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810)

uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac¢ dostarczenia dodatkowych

informacji lub dokumentow.

8.

10
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12.

13.

14.

Whioskodawcy przedktadajg dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu, w ktérym
bedzie utworzone stanowisko pracy do wglgdu pracownikowi merytorycznemu najpozniej
w dniu podpisania umowy np. akt wtasnosci, umowe najmu, umowe uzyczenia.
Pracownik merytoryczny sporzadza notatke stuzbowg w powyzszym zakresie.

Whioski wraz z zatgcznikami mozna sktadaé w nastepujgcej formie papierowej - czytelny
podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy musi
by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach. Kompletne wnioski nalezy ztozy¢
w pokoju nr 223 lub w sekretariacie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy przy ul.
Przemystowej 4 lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu. W przypadku naboréw okresowych
liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu a nie data nadania przesyiki.

. Whnioski ztozone w inny sposob nie bedg rozpatrywane.
. Whniosek, ktéry zostanie ztozony po terminie naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia,

o czym wnioskodawca jest informowany na pismie.

Whiosek ztozony po terminie naboru moze zosta¢ rozpatrzony, jesli w ciggu 30 dni od
jego wptywu bedzie ogtoszony kolejny nabdr wnioskéw finansowany ze srodkéw
Funduszu Pracy (Algorytm). Ww. sposéb postepowania z wnioskiem nie dotyczy
naborow finansowanych z innych srodkéw niz Funduszu Pracy (Algorytm).

Ztozenie wniosku nie gwarantuje podmiotowi zawarcia umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Whioskodawca, ktéry poniesie wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska dla
skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
pracy przed dniem zawarcia umowy, nie otrzyma refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.



Rozpatrywanie wnioskow

1. Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostajg
poddane ocenie w dwéch etapach:
| etap — ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego
realizujgcego zadania z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkéw
ubiegania sie o refundacje przez wnioskodawce oraz ocenia formalnie ztozone wnioski
zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami.

1)

Lp.

Kryterium oceny

Tak | Nie

Whiosek wptynat do Starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
whioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawne;j

Whiosek zostat ztozony w terminie naboru

Whiosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony

Whiosek oraz zatgczniki sg podpisane przez wnioskodawce lub osobe
upowazniong

Dane wnioskodawcy zawarte we wniosku sg zgodne z dokumentami
potwierdzajgcymi jego forme prawng (m.in. z wpisem do CEIDG lub
KRS, umowa spdtki, zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji szkot i
przedszkoli niepublicznych)

Whioskodawca spetnia warunki dotyczgce udzielenia pomocy de
minimis.

2) Il etap — ocena merytoryczna. Po uzyskaniu pozytywnej oceny pod wzgledem
formalnym, wnioski poddawane sg ocenie merytorycznej przez Komisje powotang

przez Dyrektora zgodnie z nizej ustalonymi kryteriami.

Kryterium ocen Wyszczegdlnienie Liczba
Lp. rytenu y yszczegoinient punktow
1. | Celowos¢ i racjonalnos¢ zakupow (wydatki racjonalne, niezbedne i wtasciwe
do tworzonego miejsca pracy) 0-10
Mozliwos¢ skierowania osoby bezrobotnej lub ponizej 3-0 pkt
poszukujgcej pracy na tworzone miejsce pracy — | o4 3 do 10-1 pkt
2. . 7 P . . _
liczba osqb spg’rnlajacych pozad.ane lub nlez.be,dne oowyzej 10-2 pkt 0-2
wymagania wnioskodawcy w dniu oceny wniosku
o . _ brak wktadu wtasnego -
Udziat Srodkéw wiasnych wnioskodawcy w 0 pkt 0-3
5. | finansowaniu wyposazanego lub doposazanego 4 1% do 25 % wkiad
stanowiska pracy od 1% do 25 % wktadu
wiasnego -1 pkt




26% - 50% wktadu
wiasnego-2 pkt

powyzej 50% wkiadu
wiasnego - 3 pkt

whioskodawca nie
sktadat ofert pracy-0
pkt

wnioskodawca skfadat
oferty pracy - 3 pkt

wnioskodawca
korzystat z form
pomocy

i wywigzywat sie

z zawartych umow - 2
pkt

wnioskodawca
korzystat z form
pomocy, ale byty
problemy z realizacjg
umow np. nieterminowe
dostarczanie
wymaganych
dokumentoéw, sktadanie
nieprawidtowych
dokumentow - 0 pkt

6. | Wspoitpraca z Urzedem w okresie minionych 3 lat

poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku 0-5

Maksymalna ilos¢ punktéw: 20

. Protokoty z posiedzen Komisji przedstawiane sg do zatwierdzenia Dyrektorowi.

. Prace Komisji sg oparte na zasadach bezstronnoéci, jawnosci i réwnego traktowania
whnioskodawcow.

. Srodki w ramach refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg
zostac przyznane wnioskodawcom, ktorzy otrzymajg powyzej 10 punktéw.

. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania wnioskodawcy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy po zapoznaniu sie z wnioskiem oraz
oceng komisji pod warunkiem, ze dysponuje srodkami na ten cel.

. Dyrektor moze zaprosi¢ wnioskodawce do negocjacji wnioskowanej kwoty, wskazanych
wydatkéw oraz do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub informacii.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Starosta (Dyrektor)
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne
odmowy.

. Informacja Starosty o rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie nie jest decyzjg
administracyjng i w zwigzku z tym od pisma o rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje
odwotanie w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572 z p6zn. zm.) Starosta
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(Dyrektor) rozstrzyga sprawy w formie decyzji administracyjnych tylko w
przypadkach okredlonych w przepisach prawa. Katalog wydawanych przez Staroste
decyzji zostat okreslony w art. 38 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
9. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
10. W przypadku, gdy wniosek uzyskat wymagang ilos¢ punktéw jednak w ewidencji oséb
bezrobotnych brak jest os6b spetniajgcych wymagania pracodawcy lub ich liczba nie
gwarantuje prawidtowej realizacji umowy Dyrektor moze wniosek rozpatrzy¢é negatywnie.

V. Zabezpieczenie zwrotu przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy

1. Umowa o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy mogg by¢:
1) poreczenie cywilne przez dwéch poreczycieli;
2) weksel in blanco;
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez jedng osobe;
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym:

a) bezwarunkowa i nieodwotalna blokada srodkow w wysokosci 150% kwoty refundaciji
plus odsetki ustawowe za okres 24 miesiecy; w przypadku refundacji w wysokosci 4-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia;

b) bezwarunkowa i nieodwotalna blokada srodkéw w wysokosci 150% kwoty refundac;ji
plus odsetki ustawowe za okres 30 miesiecy; w przypadku refundacji w wysokosci
wiecej niz 4-krotno$¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnosé przecietnego wynagrodzenia;

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - kwota do wysokosci, ktorej
wnioskodawca poddaje sie egzekucji to 150% kwoty refundacji plus odsetki ustawowe
za okres:

- 24 miesiecy w przypadku wysoko$ci refundacji, o ktérej mowa w pkt. a.

- 30 miesiecy w przypadku wysokosci refundaciji, o ktérej mowa w pkt. b.
Zabezpieczenie w tej formie uzaleznione jest od przedstawienia przez Wnioskodawce
o$wiadczenia o skfadnikach majatku (ruchomego, nieruchomego) i jego wartosci.

3. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
4. Preferowang przez Urzad formg zabezpieczenia srodkow jest poreczenie cywilne przez
dwéch poreczycieli oraz weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez jedng osobe.
5. Poreczycielem moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
1) jest petnoletnia;
2) osigga dochdd z tytutu: zatrudnienia, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, renty lub
emerytury, ktéry nie jest obcigzony z tytutu zaje¢ komorniczych lub administracyjnych.
Poreczyciel prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg nie moze posiadac zalegtosci w optatach
podatkowych i sktadkach na ubezpieczenie spoteczne ZUS/KRUS;
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3) posiada sredni dochdéd netto z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc poreczenia
w wysokosci co najmniej 4200 zt netto (po odjeciu zobowigzan finansowych z
tytutu kredytéw i pozyczek);

4) posiada sredni dochod netto z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc poreczenia w
wysokosci co najmniej 5200 zt netto (po odjeciu zobowiazan finansowych z tytutu

kredytow i pozyczek) w przypadku zabezpieczenia srodkéw w postaci weksla
z poreczeniem wekslowym przez jedng osobe;

5) pozostaje w stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej
24 miesiecy od dnia udzielenia poreczenia i nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace, a zakfad pracy, w ktérym jest zatrudniona nie jest w stanie likwidacji lub
upadiosci;

6) w przypadku renty Swiadczenie musi by¢ przyznane na okres co najmniej 24 miesiecy

od dnia udzielenia poreczenia.

6. Poreczycielem moze zosta¢ osoba prawna.

7. Poreczyciel przedktada o$dwiadczenie o posiadanym majgtku, wspdlnosci majatkowej,
uzyskiwanych dochodach, podajgc zrédfa i kwoty dochodu oraz sktada oswiadczenie
o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢ miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajac imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany, oraz nazwe i numer dokumentu tozsamosci.

8. Wymagana jest osobista wizyta poreczyciela w Urzedzie z oSwiadczeniem i dokumentem
tozsamosci.

9. Na poreczenie wymagana jest pisemna zgoda wspétmatzonka poreczyciela wyrazona
podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie Urzedu lub poswiadczenie podpisu
dokonywane przez notariusza, w przypadku rozdzielnosci majgtkowej wymagane jest
przedtozenie notarialnej umowy majatkowej lub orzeczenia sadu.

10. W przypadku gdy poreczycielem jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg wymagane jest przedtozenie zaswiadczenia oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcych osiggane dochody.

11. W celu weryfikacji oSwiadczen Dyrektor moze zazgdac¢ przedstawienia zaswiadczenia

lub innego dokumentu potwierdzajgcego osiggane dochody.

12. Poreczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 nie moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba

prawna:

1) jezeli jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy lub poreczyciela, chyba ze posiadajg
rozdzielno$¢ majgtkowa,

2)jest w trakcie realizacji umowy o doposazenie stanowiska pracy bgdz umowy
0 przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

3) przeciwko, ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest do
zapfaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonymi decyzjami
administracyjnymi,

4)osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6
miesiecy,

5) osoba uzyskujgca dochdd z tytutu pracy za granica,

6) osoba, ktoéra jest poreczycielem innego dofinansowania, refundacji lub srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielonych przez Staroste (dot. umowy bedacej
w trakcie realizacji).

13. Dyrektor moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére moga
powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.
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14. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi Wnioskodawca.

VL.

Przeznaczenie srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

1. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy moga by¢ przeznaczone na
zakup sprzetdéw i wyposazenia zwigzanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy

m.in.

1)srodkéw trwatych;

2)urzgdzen (komputery, drukarki);

3)maszyn produkcyjnych (np. tokarka, frezarka, piec cukierniczy);
4)narzedzi (np. slusarskich, hydraulicznych, stolarskich);
5)elektronarzedzi (np. wiertarki, szlifierki, pity);

6)urzadzen pomiarowych (np. poziomice laserowe, mierniki);
7)mebli biurowych lub magazynowych;

8)oprogramowania (jesli uzasadnione);

2. Dopuszcza sie zakup maszyn i urzadzen uzywanych, pod warunkiem przedtozenia:

1)

2)

3)

wyceny maszyny lub urzgdzenia uzywanego dokonanej przez uprawnionego
rzeczoznawce, koszt wyceny pokrywa wnioskodawca,

deklaracji wystawionej przez sprzedajgcego okreslajgcej ich pochodzenie oraz
potwierdzajgcej, ze uzywana maszyna lub uzywane urzgdzenie nie zostaty zakupione
z pomocy krajowej lub wspélnotowej. W przypadkach, w ktérych istniejg przestanki
do watpliwosci co do historii srodka trwatego (np. brak ciggtosci dokumentac;i,
skomplikowany tancuch wtasnosci) wymagane sg oswiadczenia od wczesniejszych
wtascicieli,

cena zakupionych maszyn i urzgdzen uzywanych nie moze przekroczy¢ ich wartosci
rynkowej, musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego urzgdzenia lub nowej
maszyny i nie powinna by¢ nizsza niz 20 000 zt.

3. Wydatki powinny by¢ realizowane przez wnioskodawce zgodnie ze szczegbotowa
specyfikacjg wydatkéw.

4. Refundaciji nie bedg podlegac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
poniesione w szczegdlnosci na:

VIL.

1)pokrycie kosztéw transportu, przesytki zakupionych rzeczy;

2)wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remontéw lokali lub budynkow;

3)leasing lub dzierzawe maszyn, pojazdéw i urzadzen;

4)zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu;

5)optaty administracyjno-skarbowe, sgdowe, eksploatacyjne, koncesje, biezgce koszty
utrzymania lokalu;

6)zakup przedmiotdw niezwigzanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy.

Wydatkowanie srodkéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

1. Pfatnosci za wydatki mogg by¢ realizowane gotowka, za posrednictwem rachunku
ptatniczego, karty ptatniczej oraz za pobraniem.

2. W przypadku ptatnosci przelewem/kartg nalezy dotgczy¢ potwierdzenie wykonania
przelewu/ptatnosci karta.

3. Platnosci muszg by¢ dokonywane z konta firmowego Whnioskodawcy.
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. Ptatnosci za faktury, ktérych réwnowartosc przekracza 15 000 zt, powinny by¢
dokonywane za posrednictwem rachunku pfatniczego przedsiebiorcy, przy czym
transakcje w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug kursu sredniego walut obcych
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego
dzien dokonania transakcji zgodnie z art. 19 pkt. 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow.

. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkow zakupéw za granica

dokumenty zakupu sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez

ttumacza przysiegtego, koszty ttumaczenia pokrywa Wnioskodawca. Przeliczenie wartosci
zakupu dokonywane jest wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajgcego dzien zaptaty za zakupiony towar lub ustuge.

. W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem podmiotéw trzecich (system

PayU, PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za

zakupiony towar lub ustuge z podaniem daty zaptaty lub potwierdzeniem przyjecia zaptaty

przez posrednika (kuriera, dostawce) lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
przekazanie srodkéw przez posrednika na konto sprzedawcy.

. Wydatkowanie srodki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy bedg rozliczane na podstawie rachunkow i faktur wystawionych po dniu zawarcia

umowy ze Starosta.

. Do rozliczenia poniesionego wydatku niezbedne jest przedtozenie:

1) faktury koncowej (faktury VAT lub innego dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego
zakup);

2) w przypadku, gdy przed wystawieniem faktury kohcowej byty wystawione faktury
proforma, zamoéwienia lub inne dokumenty zwigzane z zakupem — przedtozenie tych
dokumentow;

3) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie ptatnosci za dany wydatek
np. potwierdzenie przelewu, potwierdzenie zaptaty gotowka lub karta.

. Dyrektor, na wniosek podmiotu, moze uzna¢ za prawidtowo poniesione rowniez wydatki

odbiegajgce od zawartych w specyfikaciji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia,

biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

VIlIl. Umowa

1. Podstawg refundacji jest umowa zawarta miedzy Starostg (Dyrektorem) a Wnioskodawca.

Umowa o refundacje powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Obowigzki Wnioskodawcy:

1) Zakupi¢ sprzet okreslony w Szczegodtowej specyfikacji wydatkow i wyposazyé lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej;

2) Przedtozy¢ rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w terminie okreslonym w umowie. Poniesienie kosztow na
utworzenie stanowisk/a pracy powinno by¢ udokumentowane fakturami VAT lub
rachunkami wraz z przelewami potwierdzajgcymi dokonanie zakupu. Przelew musi
by¢ dokonany bezposrednio z konta Wnioskodawcy;

3) Zatrudni¢ na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres
12 albo 18 miesiecy w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym
niz:
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a) peiny wymiar czasu pracy w przypadku zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego,

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
zatrudnionego na stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢, swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
lub sprawowaniem opieki nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym
jako dzienny opiekun.

4) Utrzyma¢ stanowisko pracy utworzone w zwigzku z przyznang refundacja:
a) przez co najmniej 12 miesiecy, jesli kwota refundacji nie przekracza 4-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia,
b) przez co najmniej 18 miesiecy, jesli kwota refundaciji jest wyzsza niz 4-krotnosc,
ale nie wigksza niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

3. Starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do podmiotu, z ktérym
zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

4. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart
umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez
wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, Starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy kolejnego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

5. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest obowigzany dokonac¢ zwrotu czesci lub catosci otrzymanych srodkéw
w przypadku:

1) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacii,

2) gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzki okreslone w art.
157 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. nie utrzymat
stanowiska pracy przez wymagany okres lub nie zatrudnit na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez okres wskazany w umowie, zwraca
otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy,

3) wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te czes¢ srodkéw, ktéra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu.

6. Do okresu, utrzymania stanowiska pracy i zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy jest wliczany okres prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art.
3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
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fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 170).

W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 4, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

. Zwrot srodkow jest dokonywany na wyodrebniony rachunek bankowy PUP w terminie 30

dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
W przypadku przyznania refundacji obejmujgcej podatek od towaréw i ustug (podatek
VAT):
1)Podmiot bedacy podatnikiem VAT —tj. gdy podmiotowi przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego,
refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardw i ustug, w kwocie netto.
2)Podmiot niebedacy podatnikiem VAT - tj., gdy podmiot, ktéry zawart umowe
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo
do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego jest obowigzany do zwrotu rownowartosci podatku od towarow i ustug
zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug
zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od
dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug,
w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.
3)Zwrot rownowartoéci podatku od towardw i ustug po terminie powoduje koniecznosc
zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

10. Wszelkie zmiany do umowy beda dokonywane wytacznie pisemnie w formie aneksu.
11. Wnioskodawca umozliwi pracownikom Urzedu przeprowadzanie wizyt monitorujgcych

12.

i kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkow
zgodnie z przeznaczeniem. Wnioskodawca umozliwi kontrolujgcym wglad w dokumenty
zwigzane z realizacjg niniejszej umowy przez caty okres ich przechowywania okreslony
w umowie. Wizyty/kontrole przeprowadza sie w miejscu wykonywania pracy
skierowanego bezrobotnego/ poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub w miejscu wskazanym przez wnioskodawce.

Roszczenia z tytutu uméw bedgcych podstawg przyznania refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia wykonania umowy,
a w przypadku jej niewykonania - od dnia, w ktérym umowa powinna by¢ wykonana.

13. Podmiot, ktory otrzymat refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i
udostepniania PUP oraz innym instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli,
wszelkich dokumentéw zwigzanych

z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat, od dnia przyznania pomocy.

14. W przypadku braku osob bezrobotnych spetniajgcych wymagania okreslone we wniosku

pracodawca moze wystgpi¢ o kierowanie osob o nizszych kwalifikacjach.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszych zasadach stosuje sie przepisy:
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- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620 z pdézn.zm.);

- rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pbézn.zm.).
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