Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Mifisku Mozowleckim

ZARZADZENIE nr 43/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku Mazowieckim
Z 26 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Zasady finansowania dziatan z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw
przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2025 r.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3c ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdézn. zm.), art. 443 ustawy z 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm.)
oraz § 12 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim wprowadzonego Uchwatg Nr 304/25 Zarzadu Powiatu Minskiego z 17 czerwca
2025 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Minsku Mazowieckim postanawiam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Zasady finansowania dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku
Mazowieckim w 2025 r., stanowigce Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku
Mazowieckim. .

§3

Zarzadzenie podaje do wiadomosci pracownikdw poprzez zamieszczenie na dysku wspélnym
w folderze Zarzgdzenia Dyrektora.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 10/2025 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim z 3 lutego 2025 r.







Krajowy

E raj d Zatacznik do Zarzadzenia nr 43/2025
un USZ. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mirnsku Mazowieckim

Szkoleniowy z 26 sierpnia 2025 r.

Zasady finansowania dziatan
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2025 r.

§1
Uzyte w zasadach okreslenia oznaczaja;

1) Dyrektor PUP - Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim dziatajgcego
z upowaznienia Starosty Minskiego;

2) komisja — komisja powotana przez Dyrektora ds. rozpatrywania wnioskéw o sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

3) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow;

4) Kurs - rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych
do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa
w okre$lonym czasie, wedtug ustalonego programu;

5) Maty przedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw euro:

6) Mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacii
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

7) Ministra - Ministre Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

8) Organizator ksztatcenia/ realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego - instytucja lub uczelnia,
ktorej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia w
formie studiéw podyplomowych;

9) Pomoc de minimis - pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie
3 lat, ktéra tgcznie z pomocy udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci
300 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie
produkcji produktéw rolnych 50 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoécig brutto, co oznacza,
Ze nie uwzglednia sie potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat;

10) pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art.
2 ust 1 pkt 25 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

11) pracownik - osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy
z 26 czerwca 1974 r.- kodeksu pracy;

12) przecietne wynagrodzenie - przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

13) PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim;
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14) Rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

15) Sredni przedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i ktérego
roczny obrét nie przekracza 50 miliondw euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
milionéw euro;

16) Ustawa - ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

17) Zasady - Zasady finansowania dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikdw przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim w 2025 r.;

§2

Zakres wsparcia pracodawcy srodkami KFS

Pracodawca moze wnioskowaé o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwallifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktdérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych, czy tez kontrolnych, szkolen obowigzkowych
dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ);

4) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, ktérzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowacé specjalizacje,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

O wsparcie srodkami KFS moga ubiega¢ sie pracodawcy zamierzajgcy podnie$é kompetencje osob

pracujgcych, okreslonych w priorytetach przyjetych na dany rok przez ministra wtasciwego do spraw

pracy:

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewodziwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminac;ji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.



8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu
pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance
- priorytet dodany w kwietniu 2025 .

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejgtnoéci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace sie w 2025 r.

W wyjatkowych sytuacjach, po uzasadnieniu pracodawcy dopuszcza sie finansowanie ze $rodkéw
KFS w 2025 r. ksztatcenia rozpoczynajgcego si¢ najpdzniej do ostatniego dnia lutego 2026 r.
Planowane dziatania nie mogg rozpocza¢ sig wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawca,
a Dyrektorem PUP umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy. W przypadku, gdy podane we wniosku terminy dziatarn obejmujg okres
przed podpisaniem umowy, nie zostang one sfinansowane.

Dyrektor PUP moze wskaza¢ w ogtoszeniu preferowany termin rozpoczecia formy ksztatcenia
ustawicznego. W ramach $rodkéw z KFS moze byé sfinansowane ksztafcenie ustawiczne, ktére
rozpocznie sie nie pézniej niz do 15.12.2025r.

§ 2

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw KFS

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy, ktérzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych
w firmie. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracg zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy
z ksztatcenia wspieranego $rodkami KFS, czy jest to praca na pefen, czy czesé etatu. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, umowa o prace musi by¢ zawarta co najmniej na caty okres trwania
danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Dofinansowaniem nie moze by¢ objeta osoba wspotpracujgca okreslona w art. 8 ust. 11 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350
z pézn. zm.), tj. matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzice,
macocha

i ojczym oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
| wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.

O s$rodki KFS nie moze ubiega¢ sie podmiot niezatrudniajgcy pracownikéw.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS mogg byé objeci jedynie pracownicy
swiadczacy pracg. Nie moga zatem korzystac z niego Pracownicy przebywajagcy na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego oséb wykonujgcych
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Ze Srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoby petnigcej funkcje
zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe
0 prace w spotce) oraz prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jej jedynym lub
wigkszosciowym udziatowcem.
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§3

Zakres finansowania

Srodki KFS majg wspieraé pracodawcéw inwestujgcych w ksztatcenie oséb pracujgcych. Ustawowo
okreslono wysokoéé tego wsparcia:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20% kosztéw;

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS w przypadku mikroprzedsiebiorstwa.
Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. z 2025 r. poz. 775) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r.
poz. 955z pézn. zm.) kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS
sg zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

§4

Whiosek

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada wniosek we wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z dokumentem rejestrowym) urzedzie.
Pracodawca moze w jednym wniosku ubiega¢ sie tylko o jedng forme ksztatcenia ustawicznego
(np. jedno szkolenie badz jedne studia podyplomowe, itp.) dla jednego lub wielu pracownikow,
z wyjatkiem sytuacji, kiedy egzamin, badania lekarskie bgdz ubezpieczenie NNW stanowig integralng
czes$¢ wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu
prawa jazdy, jeden wniosek moze dotyczy¢ jednej kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji,
egzaminami panstwowymi oraz badaniami lekarskimi i psychologicznymi.

W przypadku gdy w jednym wniosku pracodawca bedzie wnioskowat o kilka form ksztatcenia
ustawicznego Dyrektor PUP uwzgledni tylko pierwszg wymieniong we wniosku forme ksztatcenia.
Dyrektor PUP bedzie rozpatrywat wnioski, ktore zostang ztozone w trakcie trwania naboru.

W zaleznosci od srodkéw bedacych w dyspozycji Dyrektora PUP nabory wnioskéw o sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego moga byc¢ ciggte lub okresowe.

Terminy naboréw podawane sg do wiadomosci publicznej poprzez ogtoszenia na stronie internetowe;j
Urzedu www.minskmazowiecki.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.

W ogloszeniach o naborze okreslona jest m.in. forma skfadania wnioskéw tj. elektroniczna,
elektroniczna i papierowa lub papierowa.

1) W przypadku wnioskéw sktadanych papierowo czytelny podpis wnioskodawcy musi by¢ ztozony
na wniosku oraz wszystkich zatacznikach. Kompletne wnioski nalezy ztozyé w siedzibie Urzedu
lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu. W przypadku naboréw okresowych liczy sie data wptywu
wniosku do Urzedu a nie data nadania przesytki.

2) W_przypadku wnioskéw sktadanych elektronicznie - kwalifikowany podpis elektroniczny
wnioskodawcy lub osoby umocowanej do reprezentowania wnioskodawcy musi by¢ ztozony
na wniosku oraz na wszystkich zatgcznikach. W przypadku uzycia profilu zaufanego kazdy
dokument nalezy podpisa¢ oddzielnie np. przy pomocy stron: https://obywatel.gov.pl/praca
-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/
lub https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER

Prawidtowo podpisane wnioski wraz z podpisanymi zatgcznikami nalezy przestaé za posrednictwem
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej - ePUAP , portalu praca.gov.pl. lub adresu
do e-Doreczen PUP AE:PL-51703-44123-SCRSJ-28.

W przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo.
Pracownik merytoryczny moze poprosi¢ o okazanie oryginatu petnomocnictwa.

Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny byé ztozone w formie oryginatéw lub kopii

potwierdzonych przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem.

10. Ztozenie wniosku nie gwarantuje Whioskodawcy przyznania dofinansowania.
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§5

Rozpatrywanie wniosku

Ztozone wnioski poddawane sg ocenie w 2 etapach:
| etap - ocena formalna - przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego,

Il etap - ocena merytoryczna - przeprowadzana jest przez powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP
Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow.
Whioski sg oceniane zgodnie z kryteriami zawartymi w Indywidualnej karcie oceny wniosku
Pracodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie ze srodkdéw KFS w 2025 roku, stanowigcej zatgcznik
do Zasad.

Podczas oceny formainej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkow ubiegania sie o srodki
KFS przez wnioskodawce oraz ocenia formalnie ztozone wnioski.
Whioski zostajg poddane ocenie merytorycznej przez Komisje pod warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny pod wzgledem formalnym.
Whiosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 51 punktéw.

Dyrektor PUP dopuszcza mozliwo$¢ negocjacii z pracodawcy dotyczacych tresci wniosku, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Z posiedzenia Komisji do spraw rozpatrywania wnioskow sporzadzony jest protokot.
Rekomendowane do zawarcia umowy beda wnioski, ktére uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw, przy
czym min. 51 punktéw.
W przypadku zioZzenia przez pracodawce nieprawidiowo wypetnionego wniosku, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi$mie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia ;.

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

b) informacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;;

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii
i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej. Dokumentem takim jest np. umowa spétki cywilnej
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty wiasciwe
np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséow
powszechnie obowigzujgcych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz

z uzasadnieniem. W sprawie o udzielenie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z p6zn. zm.). Odmowa udzielenia dofinansowania nie

nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, tylko pisma, od ktérego nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta z pracodawcy umowa

o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oraz zostaje

wystawione zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Dyrektor PUP:

1) moze zadaé od Whnioskodawcy dostarczenia dodatkowych informacji lub dokumentéw:

2) w uzasadnionych przypadkach moze podjg¢ decyzje o odstapieniu od postanowieri zawartych
w kryteriach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien Ustawy oraz innych aktéw prawnych;

3) podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w Zasadach w oparciu o Ustawe oraz inne
obowigzujgce w danym zakresie akty prawne.

W 2025 roku w pierwszej kolejnosci Dyrektor PUP bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS

pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych



priorytetdw Ministra oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych Zasadach, a takze nie
wymagajg uzupetnienia oraz dodatkowych wyjasnien.

§6

Realizacja umowy

Realizatorem dziataih nie moze byé pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikéw oraz podmiot
powigzany osobowo lub kapitalowo z pracodawca. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegoélnosci:
1) udziat w spoice jako wspdinik spétki cywilnej lub osobowej;
2) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowej;
3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;
4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Urzad dokona wptaty kwoty srodkéw z KFS na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym
w umowie miedzy Pracodawcag a Dyrektorem PUP po przedtozeniu przez pracodawce dokumentu
ksiggowego potwierdzajgcego konieczno$¢ poniesienia wydatku - faktury, rachunku lub faktury pro-
forma albo innego dokumentu ksiegowego. W przypadku przedstawienia faktury pro-forma
Pracodawca zobowigzany bedzie przedstawi¢ fakture wraz z innymi dokumentami okre$lonymi
w umowie, niezbednymi do jej rozliczenia.
Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ $rodki realizatorowi ksztalcenia nie wczeéniej niz
po przekazaniu przez Urzad $rodkéw KFS na konto bankowe Pracodawcy, jednak nie pézniej niz
w terminie okreslonym w umowie. W przypadku gdy termin ptatnosci faktury wykracza poza rok 2025
pfatnosci nalezy dokonac¢ nie pézniej niz 31 grudnia 2025 .
Pracodawca jest zobowigzany do rozliczenia przyznanych $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w terminie 14 dni po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego.
Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy z pracownikiem okreslajacej prawa i obowigzki stron
w zwigzku z odbywaniem ksztatcenia ustawicznego oraz okreslajgcej obowigzek zwrotu pracodawcy
przez pracownika kosztéw ksztatcenia w przypadku o ktérym mowa w ust. 6 niniejszych zasad.
Potwierdzeniem zawarcia wyzej wymienionej umowy bedzie ztozenie przez pracodawce
oswiadczenia o0 zawarciu umowy okre$lajgcej prawa i obowigzki stron w zwigzku odbywaniem
ksztatcenia ustawicznego najp6zniej w dniu podpisania umowy miedzy Pracodawca, a Dyrektorem
PUP.
Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca. W takim wypadku
pracodawca zwraca do PUP $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie. Zwrot srodkoéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania
kwestii zwrotu Srodkéw pomiedzy pracodawca, a pracownikiem.
Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminéw dziatann ksztatcenia ustawicznego, miejsca ksztatcenia
ustawicznego, tematow kurséw/studiow podyplomowych, realizatora ksztatcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikdbw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko
w wyjatkowych sytuacjach na wniosek pracodawcy i wymaga zgody Dyrektora PUP przed
rozpoczeciem ksztatcenia.
Dyrektor PUP moze przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. W tym celu Dyrektor PUP
moze zadaé danych, dokumentdw i udzielania wyjasnied w sprawach objetych zakresem kontroli.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 214 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620
z pézn. zm.);



9.

10.

1.
12.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 . poz. 117);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z15.12.2023 r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 7Z224.12.2013r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z pézn.zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);
Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r. poz. 350);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1630 z pézn. zm.)
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