WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO BEZROBOTNY/POSZUKUJACY PRACY

Whioskuje o rejestracje jako:
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[ ] bezrobotny,
[ ] poszukujacy pracy (prosze nie wypetniaé pkt 12).
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Nr PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu
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Adres elektroniczny [ub NUMEr TEIEFONU: ...coo e e s e s e e s s sbee e s e ares

OSWIADCZENIE REJESTROWANEGO

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia oswiadczam, co nastepuje:

1. Jestem zatrudniony(a) lub wykonuje inng prace zarobkowa (np. umowa o prace, umowa
zlecenie, umowa o dzieto). [ ]JTAK []NIE
2. Jestem osobg zdolng i gotowq do podjecia zatrudnienia albo innej pracy zarobkowej:
a. w pefnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie, [ JTAK [_]NIE
b. w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawna [ JTAK [_]NIE
3. Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnosci, nie dotyczy | [ ] TAK [ ] NIE
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego.
4, Przebywam na zwolnieniu lekarskim z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek [ JTAK []NIE
choroby (ZUS ZLA).
5. Pobieram nauke w szkole w systemie stacjonarnym tj. dziennym. [ ]JTAK [JNIE
6. Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. [ JTAK []NIE
a. zglositem(am) wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci | [ ] TAK [ ]NIE
Gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego w tym whniosku, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.
b. zgtositem(am) do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej wniosek | [ ] TAK [ _]NIE
o zawieszenie wykonywania dziatalnosSci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze
nie uptynat.
7. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczag w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie | [ ] TAK [ ] NIE
zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego
zgtoszenia nie wymaga.
8. Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. [ JTAK [JNIE
9. IMIG] STAN CYWIINY oottt ettt esteste st et e e e s e st et e s st e s ebesbeste s nsasenbesbessetesansaneetas
Nalezy wpisac¢ odpowiednio: panna, kawaler, zamezna, Zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony,
wdowa, wdowiec, w separacji (tylko w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqgduy).
10. | Méj matzonek/Moja matzonka posiada status bezrobotnego. [ ]JTAK [JNIE
[ ]NIE DOTYCZY
11. | Posiadam na utrzymaniu dzieci. [ ]JTAK [JNIE

Jezeli TAK, nalezy wskazac liczbe dzieci oraz date urodzenia dziecka/dzieci:




12. | Jestem osobg samotnie wychowujaca dziecko. [ ]TAK [_]NIE
Jezeli TAK, nalezy wypetni¢ oswiadczenie dla osob samotnie wychowujgcych dziecko do 18.
roku zycia/dziecko niepetnosprawne do 24. roku zycia, ktére kontynuuje nauke w szkole lub
uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.
13. | Posiadam Karte Duzej Rodziny [ ]JTAK []NIE
14. | Zgtaszam do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw rodziny. [ ]JTAK []NIE
Jezeli TAK, nalezy wypetni¢ wniosek o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym cztonkéw rodziny
bezrobotnego.
15. | Posiadam na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia/dziecko | [ ] TAK [ ] NIE
niepetnosprawne do 24. roku zycia, ktére kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje
sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek
jest takze bezrobotnym i utraci prawo do zasitku z powodu okresu jego pobierania po dniu
nabycia przeze mnie prawa do zasitku.
Jezeli TAK, nalezy podac imie i nazwisko oraz date urodzenia matzonka:
16. | Jestem dtuznikiem alimentacyjnym. [ JTAK [JNIE
17. | Jestem cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spétki | [ ] TAK [ ] NIE
kapitatowej.
18. | Jestem prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczna, | [ | TAK [ ] NIE
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcow.
19. | Jestem wspdlnikiem spétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spétce partnerskiej, | [ ] TAK [ NIE
komplementariuszem w spdétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spdétce komandytowo - akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowe;j
W rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
20. | Jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 300 7 ustawy z dnia 15 | [ ] TAK [ ] NIE
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych.
21. | Podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczeri spotecznych, | [ ] TAK [ ] NIE
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.
22. | Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym | [ ] TAK [ ] NIE
ubezpieczeniom spotecznym w panistwach Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy mogg korzystac ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umow zawartych przez te panistwa z Unig Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej.
23. | Po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci pobieram:
a. nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, [ JTAK [_]NIE
b. zasitek przedemerytalny, [ JTAK [_]NIE
c. $wiadczenie przedemerytalne, [ ]TAK [ ]NIE
d. $wiadczenie rehabilitacyjne, [ ]TAK [ ]NIE
e. zasitek chorobowy, [ ]TAK [ ]NIE
f. zasitek macierzynski, [ JTAK [_]NIE
g. zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, [ ]TAK [_]NIE
24. | Po ustaniu zatrudnienia pobieram swiadczenie szkoleniowe. [ ]TAK [_]NIE
25. | Na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych nabytem(am) prawo do:
a. $wiadczenie pielegnacyjnego, [ ]JTAK []NIE
b. specjalnego zasitku opiekuriczego. [ ]TAK [_]NIE
26. | Nabytem prawo do zasitku statego, na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne;j. [ ]TAK [_]NIE
27. | Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundéw zasitek dla | [ ] TAK [ ] NIE
opiekuna tj. Swiadczenie dla oséb, ktdére utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z
dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego.
28. | Nabytem(am) prawo:
a. emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, [ ]JTAK [JNIE
b. renty szkoleniowej, [ ]JTAK []NIE

c. renty socjalnej,

[ JTAK [_]NIE




d. renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
lub Swiadczenia pienieznego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o
Swiadczeniu pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych, ktdrych smier¢ nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg
czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia

[ JTAK [_]NIE

e. renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

[ JTAK [_]NIE

29.

Nabytem(am) prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

[JTAK []NIE

30.

Jestem opiekunem osoby niepetnosprawnej.

[ JTAK [JNIE

31.

Uzyskuje miesiecznie przychdéd (np. wynajem mieszkania, z akcji, z obligacji) w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace z wytgczeniem przychoddéw
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spétdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytowej.

[JTAK []NIE

32.

Prosze wskaza¢ jeden zawdd, w ktdrym chciatby Pan/chciataby Pani pracowaé i posiada
odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami
lub udokumentowang  ciggtoscia pracy w  okresie minimum 3 miesiecy:

33.

Przedstawitem(am) wszystkie konieczne informacje i dokumenty niezbedne do ustalenia
statusu i uprawnien przystugujgcych na podstawie przepiséw ustawy: swiadectwa ukonczenia
szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia; swiadectwa pracy, inne dokumenty potwierdzajace wykonywanie
pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjne;j,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, dokumenty stwierdzajgce przeciwskazania
do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie Pan/Pani posiada.

Jezeli NIE, nalezy zatgczy¢ pisemne uzasadnienie wskazujgc obiektywne okolicznosci lub
przeszkody uniemozliwiajgce przedfozenia kompletu dokumentow oraz wymaganych danych.

[ JTAK [ JNIE

34.

Jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca
pracy.

[ JTAK []NIE

35.

Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzgdowej lub samorzgdowej lub na ich zlecenie.

[ JTAK []NIE

36.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie
przepisbw Unii  Europejskiej o sieci EURES (sie¢ europejskich ofert pracy,
EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

[ JTAK []NIE

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie nalezy podpisaé¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.

data, podpis i piecze¢ pracownika PUP




Pouczenie:
Whioski, wyjasnienia, odwotania i inne pisma kierowane do Urzedu nalezy sktada¢ na pismie w formie:
- papierowej osobiscie lub za pomocg operatora pocztowego;
- elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl, platformy ePUAP lub na adres do e-Doreczen PUP AE:PL-
51703-44123-SCRSJ-28.
Korespondencja otrzymana za posrednictwem maili nie bedzie brana pod uwage do rozstrzygniecia postepowania
administracyjnego.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim informuje:

1. Administratorem PanfAstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, ul.
Przemystowa 4, 05-300 Minsk Mazowiecki reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Minsku Mazowieckim.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozina kontaktowaé sie w sprawach
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@minskmazowiecki.praca.gov.pl.

3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO na podstawie
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan zapisanych w ustawie dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcg danych osobowych beda
podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt
3, lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych,
do ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu oraz
inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepisdéw prawa.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, RODO, czyli
zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przystuguje
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.

11. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zapoznatem(am ) sie z ww. klauzulg

czytelny podpis osoby rejestrowane;j



