UZUPELNIENIE DO WNIOSKU O DOKONANIE REJESTRACII JAKO
BEZROBOTNY/POSZUKUJACY PRACY

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia oswiadczam, co nastepuje:

1.

Aktualnie zamieszkuje pod adreSEM........cccceeeeicieinince et

Przebywam na zwolnieniu lekarskim z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby (ZUS ZLA).

[ JTAK [JNIE

Prowadze dziatalnosci gospodarcza w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie
zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panistwa takiego
zgtoszenia nie wymaga.

[ JTAK [JNIE

Moj matzonek /Moja matzonka posiada status bezrobotnego.

[ JTAK [JNIE

[ ]NIE DOTYCZY

Posiadam Karte Duzej Rodziny

[ JTAK [JNIE

Posiadam na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia/dziecko
niepetnosprawne do 24. roku zycia, ktére kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje
sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek
jest takze bezrobotnym i utraci prawo do zasitku z powodu okresu jego pobierania po dniu
nabycia przeze mnie prawa do zasitku.

JeZeli TAK, nalezy podac imie i nazwisko oraz date urodzenia matzonka:

[ ]JTAK [ JNIE

Jestem cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatowej.

[ JTAK [ JNIE

Jestem prokurentem Iub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng,
prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcow.

[ ]TAK [_]NIE

Jestem wspdlnikiem spoétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spotce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady
nadzorczej w spotce komandytowo - akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

[ ]JTAK []NIE

10.

Jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 300 ® ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych.

[ JTAK []NIE

11.

Podlegam, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczern spotecznych,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

[ ]JTAK [JNIE

12.

Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej, panstw niebedacych stronami umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy mogg korzystac ze swobody przeptywu oséb na
podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejskg i jej panstwami
cztonkowskimi, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej.

[ JTAK []NIE

13.

Po ustaniu zatrudnienia pobieram swiadczenie szkoleniowe.

[ JTAK [JNIE

14.

Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitek dla
opiekuna tj. Swiadczenie dla oséb, ktdre utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z
dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji przyznajgcej prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego.

[ JTAK [JNIE

15.

Nabytem(am) prawo do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

[ JTAK [JNIE

16.

Jestem opiekunem osoby niepetnosprawnej.

[JTAK [ ]NIE




17. | Dotgczam w formie cyfrowej wszystkie konieczne dokumenty niezbedne do ustalenia statusui | [ ] TAK [ ] NIE
uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisow ustawy tj: Swiadectwa ukoriczenia szkoty,
dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia; Swiadectwa pracy, inne dokumenty potwierdzajagce wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto, dokumenty stwierdzajgce przeciwskazania do wykonywania
okreslonych prac, jezeli takie Pan(i) posiada.
18. | Jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca | [ ] TAK [ ] NIE
pracy.
19. | Posiadam prawo jazdy [ ]JTAK []NIE
[]am  [Ja1  [JA2 [JA []JB1 []B []B+E []cC []c1
[Jci+E [Jc+E []JDp [Jp1 [ Jpa+E [Jp+E [T [ ] Tramwaj
20. | Posiadam $wiadectwo kwalifikacji zawodowej [ ]TAK [_]NIE
21. | Korzystam ze $wiadczeh pomocy spoteczne;. [ JTAK [JNIE
Jezeli TAK, nalezy zaznaczy¢ jakie swiadczenia przystugujg za biezgcy miesigc
[ ] zasitek staty,
[ ] zasitek okresowy,
[ ] zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
[ ] zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
[ ] pomoc pieniezna na pokrycie wydatkéw zwigzanych z nauka polskiego dla oséb majgcych
status uchodzcy,
[ ] wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.
22. | Rozwigzanie ostatniego stosunku pracy/stosunku stuzbowego z dniem: .........ccccveeneee.
nastgpito:
[ ] na mocy obopdlnego porozumienia stron,
[ ] na mocy porozumienia stron z powodu upadtosci pracodawcy lub jego likwidacji,
[ ] na mocy porozumienia stron z powodu likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
[ ] na mocy porozumienia stron z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
[ ] na mocy porozumienia stron z powodu zmiany miejsca zamieszkania,
[ ]za moim wypowiedzeniem w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania,
[ ]za moim wypowiedzeniem,
[ ]bez wypowiedzenia (z mojej winy),
[ ]bez wypowiedzenia w trybie art. 55 § 1* Kodeksu Pracy,
[ ]z uptywem czasu na jaki zostata zawarta,
[ ]iNN@ POWOAY (JAKIE?) .. cvocvceeeeecieeieieseeeveeesess e e assssssaes s st e e e sses sttt s
23. | Podczas rejestracji dostarczytem(am) wszystkie posiadane za$wiadczenia, dyplomy, certyfikaty | [ ] TAK [ ] NIE
oraz inne dokumenty potwierdzajgce posiadane przeze mnie uprawnienia i umiejetnosci.
24. | Prowadze dziatalno$¢ nierejestrowana. [ JTAK [_]NIE

data, czytelny podpis osoby skfadajgcej
oswiadczenie

Pouczenie:

Whioski, wyjasnienia, odwotania i inne pisma kierowane do Urzedu nalezy sktada¢ na pismie w formie:

- papierowej osobiscie lub za pomocg operatora pocztowego;
- elektronicznej za posrednictwem portalu praca.gov.pl, platformy ePUAP lub na adres do e-Doreczen PUP AE:PL-
51703-44123-SCRSJ-28.
Korespondencja otrzymana za posrednictwem maili nie bedzie brana pod uwage do rozstrzygniecia postepowania
administracyjnego.




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim informuje:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, ul. Przemystowa 4,
05-300 Minsk Mazowiecki reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozina kontaktowaé sie w sprawach
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@minskmazowiecki.praca.gov.pl.

Administrator danych przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, lit. c RODO na podstawie ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan zapisanych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcg danych osobowych beda:
— podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa,
— podmioty, z ktérymi zawarto umowe na powierzenie przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt
4, lecz nie krdcej niz okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcym u Administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych,
do ich sprostowania lub uzupetnienia, ograniczenia ich przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, RODO, czyli
zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie,

bez wptywu na zgodnos$é przetwarzania z obowigzujgcym prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przystuguje
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych uniemozliwia Administratorowi
wykonanie zadan ustawowych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zapoznatem(am ) sie z ww. klauzulg

czytelny podpis osoby rejestrowane;j



INFORMACIA DLA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W MINSKU MAZOWIECKIM O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU
BEZROBOTNEGO ORAZ O PRZYStUGUJACYCH PRAWACH | OBOWIAZKACH
WYNIKAJACYCH Z USTAWY ORAZ O FORMACH POMOCY OKRESLONYCH W USTAWIE

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim, jako
bezrobotny okresla ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).
llekro¢ w niniejszej informacji mowa o:

1.Ustawie - oznacza to ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2.Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim.

| PRAWA OSOBY BEZROBOTNE)

Bezrobotny posiada prawo do:

1. Ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu np.
pobieranie renty rodzinnej, ubezpieczenie w KRUS. Moze zgtaszaé do ubezpieczenia cztonkéw rodziny. Jezeli
utraci status osoby bezrobotnej to zachowa jeszcze prawo do ubezpieczenia zdrowotnego przez 30 dni od dnia
pozbawienia statusu bezrobotnego.

2. Zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem spetnienia okreslonych kryteridow (np. okresu pracy, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne).

3. Zachowania prawa do zasitku za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

4. Ubiegania sie o dodatek aktywizacyjny - dotyczy oséb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku dla
bezrobotnych.

5. Korzystania z pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji poprzez szkolenia, kursy, bon
na ksztatcenie, pozyczke edukacyjna.

6. Ubiegania sie o dofinasowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

7. Ubiegania sie o bon na zasiedlenie w celu wsparcia finansowego w zwigzku z przeprowadzka do innej
miejscowosci lub regionu w zwigzku z podjeciem pracy.

8. Ubiegania sie o sfinansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne.

9. Ubiegania sie o staz w celu nabycia wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

10. Ubiegania sie o jednorazowe $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie
kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

11. Skorzystania z ustug posrednictwa pracy oferowanych przez urzad, poradnictwa zawodowego tj. pomocy w
tworzeniu CV, dostepu do bazy ofert pracy uczestnictwa w warsztatach czy szkoleniach.

Urzad przygotowuje dla osoby zarejestrowanej Indywidualny Plan Dziatania (IPD) majacy na celu udzielenie pomocy
okreslonej w ustawie poprzez dokonanie analizy sytuacji bezrobotnego biorgc pod uwage jego oddalenie od rynku
pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek. W okresie realizacji IPD Urzad kontaktuje sie z bezrobotnym co
najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania sytuacji i postepdw w realizacji dziatan przewidzianych w IPD.

I OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ

Bezrobotny jest zobowigzany do:

1. Zawiadomienia Urzedu o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

2. Zawiadomienia Urzedu w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o
wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu oraz prawa do zasitku.

3. Zawiadomienia urzedu pracy, w ktérym jest zarejestrowany, o zamiarze zmiany miejsca zamieszkania, czego
skutkiem jest zmiana wtasciwosci urzedu pracy i wskazanie urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na planowane
miejsce zamieszkania.

4. Utrzymywania kontaktu z urzedem co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie.

5. Poinformowania o planowanym pobycie za granicg. Catkowity okres zgtoszonego pobytu nie moze przekroczyé
tacznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. Przekroczenie 30 dni pobytu poza krajem bez zgtoszenia
skutkuje utratg statusu bezrobotnego.

6. Uczestnictwa w formach pomocy kierowanych do bezrobotnego w tym szkoleniach, doradztwie zawodowym,
stazach i pracach spotecznie uzytecznych.

7. Powiadomienia w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy lub opieki nad



dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, a w ciggu 7 dni dostarczy¢ druk do urzedu — jesli nie jest to zwolnienie
elektroniczne. Zwolnienie mozna dostarczy¢ za pomocg operatora pocztowego, za pomocg portalu praca.gov.pl
oraz platformy ePUAP lub na adres do e-Doreczen lub poprosi¢ rodzine czy znajomych o dostarczenie do urzedu
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

8. Niezwtocznego powiadomienia Urzedu o nabyciu prawa do zasitku statego, Swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego, prawa do emerytury, renty lub innych $wiadczen.

9. Niezwtocznego powiadomienia o korzystaniu ze $wiadczen z pomocy spotecznej (Swiadczen pienieznych
i niepienieznych).

10. Niezwtocznego poinformowania o uzyskaniu przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od
srodkdéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spoétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej.

11. Powiadomienia Urzedu o udziale w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym podmiotem niz
Powiatowy Urzad Pracy co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczeciem.

111 SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

Swiadczenia przystugujace bezrobotnemu:

Bezrobotny po spetnieniu warunkdéw okreslonych w ustawie moze uzyskac zasitek dla bezrobotnych, stypendium lub
dodatek aktywizacyjny.

1. Zasitek przystuguje osobie bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, ktéra udokumentuje
odpowiedni okres zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowy cywilnoprawnej), prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspétpracy. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu, ktéry w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zarejestrowania, fgcznie przez co najmniej 365 dni byt m.in. zatrudniony/wykonywat prace na
podstawie umowy o prace naktadczg, umowe agencyjng lub umowe zlecenia albo inng umowe o $wiadczenie ustug
przy czym podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwote co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wyjatkiem sg wojskowi, zwolnieni z zasadniczej stuzby wojskowej lub
okresowej stuzby wojskowej, w ich przypadku tylko 240 dni petnienia stuzby w ostatnich 18 miesigcach pozwala na
otrzymanie zasitku.

Do wymaganego okresu 365 dni, wlicza sie tez urlop wychowaweczy, pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub stuzby, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawa wymiaru tych zasitkéw i Swiadczenia stanowita co najmniej minimalne
wynagrodzenia za prace.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania sie
w Urzedzie, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa.

W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek w okresie pobierania zasitku lub w ciggu 30 dni po
jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktéry przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski.

Bezrobotny, ktéry utraci status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia,
podjecia innej pracy zarobkowej, podjecia pozarolnicze]j dziatalnosci lub wspétpracy, uzyskiwania przychodu w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie lub powotania i zwolnienia do
zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby,
odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy lub stuzby wojskowe]j petnionej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny oraz stuzby zastepczej, a takze stawienia sie do i zwolnienia z terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej rotacyjnie, odbywania szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP,
wykonywania zadan obrony cywilnej przez personel obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w
okresie 14 dni od dnia ustania ww. przyczyn bedzie posiada¢ prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych,
odbywania szkolenia oraz stazu.



Osoba, ktéra utracita status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki
dotyczace posiadania odpowiedniego okresu zatrudnienia, ubezpieczenia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrécony o poprzedni okres, w
ktorym pobierata zasitek, oraz okresy, w ktérych otrzymywata swiadczenia zwigzane z aktywizacjg zawodowg, takie
jak stypendia za udziat w szkoleniach, stazach, przygotowaniach zawodowych dorostych lub innych programach
wspierajgcych zatrudnienie.

Okresy pobierania zasitku wliczajg sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Za okres pobierania zasitku dla 0séb bezrobotnych urzad wystawia PIT-11.

2. Stypendium przystuguje bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, stazu. Bezrobotnemu uprawnionemu w
tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje bezrobotnemu za dni nieobecnosci na szkoleniu oraz w sytuacji kiedy
w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy. Za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty
stypendium.

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub stypendium, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa, jezeli powiadomi w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy lub opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, a w ciggu 7 dni dostarczy druk do urzedu — jesli nie
jest to zwolnienie elektroniczne. Zwolnienie mozna dostarczy¢ za pomocg operatora pocztowego, za pomocg portalu
praca.gov.pl oraz platformy ePUAP lub na adres do e-Doreczen lub poprosi¢ rodzine czy znajomych o dostarczenie do
urzedu o niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

3. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku. Dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci 50 % zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Dodatek
aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku: podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy, zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcs, lub dla ktérego ostatnio wykonywat
inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego, przebywania na urlopie bezptatnym, nieobecnosci nieusprawiedliwionej, podjecia
dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych
Srodkow publicznych, podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania sSrodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Zasitek albo dodatek aktywizacyjny wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy w terminach
ustalonych przez Urzad, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.
Swiadczenie za niepetny miesiac ustala sie, dzielgc kwote przystugujacego zasitku albo dodatku aktywizacyjnego
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje zasitek albo
dodatek aktywizacyjny.

Nienaleznie pobrane swiadczenia

Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne (zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek
aktywizacyjny), jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z
przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciggnieciu w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.



Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

1. Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach.

2. Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w bfad starosty przez osobe pobierajgca to Swiadczenie.

3. Koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty przejazdu oraz koszty zakwaterowania okreslone przepisami
ustawy, poniesione w przypadku:

a. skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub fatszowanych dokumentéw albo
w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez osobe lub
b. niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy.

4. Zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za
ktéry nabyta prawo do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia
na poczet przyznanego przez organ swiadczenia.

5. Zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za
ktory nabyta prawo do swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy
zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

6. Koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji
wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji pobierajgcej optaty, lub
organizatorowi studidw podyplomowych jezeli: osoba, ktdra z wtasnej winy nie podjeta lub nie ukoriczyta
szkolenia, nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, przerwata postepowanie nostryfikacyjne, przerwata
postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, nie podjeta lub nie ukonczyta studiéw
podyplomowych lub gdy sfinansowanie tych kosztdw nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad starosty przez
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

7. Koszty zwigzane z realizacjg stazu tj. badan lekarskich i psychologicznych, koszty przejazdu i zakwaterowania, jak
rowniez nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci lub gdy sfinansowanie tych kosztéw nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btad starosty przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

8. Zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sgdu wyptacono:

a. wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub

b. odszkodowanie z tytutu nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy o wypowiadaniu umowy o prace
wypowiedzenia umowy o prace, lub

c. odszkodowanie z tytutu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepiséw
0 rozwigzaniu umowy o prace w tym trybie.

9. Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego.

10. Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji
ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Roszczenia z tytutu zasitkdw, stypendidw i innych swiadczen pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spetnienia warunkéw do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia z
tytutu tych Swiadczen wygasajg z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty. Roszczenia do naleznych, a niepobranych kwot
zasitkéw i innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 12 miesiecy od dnia
postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania.



IV POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktéra:

1. Nie spetnia warunkéw do posiadania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (np. podejmuje prace, zaktada dziatalnos$¢ gospodarcza, uzyskuje prawo do emerytury) lub
uptynat okres 3 lat od dnia rejestracji. Okres posiadania statusu ulega przedtuzenia o czas niezbedny do
zakonczenia przez bezrobotnego formy pomocy np. stazu, szkolenia lub jezeli bezrobotna urodzi dziecko w okresie
posiadania statusu, to czas ten rowniez ulegnie przedfuzeniu o okres odpowiadajacy zasitkowi macierzynskiemu. W
takich sytuacjach utrata status bezrobotnego nastgpi z dniem wystgpienia tych okolicznosci;

2. Nie podjetfa lub przerwata realizacje formy pomocy z wtasnej winy np. stazu lub szkolenia, chyba ze powodem byto

podjecie pracy. Pozbawienie statusu nastgpi od dnia odmowy lub przerwania na 90 dni.

3. Odmoéwita wykonania prac spotecznie uzytecznych bez uzasadnionej przyczyny. Pozbawienie statusu nastgpi od
dnia odmowy na 90 dni.

4. Otrzymata srodki z Funduszu Pracy, Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub inne srodki
publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpi od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw.

5. Otrzymata pozyczke ze srodkdw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki z Funduszu Pracy lub ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
udzielonej bezrobotnym, pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpi od nastepnego dnia po dniu otrzymania
pozyczki.

6. Rozpoczeta indywidualny program zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpi na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

7. Przebywa na zwolnieniu lekarskim lub w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni przy
czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy
wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpi z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 180-dniowego.

8. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy lub opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, a w ciggu 7 dni
nie dostarczyt druk do urzedu — jesli nie jest to zwolnienie elektroniczne. Pozbawienie statusu bezrobotnego
nastgpi z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

9. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu — w takim przypadku utrata nastgpi od dnia ztozenia wniosku.

10. Nie zawiadomita Urzedu o zamierzonym pobycie za granicg, lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpi odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicg lub z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni.

11. Nie utrzymuje kontaktu z Urzedem co najmniej raz 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslong w ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpi po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z
Urzedem na okres 90 dni.

12. Odmdwita udziatu w indywidualnym planie dziatania (IPD) lub przerwata jego realizacje pozbawienie statusu
nastgpi od dnia odmowy lub przerwania na 90 dni.

Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z
Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1. matki dziecka albo ojca dziecka, bezrobotnego po przysposobieniu dziecka, bezrobotnego po przyjeciu przez niego
dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekurczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany
opieka nad tym dzieckiem przez okres, przez ktéry przystugiwatby mu, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia
whniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego;

2. cztonka zatozyciela spétdzielni, ktdra zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego po dniu zarejestrowania
bezrobotnego w Urzedzie, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkow na
zatozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkdw;



3. kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej z cigzg trwajacej przez nieprzerwany okres 180 dni, z
wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez kobiete w cigzy.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczam, ze zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przystugujgcych mi prawach i obowigzkach
wynikajgcych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z niniejszg informacjg i zobowigzuje sie do przestrzegania.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

Niniejszg informacje opracowano na podstawie:

- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620);
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.
U.z2024r., poz. 146 z pdzn.zm.).



