
STAŻ 

 

Czas trwania stażu:  

o od 3 do 6 miesięcy, 

o od 3 do 12 miesięcy – w przypadku staży zakończonych potwierdzeniem 

nabycia kwalifikacji przez uprawnioną instytucję (art. 119 ustawy). 

Wysokość stypendium:  

o 160% zasiłku dla bezrobotnych miesięcznie, 

o 50% stypendium za okres udokumentowanej niezdolności do pracy. 

Umowa trójstronna zawierana między starostą, organizatorem stażu i bezrobotnym. 

Obowiązek skierowania bezrobotnego przez organizatora stażu na wstępne badania 

lekarskie – na koszt organizatora. 

Czas realizacji programu stażu:  

o maksymalnie 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, 

o dla osób z niepełnosprawnością (znaczny lub umiarkowany stopień): 7 godzin 

dziennie i 35 godzin tygodniowo, 

o minimalnie 20 godzin tygodniowo – przy proporcjonalnym przeliczeniu 

stypendium. 

Urlop dla stażysty:  

o 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu (na wniosek 

bezrobotnego), przy niepełnym miesiącu odbywania stażu, wymiar dni 

wolnych obliczany proporcjonalnie, 

o za dni wolne przysługuje stypendium. 

Dodatki i premie:  

o dodatek do stypendium – 20% zasiłku dla bezrobotnych za każdy pełny miesiąc 

stażu, po uzyskaniu dokumentu potwierdzającego nabycie kwalifikacji (w 

ciągu 12 miesięcy od zakończenia stażu), 

o premia dla organizatora stażu – 500 zł za każdy pełny miesiąc programu, jeśli 

bezrobotny uzyska potwierdzenie kwalifikacji. 

Więcej informacji dot. stażu:  

Dział Rynku Pracy, pokój nr 207, tel. 25 759 27 13 w. 207 


