
REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

Czym jest doposażenie stanowiska pracy? 

Doposażenie stanowiska pracy z urzędu pracy to forma finansowego wsparcia dla 
pracodawców, którzy chcą utworzyć lub modernizować miejsce pracy, zatrudniając przy tym 
osoby skierowane przez urząd pracy. Refundacja pokrywa koszty zakupu niezbędnych narzędzi, 
urządzeń, mebli czy oprogramowania, ale nie pensji czy składek.  

Kto może otrzymać doposażenie? 

Starosta może zrefundować koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy: 

o przedsiębiorcy; 
o niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole lub innej formie wychowania 

przedszkolnego, niepublicznej szkole; 
o osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadającej 

osobowości prawnej, zamieszkującej lub mającej siedzibę na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, będącej posiadaczem gospodarstwa rolnego lub 
prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej; 

o związanego bezpośrednio ze sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi 
lub prowadzeniem dla nich zajęć - żłobkom lub klubom dziecięcym tworzonym  
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne 
nieposiadające osobowości prawnej; 

o związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci 
niepełnosprawnych, w tym usług mobilnych - przedsiębiorcy lub przedsiębiorstwu 
społecznemu, prowadzącym działalność polegającą na świadczeniu usług 
rehabilitacyjnych 

W jakiej wysokości można otrzymać refundację? 

Wysokość refundacji jest określona w umowie i stanowi: 

1. nie więcej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia 
2. więcej niż 4 – krotność przeciętnego wynagrodzenia, jednak nie więcej niż 6-krotność 

przeciętnego wynagrodzenia. 

Jakie warunki należy spełnić aby złożyć wniosek o refundację? 

Na dzień jego złożenia wniosku: 

o wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzające 
wnioskodawcą w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za przestępstwo 
składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności 
dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym  
w obrocie cywilnoprawnym; 

o przez ostatnie 6 miesięcy przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot 
świadczący usługi rehabilitacyjne, wykonywał działalność gospodarczą, a w przypadku 
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego 
lub niepublicznej szkoły – działalność; 



o w okresie ostatnich 6 miesięcy wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy  
i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku 
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupełnił 
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia; 

o wnioskodawca nie zalega z: 
a) wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na  

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz 
Emerytur  Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych; 

b) opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 
ubezpieczenie zdrowotne; 

o wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych; 
o wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań 

cywilnoprawnych; 
o przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy lub podmiot świadczący usługi 

rehabilitacyjne, który nie zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia 
pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku zmniejszenia 
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupełnił wymiar czasu 
pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy lub w okresie swego 
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje działalność gospodarczą krócej niż 6 
miesięcy; 

o przedsiębiorstwo społeczne, które nie zmniejszyło wymiaru czasu pracy i stanu 
zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku 
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupełniło 
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy lub w okresie 
posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego, w przypadku gdy posiada ten status 
krócej niż 6 miesięcy; 

o producent rolny, który przez ostatnie 6 miesięcy posiadał gospodarstwo rolne lub 
prowadził dział specjalny produkcji rolnej oraz w okresie ostatnich 6 miesięcy zatrudniał 
w każdym miesiącu co najmniej jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Warunki otrzymania refundacji:  

o Podstawą refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest 
umowa zawarta przez starostę z przedsiębiorcą, w tym żłobkiem lub klubem dziecięcym 
lub podmiotem świadczącym usługi rehabilitacyjne, przedsiębiorstwem społecznym, 
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczną inną formą wychowania przedszkolnego, 
niepubliczną szkołą lub producentem rolnym. 

Podstawowe obowiązki osoby, która otrzymała doposażenie: 

1. rozliczenie wydatków niezbędnych do wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 
2. utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w związku z przyznaną refundacją przez 

okres co najmniej 18 miesięcy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie 
większej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia - co najmniej przez 12 miesięcy; 

3. zatrudnienie na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy łącznie przez okres 
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy określonym w umowie. 



Starosta przed dokonaniem refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

i skierowaniem bezrobotnego lub poszukującego pracy, do podmiotu, z którym zawarł umowę 

o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie 

stanowiska pracy, jego wyposażenie lub doposażenie. 

Więcej informacji dot. doposażenia:  

Dział Rynku Pracy, pokój nr 223, tel. 25 759 27 13 wew. 223 


