REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Czym jest doposazenie stanowiska pracy?

Doposazenie stanowiska pracy z urzedu pracy to forma finansowego wsparcia dla
pracodawcoéw, ktorzy chcg utworzy¢ lub modernizowac miejsce pracy, zatrudniajac przy tym
osoby skierowane przez urzad pracy. Refundacja pokrywa koszty zakupu niezbednych narzedszi,
urzadzen, mebli czy oprogramowania, ale nie pens;ji czy sktadek.

Kto moze otrzymac doposazenie?

Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy:

o przedsiebiorcy;

o niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole lub innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole;

o osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajace;j
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego lub
prowadzgcej dziat specjalny produkgcji rolnej;

O zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ - ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawne;j;

O zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych - przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzacym dziatalnos¢ polegajagca na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych

W jakiej wysokosci mozna otrzymac refundacje?
Wysokos¢ refundacji jest okreslona w umowie i stanowi:

1. nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
2. wiecej niz 4 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia.

Jakie warunki nalezy spetni¢ aby ztozy¢ wniosek o refundacje?
Na dzien jego ztozenia wniosku:

o wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym;

O przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty — dziatalnos¢;



©)

b)

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

whnioskodawca nie zalega z:

wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

whioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

przedsiebiorca, w tym Zzfobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, ktéry nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz 6
miesiecy;

przedsiebiorstwo spoteczne, ktére nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnito
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krécej niz 6 miesiecy;

producent rolny, ktéry przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub
prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej oraz w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat
w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunki otrzymania refundacji:

o

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
umowa zawarta przez staroste z przedsiebiorcg, w tym ztobkiem lub klubem dzieciecym
lub podmiotem Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem spotecznym,
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkota lub producentem rolnym.

Podstawowe obowigzki osoby, ktéra otrzymata doposazenie:

1.
2.

rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej przez 12 miesiecy;
zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy facznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie.



Starosta przed dokonaniem refundac;ji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, do podmiotu, z ktérym zawart umowe
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Wiecej informacji dot. doposazenia:

Dziat Rynku Pracy, pokdj nr 223, tel. 25 759 27 13 wew. 223



