
Mińsk Mazowiecki, ........................................  
 
 ..................................................  
(Imię i nazwisko) 

 ..................................................  
(Nr PESEL) 
 

 
 
 
 

OŚWIADCZENIE O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA 
(dot. tylko osób ubiegających się o zasiłek dla bezrobotnych) 

 
Oświadczam,  że samotnie wychowuję co najmniej jedno dziecko do 18. roku życia/dziecko niepełnosprawne 

do 24. roku życia, które kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym 

albo znacznym stopniu niepełnosprawności ........................................................................................................ 

 ..............................................................................................................................................................................  

                                                                   (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

Obecnie mój stan cywilny to (należy zaznaczyć właściwe pole wyboru poniżej): 
 panna/kawaler, 
 wdowa/wdowiec,  
 w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, 
 rozwiedziona(y) -  niewychowująca(y) dziecka wspólnie z jego rodzicem,  
 pozostająca(y) w związku małżeńskim przy czym współmałżonek został pozbawiony praw rodzicielskich 

lub odbywa karę pozbawienia wolności. 
 
Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Jestem 
świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
 
 
……………………………………………………………. 
data, podpis bezrobotnego 
 
 
……………………………………………………………. 

data, podpis i pieczęć pracownika PUP 
 
DODATKOWE INFORMACJE: 

Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 pkt 21  ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia za osobę samotnie wychowującą dzieci uznaje się o jednego z rodziców albo opiekuna 
prawnego, wychowującego co najmniej jedno dziecko, będącego panną, kawalerem, wdową, wdowcem, 
rozwódką, rozwodnikiem albo osobą, w stosunku do której orzeczono separację w rozumieniu odrębnych 
przepisów, lub osobą pozostającą w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony praw 
rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności, jeżeli ten rodzic albo opiekun prawny w roku 
podatkowym samotnie wychowuje dziecko:  małoletnie, bez względu na jego wiek, które zgodnie z 
odrębnymi przepisami otrzymywało zasiłek pielęgnacyjny, dodatek pielęgnacyjny lub rentę socjalną,  do 
ukończenia 25. roku życia uczące się w szkole, o której mowa w przepisach o systemie oświaty, przepisach o 
szkolnictwie wyższym i nauce lub w przepisach regulujących system oświatowy lub szkolnictwo wyższe 
obowiązujących w innym niż Rzeczpospolita Polska państwie. 

Zgodnie z art. 6 ust. 4c ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. 
U. 2022 r. poz. 2647) za osobę samotnie wychowującą dziecko można uznać pannę, kawalera, wdowę, 
wdowca, rozwódkę, rozwodnika albo osobę, w stosunku do której orzeczono separację w rozumieniu 
odrębnych przepisów, lub osobę pozostającą w związku małżeńskim, jeżeli jej małżonek został pozbawiony 
praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności. Ponadto samotny rodzic nie może prowadzić 

Starosta Miński za pośrednictwem 
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Mińsku Mazowieckim 
 



wspólnie z partnerem gospodarstwa domowego (konkubinat) - Wyrok NSA z 30 czerwca 2009 r. II FSK 
279/08 oraz Wyrok WSA z 4 października 2018 r. II SA/Op 284/18. 
 

ADNOTACJE PRACOWNIKA URZĘDU 

Do oświadczenia przedstawiono do wglądu: 

 akt urodzenia dziecka lub dowód osobisty, w przypadku dziecka do 18 roku życia …………………………………….. 

 akt urodzenia dziecka lub dowód osobisty oraz orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i zaświadczenie 
o kontynuowaniu nauki, w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24 roku życia ………………………………………  

 wyrok lub postanowienie Sądu, w przypadku pozbawienia małżonka praw rodzicielskich …………………………. 

 zaświadczenie z zakładu karnego, w przypadku odbywania przez małżonka kary pozbawienia 
wolności…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

 
 
…………………………………………………… 
data, podpis i pieczęć pracownika PUP 

 


