Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
ul. Przemystowa 4, 05-300 Minsk Mazowiecki tel. 25 7592713 wew. 110/120
e-mail: posrednictwopracy@minskmazowiecki.praca.gov.pl, www.minskmazowiecki.praca.gov.pl

Sty

URZAD PRACY

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Podstawa prawna: ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

I. Adnotacje PUP:

Data przyjecia oferty: Oferta wazna od: Nr oferty:
CAZ.5010. .2025
............. [eovireinnnn /2025 ceereeeemees] oo 2025 OfPr/25/ ...,

1. Oferta niesubsydiowana 1. Oferta otwarta Oferta wazna do: Nr stanowiska:
2. Oferta subsydiowana 2. Oferta zamknieta

_____________ Joonnnnn]2025 SEPI/25/ ..o
Il. Informacje dotyczace pracodawcy:
1. Nazwa pracodawcy: 3. Adres pracodawcy (siedziby):

UTICA ittt NE ottt

IMIEJSCOWOSC ..ottt s st sb st e e bbb bt st s e s
2. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu z urzedem: Kod poCztowy .......cccoeevvvveerennn. GIMING oottt sas s st
NQZWISKO 1 HMIEE evierieieret ettt ettt sttt e st s et e

B NIP: e 5.REGON: ..o
TEIETON: ottt e st s bbbt sttt e

6. PodsStawowy rodzaj PKD: ... cese e seesssess s sssssssssinns
ML et s st ettt ettt et en e ene s
7. Forma prawna: 8. Forma wtasnosci: 9. Forma oraz czestotliwos¢ 10. Liczba zatrudnionych
1. osoba fizyczna 1. prywatna kontaktu urzedu z pracodawca: pracownikow:
2. osoba prawna 2. publiczna
30NN et

11. Czy pracodawca wyraza zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje? TAK/ NIE*

12. Czy PUP w Mirisku Mazowieckim jest PUP wiodgcym w zakresie realizacji oferty? TAK/NIE

13. Czy pracodawca wybrat dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty? TAK/NIE

JESIT TAK 10 WSKAZACE KEOTE......ocvi vttt cte et ettt st st e ettt et ete s teaes ettt et stesessestesarssas et saesesses et sas et st ssssessessas et stessasessateessas et ssesnssas st srnatestensnsenes

lll. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy:

19. Dodatkowe informacje:
14, NAZWA STANOWISKA: ......vovvievieieeiceiceicect ettt ettt cve et e e sasevestestessessessnnessaessessessssessassssessessessessessennesnennennenes | 1. JOWOZ przez pracodawce do miejsca

pracy
15. NAZWA ZAWOGUL ......ooivieiteries ettt bbb 0400 s bbb b bs b b be bbb 2. zakwaterowanie

16. KOO ZAWOU WE KZiS: ..ottt ettt st s s et e b e ses st s s ebe bbb eae seseas e esenesennes

20. Wysokos¢ proponowanego

17. Liczba wolnych miejsc pracy: ...........ccceeevveeneenn. , w tym dla oséb niepetnosprawnych: .......ccovveevvineeinennnne. wynagrodzenia brutto:
18. Wnioskowana liczba KandydatOw: ..ottt sttt st r e ettt sr s
21. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca: 22. Miejsce wykonywania pracy (adres):
1. osobisty, W g80dz. . «.ccevererreriennnnee
2. telefoniCZNY, POU NE ..ottt e
23. Wymagane dokumenty: 24, Rodzaj umowy: 25. System czasu pracy: 26. System wynagradzania:
1.¢cv 1. umowa na czas nieokreslony | 1. jednozmianowy 1. miesieczny
2. list motywacyjny 2. umowa na czas okreslony 2. dwie zmiany 2. godzinowy
3. $wiadectwa pracy 3. umowa na okres prébny 3. trzy zmiany 3. prowizyjny
4. orzeczenie o niepetnosprawnosci 4. umowa zlecenie 4. ruch ciggly 4. akord
5. INNE ottt seeses s 5. umowa o dzieto 5. INNE oo LT
6.0iNNA v
27. Data rozpoczecia pracy: 28. Wymiar czasu pracy: 29. Rozktad czasu pracy: 30. Okres trwania umowy:
Poniedziatek-pigtek.......c.coevevrererenrrerennne
L.1/1 P S Y Y
---------------- //2025 2.1/2 SODOLA et e
3. 0NNY e
inny N LYo LAt T (o [o Y S Y ST
31. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow: 32. Ogolny zakres obowigzkow:
POZIOM WYKSZEATCENIA 1ouvivviiie ittt ettt ev e et e ebessbessesssiess | esbevessesessesessesesestesessesesessesessessasesesesbes et ssssessessas et sbnbessrsebesesessasebessasesens ot sen stessnsesanssnsetenes
AOSWIAACZENIE ZAWOUOWE .....ceerierri ettt sttt ssiinnss | oottt eeeasees e s st as e s et as s sss st sas s s s es e et es s e et s st eessanns s aessrsens s
UMIQJEENOSCT wovvvvveeiee s | e sesess e ettt st
e



mailto:posrednictwopracy@minskmazowiecki.praca.gov.pl

JEZYK OBCY et (A1 — poczatkujacy, A2 — nizszy

$rednio zaawansowany, B1 — $rednio zaawansowany, B2 — wyzszy $rednio
zaawansowany, C1 — zaawansowany, C2 — biegty)

33. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia? TAK/ NIE*

34. Czy zgtaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowej? TAK/ NIE*

35. Whnioskuje o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy: TAK/ NIE*

36. Wnioskuje o organizacje gietdy pracy:TAK/ NIE*

37. Wnioskuje o przettumaczenie oferty na jezyk obcy: TAK/ NIE*, jesli TAK prosze wskaza¢ jezyk: angielski, biatoruski, rosyjski lub ukrainski.

38. Zasieg ogtaszania informacji o wolnym miejscu pracy:

1. Tylko terytorium Polski 2. Terytorium Polski i panstwa EOG

Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG: TAK/NIE*

Informacje uzupetniajgce do punktu 38:

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka
polskiego:

1. podstawowy

2. komunikatywny

3. biegty

2. Jezyk w jakim nalezy przekazac
dokumenty aplikacyjne:

3. Zakwaterowanie: TAK/ NIE* Koszty zakwaterowania ponosi:

pracodawca

5. Wyzywienie: TAK/ NIE* Koszty wyzywienia ponosi:
pracodawca

pracobiorca

4.
1.
2. pracobiorca
6.
1.
2.

7. Pracodawca finansuje/ dofinansowuje* koszty podrézy/przeprowadzki*

9. Jesli pracownik wykonuje prace w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego podaé

8. W przypadku finansowania/ dofinansowania* kosztéw podrézy/ przeprowadzki*

10. Panstwa EOG w ktorych oferta ma byé dodatkowo upowszechniona:

przez pracodawce nalezy poda¢ warunki: e e e s e

IV. Informacje dla pracodawcy:

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,
w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa lub dyskryminujg kandydatow do pracy.

PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach

PUP w ramach weryfikacji Pracodawcy moze uzyska¢ informacje dotyczgce zalegtosci z systemu ZUS, KRUS lub KAS co moze
skutkowa¢ odmowa publikacji oferty

Wyrazam zgode na kontakt z urzedem w formie powiadomier sms i e-mail.

Data i czytelny podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

V. Adnotacje PUP:

39. Sposéb przyjecia oferty:

1. osobiscie

2. poczta elektroniczna /ePuap
3. poczta/kurier

4. fax

40. Data wycofania oferty:

41. Przyczyna wycofania oferty:
zrealizowana
uptyw terminu

1.
2.
3. anulowana
4. brak mozliwosci realizacji
5.

INNQ e e e

42. Nr pracodawcy:

43. Ustalenia:

44, Pracownik przyjmujacy oferte do realizacji:

45, Pracownik nadzorujacy realizacje oferty:




