URZAD PRACY l

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
ul. Przemystowa 4, 05-300 Minsk Mazowiecki tel. 25 7592713 wew. 110/120
e-mail: posrednictwopracy@minskmazowiecki.praca.gov.pl, www.minskmazowiecki.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Adnotacje PUP:

Data przyjecia oferty:
............. [eveienennn /2025

CAZ.5010. .2025

Oferta wazna od:

Nr oferty:
(0] 117 17 [

1. Oferta otwarta
2. Oferta zamknieta

1. Oferta niesubsydiowana
2. Oferta subsydiowana

Nr stanowiska:

_____________ Joonnnn]2025 SEPI/25/ ..o
Il. Informacje dotyczace pracodawcy:
1. Nazwa pracodawcy: 3. Adres pracodawcy (siedziby):

UTICA ettt NE ottt ee et

IMIEJSCOWOSC ..ottt s sss st sb st e bbb ettt bt e s nsnes
2. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu z urzedem: Kod pocztowy .......cccceevveeevvvenenns GIMING vt sras st e
NAZWISKO | M. vttt ettt sttt s ea st ettt eas s eas e e saesnnes

B NIP: e 5.REGON: ..ot
TEIETON: oottt et et e st e s et b et et st e

6. PodStawowy rodzaj PKD: ..............c.cocmiieneieerenneneeese s seesssess e sssssssssinne
ML ettt e st ettt ettt et en e ene s

8. Forma wtasnosci:
1. prywatna
2. publiczna

7. Forma prawna:
1. osoba fizyczna
2. osoba prawna

9. Forma oraz czestotliwos¢
kontaktu urzedu z pracodawca:

10. Liczba zatrudnionych
pracownikéw:

11. Czy pracodawca wyraza zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje? TAK/ NIE*

. Informacje dotyczgce zgtaszanego miejsca pracy:

12, NAZWA STANOWISKA: ......cooviiiiiiieiesit sttt ettt st s sttt ses bt s ene
13, NAZWA ZAWOGU: ..ottt sttt et ettt ses et et s i bbbt s bbbt e bt stbe b bt ses b ebs e sebea s
14. KO ZAWOAU WE KZiS: ........coieeieiie ettt e sttt st et s b e sea st s s ehe s et ese s eae seseas e eseaesennes
15. Liczba wolnych miejsc pracy: ........cccccecverennenne , w tym dla oséb niepetnosprawnych: .......ccoceveerniienienen.

16. Wnioskowana liczba KandydatOw: ...ttt sttt st ettt e s s

17. Dodatkowe informacje:
1. dowdz przez pracodawce do miejsca

pracy
2. zakwaterowanie

18. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

19. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

20. Miejsce wykonywania pracy (adres):

1. osobisty, W g80dz. . «.ccevererririrennenee
2. telefoniczny, pod Nr.....c.cvcvveveeeeeireeenne
21. Wymagane dokumenty: 22. Rodzaj umowy: 23. System czasu pracy: 24. System wynagradzania:
1.¢cv 1. umowa na czas nieokreslony | 1. jednozmianowy 1. miesieczny
2. list motywacyjny 2. umowa na czas okreslony 2. dwie zmiany 2. godzinowy
3. $wiadectwa pracy 3. umowa na okres prébny 3. trzy zmiany 3. prowizyjny
4. orzeczenie o niepetnosprawnosci 4. umowa zlecenie 4. ruch ciggty 4. akord
5. INNE ottt sesees s 5. umowa o dzieto 5. INNE oot LT T 1T
6.0INNA ot
25. Data rozpoczecia pracy: 26. Wymiar czasu pracy: 27. Godziny pracy : 28. Okres trwania umowy:
L1/ 0 e A A
................ [eeviiennnn /2025 2.1/2
3.0NNY e
Y dO v y— Y

29. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow:

POZIOM WYKSZEAICENIA ..veeve et e e
doswiadczenie ZAWOOWE ..........ccevuririeienirinininiicsertscie e s
(8T 0 T T=T =14 T 1Yo S
UPFAWNIENIA 1eiteeiieeeseeies sttt ses et ettt s se st essessesseseeseesuesnesneseeses sssenes

JEZYK ODCY ottt (A1 - poczatkujacy, A2 — nizszy
$rednio zaawansowany, B1 — $rednio zaawansowany, B2 — wyiszy $rednio
zaawansowany, C1 — zaawansowany, C2 — biegty)

30. Ogalny zakres obowigzkow:



mailto:posrednictwopracy@minskmazowiecki.praca.gov.pl

31. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia? TAK/ NIE*

32. Czy zgtaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowej? TAK/ NIE*

33. Czy przekazac oferte pracy do innych urzedéw pracy w celu upowszechnienia? TAK/ NIE*

Prosze wskaza¢ do ktérych:

34. Czy oferta pracy ztozona jest w celu uzyskania Informacji starosty? TAK/ NIE*, jesli TAK, czy pracodawca wyraza zgode na kierowanie
kandydatow? TAK/ NIE*

35. Whnioskuje o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy: TAK/ NIE*

36. Wnioskuje o organizacje gietdy pracy:TAK/ NIE*

37. Wnioskuje o przettumaczenie oferty na jezyk obcy: TAK/ NIE*, jesli TAK prosze wskazac jezyk: angielski, biatoruski, rosyjski lub ukrairski.

38. Zasieg ogtaszania informacji o wolnym miejscu pracy:

1. Tylko terytorium Polski 2. Terytorium Polski i panstwa EOG

Szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG: TAK/NIE*

Informacje uzupetniajgce do punktu 38:

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka 2. Jezyk w jakim nalezy przekazaé 3. Zakwaterowanie: TAK/ NIE* 4. Koszty zakwaterowania ponosi:
polskiego: dokumenty aplikacyjne: 1. pracodawca
1.podstawowy | s 2. pracobiorca
2. komunikatywny 5. Wyzywienie: TAK/ NIE* 6. Koszty wyzywienia ponosi:
N B 1. pracodawca
3.biegy 2. pracobiorca

7. Pracodawca finansuje/ dofinansowuje* koszty podrézy/przeprowadzki*

9. Jesli pracownik wykonuje prace w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego podaé

8. W przypadku finansowania/ dofinansowania* kosztéw podrézy/ przeprowadzki*
przez pracodawce nalezy poda¢ warunki:

10. Panstwa EOG w ktérych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona:

IV. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Zostatem poinformowany, ze:

a) urzad nie moze przyjac oferty pracy jezeli pracodawca zawart w zgtoszeniu krajowe] oferty wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatow, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

b) urzad moze nie przyjac¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow
prawa pracy (zgodnie z art. 36 ust. 5e i 5f ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. z 2025 r.
poz. 214) Urzad powiadamia pracodawce pisemnie o odmowie przyjecia oferty pracy.

2. Zostatem poinformowany, ze w przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych, urzad poinformuje pracodawce o koniecznosci
uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie danych przez pracodawce w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje nieprzyjecie oferty
pracy przez urzad.

3. W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany, nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy oraz nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

4. Oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

5. Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

6. Warunki pracy zaproponowane kandydatom sg zgodne z warunkami przedstawionymi w zgtoszeniu i nie naruszajg zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy i przepiséw prawa pracy.

7. Wyrazam zgode na kontakt z urzedem w formie powiadomien sms i e-mail.

*niewtasciwe skresli¢ data, podpis i piecze¢ pracodawcy

V. Adnotacje PUP:

39. Sposéb przyjecia oferty:

1. osobiscie

2. poczta elektroniczna /ePuap
3. poczta/kurier

4. fax

40. Data wycofania oferty:

41. Przyczyna wycofania oferty:
. zrealizowana

. uptyw terminu

.anulowana

. brak mozliwosci realizacji

u b W N -

INN@ e e

42. Nr pracodawcy:

43, Ustalenia:

44, Pracownik przyjmujacy oferte do realizacji:

45, Pracownik nadzorujacy realizacje oferty:




