
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat miński 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Planiści produkcyjni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urządzeń energetycznych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Technicy sieci internetowych

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Agenci i administratorzy nieruchomości

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Fizjoterapeuci

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Fotografowie

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Elektromechanicy i elektromonterzy

Ślusarze i pokrewni

Sortowacze odpadów

Listonosze i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Przedstawiciele handlowi

Gospodarze budynków

Operatorzy wprowadzania danych

Hodowcy drobiu

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy budowy dróg

Literaci i inni autorzy tekstów

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


