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Zasady finansowania dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracodawcy i pracownikéw przez Powiatowy Urzad Pracy wprowadzone

Zarzadzeniem nr 4/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim
z dnia 29 stycznia 2018 r.

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 z pézn.zm.);

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r. poz. 117.);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
724.12.2013, str. 1);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 724.12.2013. str.9)

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz. U.
22016 r. poz. 1808 z pdzin. zm.);

e Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, ze. zm.);

e Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. nr. 121,
poz. 810);

e Rozporzqdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1983 ze zm.)

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 2168 z pdzn
zm.).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.)

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

0] wsparcie srodkami KFS beda ubiegac sie pracodawcy zamierzajacy
podnies¢ kompetencje osdb pracujgcych, okreslonych w priorytetach przyjetych na dany rok przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Srodki KFS maja wspieraé¢ pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie oséb pracujacych. Ustawowo
okreslono wysokos¢ tego wsparcia:

1) reguty jest, ze 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20%
kosztow;



2) 100%  kosztéw  ksztatcenia  ustawicznego mogg sfinansowaé ze  $rodkow  KFS
mikroprzedsiebiorstwa.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikow, a jego roczny obrét

lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr | do rozporzadzenia

Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze

wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

10.

11.

12.
13.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwane dalej KFS) przyznane pracodawcy
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ pracodawcy w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wfasnych kompetencji lub kompetencji oséb
zatrudnionych w firmie.
Pracodawca moze wnioskowaé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatarh obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajag sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Pracodawce definiuje sie jako jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spdétdzielcza umowe o prace.
Pracownika definiuje sie jako osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.
O srodki KFS nie moze ubiegac sie podmiot niezatrudniajacy pracownikéw.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkédw KFS moga by¢ objeci jedynie Pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.
Ze Srodkow KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby wspétpracujacej, zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicédw oraz macochy i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy
o prace.
Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb wykonujgcych prace
na podstawie umow cywilnoprawnych.
W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okre$lony, musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak,
aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania
danej formy ksztatcenia ustawicznego.
Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze s$rodkéw KFS musi by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki KFS.
Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace sie w 2018 r.
O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem. Wniosek nalezy ztozy¢
na min. 30 dni przed rozpoczeciem wybranej formy ksztatcenia.



14. W 2018 roku w pierwszej kolejnosci Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS
pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okre$lone przynajmniej w jednym
z przyjetych priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach, a takie nie wymagajg
uzupetnienia oraz dodatkowych wyjasnien.

Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 1, nalezy udowodni¢, ze wnioskowana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu lub wojewddztwa.
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/
analiz. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim zawody deficytowe bedzie identyfikowat
W oparciu o:

e Barometr Zawodow 2018 dla powiatu minskiego publikowanego na stronie:
https://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozydlapowiatow/2018/minski.15..150....1....
0.1.1.150.

e Barometr Zawodow 2018 dla wojewddztwa mazowieckiego publikowanego na stronie:
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozydlawojewodztw/2018/mazowieckie.15......1..7..
0.1.1..

Zawody deficytowe dla powiatu minskiego: betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi,

brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci samochodowi,
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kelnerzy i barmani, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierownicy budowy, kosmetyczki, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, kucharze, lakiernicy, magazynierzy, masarze i przetwdorcy ryb, mechanicy pojazdéw
samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, obuwnicy, operatorzy i mechanicy
sprzetu do robdt ziemnych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych,
operatorzy obrabiarek skrawajgcych, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze, pomoce
kuchenne, pracownicy poligraficzni, pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy
socjalni, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, robotnicy obrébki skéry, spawacze,
spedytorzy i logistycy, sprzgtaczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, $lusarze, tapicerzy, zaopatrzeniowcy
i dostawcy.

Zawody deficytowe dla wojewddztwa mazowieckiego: betoniarze i zbrojarze, ciesle i stolarze budowlani,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fryzjerzy, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéow
siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, mechanicy pojazdéw samochodowych,
murarze i tynkarze, piekarze, pielegniarki i potozne, spawacze, $lusarze.


https://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozydlapowiatow/2018/minski.15..150....1....0.1.1.150
https://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozydlapowiatow/2018/minski.15..150....1....0.1.1.150
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozydlawojewodztw/2018/mazowieckie.15......1..7..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozydlawojewodztw/2018/mazowieckie.15......1..7..0.1.1

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZ bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy obijeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objg¢
jedynie pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca wpisujacy sie w ten
priorytet powinien dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia dowodu zakupu sprzetu, decyzja
dyrektora, zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO) oraz podac logiczne i rzetelne uzasadnienie.

Z priorytetu 3 mogga skorzysta¢ podobnie jak w ubiegtym roku osoby, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 nr 237,
poz. 1656 z pézn. zm. ).

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzacych
z tzw. limitu podstawowego, wydatkowanego zgodnie z priorytetami ministra bedzie mdgt wystgpié
do ministerstwa o $rodki na realizacje wnioskdw, ktére spetniajg warunki okreslone w priorytetach
przyjetych przez Rade Rynku Pracy.

Nabér wnioskdw w ramach rezerwy KFS zostanie uruchomiony po otrzymaniu przez Urzad decyzji
przyznajacej okreslong kwote srodkéw na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego .

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania rezerwy KFS:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

15. Wysoko$¢ przyznanych $rodkéw KFS nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski", na podstawie art.20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z p6zn. zm.)

16. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku
Mazowieckim (o ile jest to witasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci urzad) obowigzujacy wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie papierowe;j.

Whioski wraz z zatgcznikami bedg rozpatrywane przy uwzglednieniu nastepujgcych kryteriéw oceny:

1. zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania s$rodkow
z KFS;



17.

18.

19.

20.

2. zgodnosci kompetencji nabywanych  przez uczestnikéw  ksztatcenia  ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

3. kosztéow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. planow dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosci  sfinansowania ze $rodkdw KFS  dziatan  okresSlonych we  wniosku
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z péZn. zm.)

8. w przypadku niewystarczajgcych srodkéw z KFS Urzad zastosuje przy rozpatrywaniu wnioskéw
dodatkowe kryterium: dla wnioskéw pracodawcéw niekorzystajgcych do tej pory ze srodkéw KFS.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz

z uzasadnieniem. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku,

pracodawcy zostanie wyznaczony minimum 7 - dniowy termin na jego uzupetnienie.

Pracodawca moze sprawdzi¢ wartos¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis na stronie

internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zaktadce pomoc publiczna.

Whniosek pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku nie ztozenia przez Pracodawce zatacznikdw,

o ktérych méwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych;

Brak podpisu pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania na dokumentach,
o ktoérych mowa w pkt 1i 2 jest réwnoznaczne z ich nieztozeniem.

Dokument, o ktéorym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.

Dokumentem, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego ustepu jest np. umowa spotki cywilnej lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty ( wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli).

21.

22.

23.

24.

Whioski wypetnione nieczytelnie lub niepodpisane przez pracodawce lub osobe upowazniong
do reprezentowania bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny byé ztozone w formie oryginatéw lub kopii
potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem.

Planowane dziatania nie mogg rozpoczgé sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcg,
a Urzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy.

Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zwiekszenie liczby Pracownikéw, tematow kurséw, studiow
podyplomowych, realizatora ksztatcenia) nie jest mozliwa po zawarciu umowy.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta z pracodawcg umowa
o finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz zostaje
wystawione zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca ma obowigzek zawarcia i dostarczenia umowy miedzy Pracodawcy, a pracownikiem
okreslajaca prawa i obowigzki stron w zwigzku odbywaniem ksztatcenia ustawicznego, najpdiniej
w dniu podpisania umowy miedzy Pracodawcg, a Urzedem.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim s$rodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkow
przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy
pracodawcg, a pracownikiem.

Umowa okresla sposéb rozliczenia sie z otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zmiany dotyczace terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego wymagajg  uzgodnienia
z Powiatowym Urzedem Pracy przed rozpoczeciem ksztatcenia, pod rygorem zgdania zwrotu Srodkéw
KFS.

U pracodawcy moze odby¢ sie kontrola w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. W tym celu Urzad moze zada¢ danych, dokumentéw
i udzielania wyjasniet w sprawach objetych zakresem kontroli.

Ze wzgledu na fakt, ze KFS jest instrumentem fakultatywnym, w celu zapewnienia transparentnosci
udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie Srodkéw (dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe
zawieranie umoéw o sfinansowanie ze Srodkdéw KFS ksztatcenia, ktére pracodawcy zamierzajg
samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych pracownikdw.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT (Dz. U. z 2016r. poz. 710 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnied od podatku od towardéw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2015r. poz. 736 z pdin. zm.) kursy i studia
podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardéw i ustug.

Urzad bedzie rozpatrywat wnioski ktére zostang ztozone w trakcie trwania naboru.

Ztozone wnioski poddawane sg ocenie w 2 etapach:

| etap — ocena formalna, Il etap — ocena merytoryczna.

Whioski zostajg poddane ocenie merytorycznej przez Komisje pod warunkiem uzyskania pozytywnej

oceny pod wzgledem formalnym, zgodnie z nizej ustalonymi kryteriami:

KARTA OCENY WNIOSKU

NAzZWa PracodawCy:.....cccoivireiinnessessssnesessssnsssssssnsssssassnsssssassnsssssnssnssns

1. OCENA FORMALNA

LP KRYTERIUM TAK NIE
1. Czy wniosek jest ztozony na aktualnym druku i w oryginale
2. Czy wniosek jest wypetniony czytelnie




3. Czy wniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki

4, Czy dane z wydruku CEIDG lub KRS s3 zgodne z danymi, ktdre Pracodawca podaje we
whniosku

5. Czy wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, FP, FGSP oraz FEP

6. Czy wnioskodawca nie zalega z wypfacaniem danin publicznych

7. Czy wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

8. Czy wnioskodawca spetfnia warunki dotyczgce udzielenia pomocy de minimis

9. Czy wykazana przez pracodawce pomoc publiczna jest zgodna z raportem SUDOP

10. | W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

UWAGI:

2. OCENA MERYTORYCZNA

Data i podpis pracownika

LP KRYTERIUM Punktacja Przyznane
punkty
1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Zgodne 50 pkt
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok Niezgodne 0 pkt
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow Zgodne 5 pkt
kszt.afcema ustawicznego z potrzebami lokalnego lub Czeéciowo zgodne 1-4 pkt
regionalnego rynku pracy
Niezgodne 0 pkt
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do Cena rynkowa 5 pkt
sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku Powyzej ceny rynkowe;j 0 pkt
4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia Posiadanie Certyfikatu na 5 pkt
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow podstawie norm I1SO
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego Posiadanie akredytacji Kuratora 5 pkt
Oswiaty
Posiadanie innych certyfikatow 2 pkt
zgodnych tematycznie
z zakresem szkolenia
Brak 0 pkt
5. Whioskodawca korzystat/ nie korzystat ze wsparcia KFS Nie korzystat 5 pkt
Korzystat 1 raz 1 pkt
Korzystat wiecej niz 1 raz 0 pkt
6. catosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym

w tym ocena uzasadnienia wniosku przez pracodawce
oraz plany dotyczace dalszego zatrudnienia osd6b, ktére

Srodkow KFS

beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze

0-10 pkt

Maksymalna ilo$¢ punktéw: 87 pkt

Whniosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 63 punktéw. W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedng forme

ksztatcenia ustawicznego, ocenie podlega kazda z form odrebnie (przy czym kazda z form ksztatcenia powinna uzyska¢ minimum 63 pkt)




Po ocenie wniosku dopuszcza sie réwniez negocjacje z pracodawcg dotyczace tresci wniosku, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku pozostawania wolnych srodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad moze przyzna¢ srodki Pracodawcom , ktérych
whnioski nie spetniajg wymagan okreslonych przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2018.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku,
bioragc pod uwage stanowisko Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowanego ze s$rodkéw KFS,
dotychczasowga wspdtprace z Wnioskodawca oraz analize dostepnych dokumentéw .

1. Wdniu....
2. Uwagi : ...

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:
Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie..........cccoeeveeverenene.
Przyznano dofinansowanie w wysokosci:

Data i podpis Dyrektora PUP



