ZARZADZENIE NR 8/19
STAROSTY MINSKIEGO
z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie powolania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 23 ust. 3 1 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 630) zarzadza sig, co nastgpuje:
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1.Powoluj¢ Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy w Minsku Mazowieckim w skladzie:

L

IL.

I1I.

IV.

Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwiazkowych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego:
1. Heronim Gryz - przedstawiciel Rady Powiatowej OPZZ w Minsku
Mazowieckim,
2. Grzegorz Padzik - przedstawiciel NSZZ ,.Solidarno$¢” Region Mazowsze
3. Zdzistawa Kepska — przedstawiciel Forum Zwiazkéw Zawodowych
Wojewodztwa Mazowieckiego

Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodaweéw w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego:

1. Wojciech Malczyk - przedstawiciel Powiatowego Cechu Rzemiost Roznych

Przedstawiciele spoleczno — zawodowych organizacji rolnikéw, w tym
zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

1. Andrzej Laskowski - przedstawiciel Regionalnego Zwigzku Rolnikow Kotek
i Organizacji Rolniczych w Siedlcach

2. Lilla Sabak - przedstawiciel Mazowieckiej Izby Rolniczej Oddziat
w Siedlcach

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo

problematyka rynku pracy:

1. Piotr Rawski - przedstawiciel Lokalnej Grupy Dziatania Ziemi Minskie]
Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
1. Antoni Janusz Piechoski - W¢jt Gminy Minsk Mazowiecki

2. Kirzysztof Kalinowski - Wéjt Gminy Debe Wielkie
3. Marcin Uchman - Wéjt Gminy Ceglow




§2
Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4 lata tj. od dnia 31 stycznia 2019 r.
do dnia 31 stycznia 2023 r.

§3

Techniczng obstugg Powiatowej Rady Rynku Pracy zapewnia Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




