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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kreślarze

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Maszyniści kolejowi i metra

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

zawód deficytowy

Inżynierowie mechanicy

Planiści produkcyjni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Murarze i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Sekretarki (ogólne)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Robotnicy leśni i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Konduktorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


