
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat miński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Technicy medyczni i dentystyczni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do prania

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

zawód deficytowy

Kreślarze

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie mechanicy

Inżynierowie budownictwa

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy ochrony osób i mienia

Pracownicy działów kadr

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Właściciele sklepów

Technicy elektronicy i pokrewni

Barmani

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


