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Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) w art. 9 ust. 1 pkt 9 stanowi, ze prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, na ktére istnieje
na rynku pracy zblizone zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Natomiast zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu , Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zamieszczone na stronie
internetowe] http://mz.praca.gov.pl. Niniejsze opracowanie zawiera m.in. analize ogdlnej
sytuacji na rynku pracy, rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, analize
umiejetnosci i uprawnien, analize rynku edukacyjnego, a takze wyniki badania
kwestionariuszowego. Powiatowy Urzad Pracy przygotowat raport w oparciu o nastepujgce
zrédta danych:

1) dane wygenerowane z systemu teleinformatycznego Syriusz,

2) dane z Systemu Informacji Oswiatowej,

3) wyniki badania ofert pracy w Internecie,

4) wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych moze stuzy¢:

a) okresleniu kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na rynku pracy;

b) stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych,

c) okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia oséb bezrobotnych, zapewniajacych
wiekszg efektywnosé,

d) usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e) usprawnieniu ustug posrednictwa pracy,

f) utatwieniu realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

g) biezacej korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu lub

nadwyzki sa:

1) wskaznik dostepnosci ofert pracy,

2) wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

3) wskaznik ptynnosci bezrobotnych.



Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy w danej grupie elementarnej. Im

wyzsza wartos¢ miernika tym mniejsza dostepnosc.
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gdzie:
Ef —s$redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

6%‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Wartos$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodoéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢
miernika tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarne;j
zawodow.
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gdzie:
DB%c — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Bf’ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.
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gdzie:
OB{‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

NB%‘ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

W obowigzujacej metodologii identyfikacja zawoddéw deficytowych, zrdwnowazonych
oraz nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej
wyliczone mierniki, co przedstawiono w tabeli 1. Zawody, ktére nie spetniajg warunkéw
zawartych w ponizszej tabeli nie podlegajg dalszej analizie.



Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych.

, . L. Wskaznik Wskaznik

Wskaznik dostepnosci , .

Zawody ofert pracy dtugotrwatego ptynnosci

bezrobocia bezrobotnych

Maksymalnie B/0F = WDBF < Me WPBf > 1
deficytowe lub brak wartosci lub brak
wartosci

Deficytowe B/0F < 0,9 WDBF < Me WPBf > 1
lub brak wartosci lub brak
wartosci

Zréwnowazone 0,9 <B/0F <11 WDB} < Me WPBEk > 1
lub brak wartosci lub brak
wartosci

Nadwyzkowe B/Of > 1,1 WDB{ > Me WPBF < 1

lub brak wartosci
Maksymalnie B/0F = brak wartosci WDBF > Me WPBK < 1
nadwyzkowe

Zawody deficytowe to zawody, w ktérych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badZ jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe to zawody, w ktérych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréownowazone to zawody, w ktdrych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzikowe to zawody, w ktérych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate sytuuje sie powyzej
mediany (Me) oraz wystepuje niski odptyw netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie
ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci
(dzielenie przez zero).



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2614 oséb
bezrobotnych (w tym 1367 kobiet) oraz 26 poszukujgcych pracy (w tym 8 kobiet). Stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie miriskim na koniec grudnia 2017 r. wynosita 5,4% (w kraju byto to 6,6%, a
w wojewddztwie mazowieckim 5,6%). W grudniu 2016 roku stopa bezrobocia na terenie powiatu byta
0 1,4 punktu proc. wyzsza i wynosita 6,8%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w 2016 i 2017 r.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu miriskiego w 2016 i 2017 r.
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit we wszystkich gminach powiatu
minskiego. Najwiekszy liczbowy spadek bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2016 roku wystgpit na
terenie miasta Minsku Mazowiecki — spadek o 202 osoby, w gminie wiejskiej Mifsk Mazowiecki —
spadek o 83 osoby, w Sulejéwku — spadek o 57 oséb oraz w gminie Jakubow — spadek o 38 o0sdb.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2016 i 2017 r.

Liczba bezrobotnych
z ogétem na dzien 31.12.2017 r.
Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok -

z prawem do 30 powyze) dtugotrwale

- - - - do zasitku .rok.u 5(.) quu bezrobotni

Ogotem Kobiety | Ogétem Kobiety zycia zycia

m. Minsk Maz. 1016 538 814 445 136 156 259 408
Cegtéw 144 58 117 55 11 28 33 65
Debe Wielkie 184 97 170 86 31 33 52 75
Dobre 116 65 91 55 9 29 24 61
Halindw 301 153 277 141 53 60 74 128
Jakubdéw 127 69 89 54 11 32 23 47
Katuszyn 165 82 129 74 19 33 39 67
Latowicz 109 52 75 40 5 33 15 39
gm. Minsk Maz. 373 176 290 136 28 77 100 151
Mrozy 144 64 123 67 21 42 37 58
Siennica 128 56 96 42 18 27 41 40
Stanistawow 127 59 98 53 15 32 26 43
Sulejowek 302 151 245 119 42 42 102 123
Ogotem 3236 1620 2614 1367 399 624 825 1305

W 2017 roku w PUP zarejestrowato sie ogdtem 4858 osdb bezrobotnych, a z ewidencji
wytgczono 5480 oséb. Dla poréwnania w 2016 roku naptyw wynidst 5289 oséb, a z ewidencji wytgczono
6172 osoby. Najwiekszy miesieczny odptyw wystgpit w pazdzierniku 2017 r. Wyrejestrowano wowczas
643 osoby, a wptyw na tak duzy odptyw miato m.in. wejscie w zycie nowych przepisdw obnizajgcych
wiek emerytalny. Naptyw poszukujgcych pracy wynidst w 2017 roku 76 osdb, a odptyw 113 osdb.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujqgcych pracy w 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 532 11 269 14 498 8 484 45
Luty 646 9 372 12 560 11 341 4
Marzec 510 10 701 9 400 11 599 7
Kwiecien 356 8 760 8 322 12 539 15
Maj 355 9 460 10 404 4 445 7
Czerwiec 361 9 558 8 354 2 517 7
Lipiec 388 6 481 16 391 3 387 4
Sierpien 504 11 439 19 414 6 366 5
Wrzesien 493 8 575 6 437 4 499 4
Pazdziernik 438 9 627 11 380 4 643 4
Listopad 364 7 391 6 377 4 368 7
Grudzien 342 3 539 7 321 7 292 4
Ogobtem 5289 100 6172 126 4858 76 5480 113




Wykres 3. Ptynnosc¢ bezrobocia w 2017 r.

Ptynnos¢ bezrobocia (naptyw i odptyw) w 2017 r.
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Do najczesciej wystepujacych powoddw, ktére w 2017 roku decydowaty o wytgczeniu oséb z
ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 2669 0s6b, co stanowito 48,7% rocznego odptywu z bezrobocia;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1229 oséb — 22,4% odptywu;

e inne przyczyny — 319 oséb — 5,8% odptywu;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 318 0séb — 5,8% odptywu;

® rozpoczecie stazu — 264 osoby — 4,8% odptywu;

e skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 189 osdb —
3,4% odptywu;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 165 oséb — 3,0% odptywu;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 144 osoby — 2,6% odptywu;

e rozpoczecie szkolenia — 140 oséb —2,5% odptywu;

® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 43 osoby — 0,8% odptywu.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2017 r.

Gtéwne sktadniki
odptywu z bezrobocia
Ogdtem osoby wytaczone
z ewidencji bezrobotnych | 484 | 341 | 599 | 539 | 445 | 517 | 387 | 366 | 499 | 643 | 368 | 292 5480
w tym z powodu:

| Il I} v \ Vi Vi Vil IX X Xl Xl | Razem

- podjecia pracy 167 | 130 | 283 | 303 | 229 | 243 | 199 | 194 | 300 | 277 | 195 | 149 2669
- niesubsydiowanej 155 | 114 | 244 | 170 | 177 | 164 | 152 | 145 | 234 | 206 | 167 | 123 2051
- subsydiowane;j 12 16 39| 133 52 79 47 | 49 66 71 28 26 618

- rozpoczecia szkolenia 5 8 23 1 7 33 4 7 19 14 13 6 140

- rozpoczecia stazu

- w tym w ramach bonu 2 2 82 23 19 7 13 2 5 103 4 2 264

stazowego




- rozpoczecia prac

T 0 0 9 25 2 0 0 6 1 0 0 0 43
spotecznie uzytecznych
“skierowaniadoagendi | 117 | 39| g| 4| 3| 2| 1| 2|10 2| 4/|7 189
zatrudnienia
- odmowy bez
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji 26 19 19 28 33 38 33| 24 24 26 23 25 318

odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy

- niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

- dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego
- osiggniecie wieku
emerytalnego

- inne przyczyny (w tym
m.in. podjecie nauki,
nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych, odmowa
ustalenia profilu pomocy)

91| 91114 | 121 | 120|143 | 98| 93 | 102 | 95 | 94 | 67 1229

22| 25| 22| 16| 10| 10| 16| 11 | 11 8 5 9 165

2 3 5 6 0 8 41 8 1 97 8 2 144

52| 32| 36| 12| 22| 33 19| 19 | 26 | 21 | 22 | 25 319

Na koniec 2017 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osdéb, ktorych wiek
zawierat sie w przedziale od 25 do 34 lat (720 oséb — 27,5% ogétu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty osoby w wieku od 35 do 44 lat (565 oséb — 21,6% ogdtu
zarejestrowanych).

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2016 i 2017 r.

2016 rok 2017 rok
Wyszczegdlnienie
llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym w wieku:
18-241. 397 12,2% 302 11,6%
25-34 1. 798 24,7% 720 27,5%
35-44 1. 679 21,0% 565 21,6%
45-54 1. 570 17,6% 429 16,4%
55-59 . 472 14,6% 349 13,4%
60 lat i wiecej 320 9,9% 249 9,5%
Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2016 i 2017 r.
Bezrobotni wedtug wieku
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Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2017 roku wygladata nastepujaco:
wyzsze wyksztatcenie posiadato 418 oséb (16,0% ogdtu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i
Srednie zawodowe — 628 o0sbéb (24%), srednie ogdlnoksztatcgce — 323 osoby (12,4%), zasadnicze
zawodowe — 631 0sdb (24,1%), gimnazjalne i ponizej — 614 0sdb (23,5%).

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2016 i 2017 r.

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym posiadajgcy wyksztafcenie:
wyisze 476 14,7% 418 16,0%
policealne i Srednie zawodowe 785 24,3% 628 24,0%
srednie ogdlnoksztatcace 359 11,1% 323 12,4%
zasadnicze zawodowe 856 26,4% 631 24,1%
gimnazjalne i ponizej 760 23,5% 614 23,5%

Wykres 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2016 i 2017 r.

Bezrobotni wedfug wyksztatcenia
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Na koniec grudnia 2017 roku wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb,
ktérych staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (20,4%). Druga pod wzgledem liczebnosci
grupe stanowili bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat (19,1%). Osoby bez udokumentowanego stazu
pracy stanowity 10,7% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2016 i 2017 r.

Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok

llos¢ os6b Udziat proc. llos¢ os6b Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym ze stazem pracy:
do 1 roku 495 15,3% 419 16,0%
1-5 lat 620 19,1% 533 20,4%
5-10 lat 552 17,0% 426 16,3%
10-20 lat 604 18,7% 498 19,1%
20-30 lat 439 13,6% 335 12,8%
30 lat i wiecej 184 5,7% 122 4,7%
bez stazu 342 10,6% 281 10,7%
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Wykres 6. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2016 i 2017 r.

Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Na koniec 2017 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 24 miesiecy (23,0%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (17,7%). Najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (10,1%). Odsetek osdb najdtuzej pozostajacych bez pracy (12
miesiecy i dtuzej) zmniejszyt sie w porownaniu do 2016 roku.

Tabela 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy

na koniec 2016 i 2017 r.
Wyszczegdlnienie 2016 rok 2017 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogétem 3236 100% 2614 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 293 9,0% 264 10,1%
1-3 miesigce 533 16,5% 463 17,7%
3-6 miesiecy 497 15,4% 385 14,7%
6-12 miesiecy 576 17,8% 459 17,6%
12-24 miesiecy 568 17,5% 442 16,9%
powyzej 24 miesiecy 769 23,8% 601 23,0%
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Wykres 7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2016 i 2017 r.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy
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W 2017 roku urzad pozyskat ogétem 3383 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Dla poréwnania w 2016 roku pozyskano ogdtem 2909 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Oznacza to, ze w ujeciu rok do roku liczba ofert w opisywanym okresie wzrosta
0 474. Najwiecej ofert pracy pracodawcy zgtosili do PUP w czerwcu (554) i we wrzesniu (422). Doradcy
klienta pozyskali do wspdtpracy 336 zaktadow pracy.

Wykres 8. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 i 2017 r.
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Na koniec 2017 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowili sprzedawcy sklepowi —
ekspedienci (255 oséb). Na drugim miejscu pod wzgledem liczby bezrobotnych znalazty sie
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (73 osoby), a na trzecim robotnicy
wykonujgcy proste prace w budownictwie ogdlnym (71 osdb). Dos¢ licznie reprezentowane
byty ponadto nastepujace grupy zawodow: pracownicy obstugi biurowej (70 oséb), kucharze
(56 0s6b), murarze i pokrewni (52 osoby), Slusarze i pokrewni (51 oséb).

Tabela 9. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza (stan na koniec 2017 r.).

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrf)botnych
(stan na koniec okresu)
1. | 5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 255
2. | 9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 73
3. | 9313 | Robotnicy wykonujgcy proste prace w budownictwie ogdlnym 71
4. |4110 | Pracownicy obstugi biurowej 70
5. | 5120 | Kucharze 56
6. | 7112 | Murarze i pokrewni 52
7. | 7222 | Slusarze i pokrewni 51
8. |4321 | Magazynierzy i pokrewni 41
9. |2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 40
10. | 5153 | Gospodarze budynkéw 38
11. | 7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36
12. | 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
13. | 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34
14. | 9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 33
15. | 5141 | Fryzjerzy 31
16. | 5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 31
17. | 9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 31
niesklasyfikowani
18. | 3115 | Technicy mechanicy 30
19. | 3313 | Ksiegowi 29
20. | 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 29

W 2017 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia wystgpit w grupie sprzedawcéw
sklepowych (ekspedientéw), w ktérej zarejestrowato sie 426 osdb. Drugg grupg pod wzgledem
liczby naptywajgcych bezrobotnych byli pracownicy obstugi biurowej (125 osdb), a trzecig ex
aequo mechanicy pojazdéw samochodowych (107 oséb) oraz robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie ogdlnym (107 osdb). Duzy naptyw wystgpit ponadto w grupie kucharze
(103 osoby), pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (97 oséb), magazynierzy i
pokrewni (96 0sdb).

Tabela 10. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku.

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 426

2. | 4110 Pracownicy obstugi biurowej 125
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3 7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 107
4 9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 107
5 5120 | Kucharze 103
6. |9112| Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 97
7 4321 | Magazynierzy i pokrewni 96
8. | 7222 |Slusarze i pokrewni 85
9 5141 | Fryzjerzy 84
10. | 3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 78
11. | 2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 75
12. | 8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 74
13. | 3112 | Technicy budownictwa 67
14. | 7112 | Murarze i pokrewni 65
15. | 7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 61
16. | 9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 56
17. | 2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 53
18. | 7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 53
19. | 8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 52
20. | 5131 | Kelnerzy 51

Wséréd profesji, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w
opisywanym roku znalezli sie m.in. kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfikowani, kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, chemicy,
inzynierowie chemicy i pokrewni, specjaliéci do spraw rynku nieruchomosci, listonosze i
pokrewni, robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich.

Tabela 11. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku.

Wskaznik
Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego

bezrobocia
1. 1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani

2. 1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 100,00
3. 2113 | Chemicy 100,00
4, 2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
5. 2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
6. 2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 100,00
7. 2353 | Lektorzy jezykdow obcych 100,00
8. 2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
9. 2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 100,00
10. | 3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 100,00
11. | 3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 100,00
12. | 3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
13. | 3256 | Ratownicy medyczni 100,00
14. | 3324 | Posrednicy handlowi 100,00
15. | 3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
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16. |3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
17. | 4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
18. | 4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
19. | 4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
20. |4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
21. |4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
22. |5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
23. | 5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 100,00
24. |5246 | Wydawcy positkow 100,00
25. | 6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
26. | 7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
27. | 7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
28. | 7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
29. | 7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
30. |7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
31. | 7322 | Drukarze 100,00
32. | 7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
33. | 7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
34. | 7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
35. [ 8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali 100,00
36. |8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 100,00
37. | 8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 100,00
38. | 8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania 100,00
butelek
39. | 8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
40. | 8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
41. | 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 100,00
42. | 9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
43. |9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
44. | 9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
45. |9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
46. |9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie 100,00
przydatnosci do spozycia)
47. | 9611 | tadowacze nieczystosci 100,00
48. | 9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Sposrod wszystkich grup zawoddow najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych
wystgpit m.in. w przypadku operatoréw wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych,
inzynieréw mechanikéw, artystéw plastykdw, posrednikéw handlowych oraz czyscicieli
pojazdéw.

Tabela 12. Grupy zawoddw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku.

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 7,00

2. | 2144 | Inzynierowie mechanicy 5,00
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3 2651 | Artysci plastycy 3,00
4. | 3324 | Posrednicy handlowi 3,00
5. 19122 | Czysciciele pojazdéw 3,00
6. |5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,50
7. | 7123 | Tynkarze i pokrewni 2,50
8. | 8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,50
9. |2162 | Architekci krajobrazu 2,33
10. | 7322 | Drukarze 2,25
11. | 2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
12. | 2432 | Specjalisci do spraw public relations 2,00
13. | 3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 2,00
14. | 3341 | Kierownicy biura 2,00
15. | 3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00
16. | 4412 | Listonosze i pokrewni 2,00
17. | 7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,00
18. | 8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, 2,00
kamiennych i pokrewni
19. | 8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00
20. | 8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i 2,00
pokrewni
21. | 8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
22. | 8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
23. | 8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 2,00
24. 19111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
25. 19510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 2,00
26. | 9623 | Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 2,00

Najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystgpit m.in. w grupach: kierownicy w
instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, kierownicy w hotelarstwie, specjalisci do
spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska, dietetycy i specjalisci do spraw
zywienia, nauczyciele akademiccy, specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr.

Tabela 13. Grupy zawodow, w ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy w 2017 roku.

Lp. | Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1. | 1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
2. | 1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
3. 2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 0,00
4. | 2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
5. 12310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
6. | 2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
7. | 2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0,00
8. |3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0,00
9. |3342 | Sekretarzy prawni 0,00
10. | 3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
11. | 3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0,00
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12. | 3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0,00
13. | 5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,00
14. | 5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéow 0,00
15. | 5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami 0,00
16. | 5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
17. | 6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
18. | 6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0,00
19. | 7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
20. | 7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
21. | 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00
22. | 7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
23. | 8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
24. | 8211 | Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 0,00
25. 19123 | Zmywacze okien 0,00
26. | 9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00

Wskaznik zréznicowania struktury ofert pracy opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu
relacji dwdch wskaznikow struktury. Pozwala to na wskazanie, jakie oferty pracy nie sg
zgtaszane do urzeddéw pracy. Oblicza sie go wedtug nastepujgcego wzoru:

k
k WSO+—5p
WNO— = ;PkUP
W30 ¢ inter
gdzie:
WSO - PkUP — wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2017 roku.
WSO : i:ter — wskaznik ofert pracy w Internecie w 2017 roku.

Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze w danej grupie zawoddéw oferty pracy sg
nad reprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesSciej poszukujg pracownikow za
posrednictwem PUP niz w Internecie). Wskaznik o wartosci mniejszej od 1 oznacza, ze w danej
grupie zawodoéw oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP tzn. pracodawcy czesciej oferuja
prace za posrednictwem portali internetowych. Zrédtem danych o ofertach pracy
zamieszczanych w Internecie jest portal ,Zielona Linia” (http://zielonalinia.gov.pl). Sg tam
gromadzone oferty pracy z internetowych serwiséw rekrutacyjnych (np. praca.pl, pracuj.pl,
gazetapraca.pl itp.).
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Tabela 14. WskaZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Wskaznik struktury ofert pracy Wskaznik
Kod Nazwa wielkiej grupy cBOP Internet niedopasowania
grupy , (PUP+OHP+EURES) struktury ofert
. zawodow - -
zawodow . Udziat . Udziat pracy (PUP vs.
Liczba ofert Liczba ofert
proc. proc. Internet)
0 SItY ZBROJNE 0| 0,00% 0| 0,00% 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 25 0,69% 97 9,60% 0,07
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 285 | 7,92% 232 | 22,95% 0,34
3 TECHNICY | INNY SREDNI 223 | 6,19% 163 | 16,12% 0,38
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 294 | 8,17% 90 | 8,90% 0,92
5 PRACOWNICY UStUG | 777 | 21,58% 198 | 19,58% 1,10
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 18 | 0,50% 0| 0,00%
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | 1107 | 30,75% 130 | 12,86% 2,39
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 401 | 11,14% 84 8,31% 1,34
MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY 470 | 13,06% 17 | 1,68% 7,76
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Ogoétem 3600 100% 1011 100%

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiza popytowej i podazowej strony rynku pracy pozwala zidentyfikowaé zawody
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktdrych liczba ofert
pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a
odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw. Wyodrebnia sie tez zawody maksymalnie
deficytowe tzn. takie, ktére charakteryzujg sie brakiem oséb bezrobotnych. W 2017 roku do
zawodow maksymalnie deficytowych zakwalifikowani zostali:

1) Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste;

2) Robotnicy przetwdérstwa surowcow roslinnych;

3) Robotnicy wykonujacy proste prace polowe;

4) Straznicy w zaktadach dla nieletnich.

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2017 roku. Czes¢ 1.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawododw dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 1 5,88 0,00
proste
7514 | Robotnicy przetwérstwa surowcow 1 0,00 0,00
roslinnych
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9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace 1 0,00 0,00
polowe
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej

grupy wedfug malejqcej liczby dostepnych ofert pracy.

Do grupy zawodéw deficytowych zostali zaklasyfikowani:

1) Planisci produkcyjni;

2) Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych;

3) Agencii administratorzy nieruchomosci;

4) Kreslarze;
5) Inzynierowie mechanicy;

6) Doradcy finansowi i inwestycyjni;

7) Tapicerzy i pokrewni;

8) Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni;

9) Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i

pokrewni;

10) Praczki reczne i prasowacze;

11) Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobow z drewna.

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 roku. Czesc 2.

obrébki i produkcji wyrobdéw z
drewna

DEFICYT
© © > — o —
w5 | =2 |5 : S |t |23
c £ c t % > Lo c g KN, ‘o O
85|82 |ge|§8 |=25|°2 €3
Kod Elementarna grupa zawodéw 28 |32 88|33 S8 |8 |8
20o |90 ~ | T g5 =0o |83 |85
EN|EZ |EL|x0 NN |23 |88
o 9 o a N O c O Q (] 8 5 o ‘=
2 |2 g |8 s 5 o 3|03
o T 0 © ~ = > e
(0] o O = n a >
N w» ° = ®©
4322 | Planisci produkcyjni 0,08 1,08 0,08 - 1,00 0,00 0,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,08 0,75 0,11 0,00 1,00 | 11,11 0,00
wyrobow papierniczych
3334 | Agenci i administratorzy 0,17 1,08 0,15 0,00 2,00 | 100,00 0,00
nieruchomosci
3118 | Kreslarze 0,25 1,42 0,18 - - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 0,75 2,50 0,30 - 5,00 | 100,00 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,33 0,92 0,36 0,00 1,00 0,00 0,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,33 0,92 0,36 - 1,00 9,09 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 0,33 0,67 0,50 - -| 50,00 0,00
odpaddw, uzdatniania wody i
pokrewni
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0,92 1,75 0,52 0,00 2,00 0,00 0,00
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
9121 | Praczki reczne i prasowacze 1,17 1,58 0,74 - 1,67 0,00 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 0,33 0,42 0,80 - 1,00 | 40,00 0,00
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Dwie grupy charakteryzowaty sie réwnowagg na rynku pracy: specjalisci do spraw reklamy i
marketingu oraz operatorzy maszyn do szycia.

Tabela 17. Grupy zawoddw zréwnowazonych w 2017 roku.

ROWNOWAGA
< T L Odsetek Od.se.tek
Elementarna | . L Sredniomiesieczna | Wskaznik miejsc
Kod rupa sredniomiesigczna liczba dostepnych | dostepnosci ofert aktywizacji
g p, liczba bezrobotnych &Pny P subsydiowan y J.
zawodow ofert pracy ofert pracy zawodowe;j
ych (%)
(%)
Specjalisci do
2431 | POV 12,08 13,25 0,91 7,27 0,00
reklamy i
marketingu
Operatorzy
8153 | maszyn do 6,58 6,25 1,05 15,38 0,00
szycia

W grupie zawoddw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, w ktérych nie zgtoszono
zadnej oferty pracy znalezli sie filozofowie, historycy i politolodzy, robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich, konduktorzy i pokrewni.

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku. Czes¢ 1.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 7
7513 Robotnicy w produkcji wyrobédw mleczarskich 3
5112 Konduktorzy i pokrewni 0

* W przypadku maksymalnej nadwy:zki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejqcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Do zawodow nadwyzkowych w 2017 roku zostali zaliczeni:

1) Sprzedawcy na targowiskach i bazarach;

2) Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni;

3) Robotnicy lesni i pokrewni;

4) Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food;
5) Pracownicy dziatow kadr;

6) Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow;

7) Ciesle i stolarze budowlani.
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Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2017 roku. Czesc 2.

NADWYZKA
© 5 © :‘;’ 3 o 2 .O;J'
5152 | & 2. 25|55 | 2%
() v 9 0| xU9 g c > & > v 9
2o |l TS 28| T8 | 25| o058 | E2
Elementarna grupa Yo | 953 &85 |Nza3 a5 | xS R
Kod . EN|ELE o | 8280|2023y | 3o
zawodow c9 | s5za x| 38S | 22| 589|835~
2o | 238 = Q = 0 N N w9 O 20
S © S © ‘W O 2 © T O ° 5 < 2
o 2 0 ®© o 5 < o O o o 3
&8 |52 7 2 3 =
5211 | Sprzedawcy na 3,33 0,08 | 40,00 75,00 0,00 0,00 0,00
targowiskach i bazarach
3312 | Pracownicy do spraw 2,92 0,08 | 35,00 66,67 0,33 100,00 100,00
kredytéw, pozyczek i
pokrewni
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 4,42 0,17 | 26,50 80,00 0,00 100,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy 3,42 0,17 | 20,50 66,67 0,91 50,00 50,00
positki typu fast food
4415 | Pracownicy dziatow kadr 3,08 0,17 | 18,50 66,67 0,50 50,00 50,00
8331 | Kierowcy autobuséw i 4,17 0,50 8,33 66,67 0,75 33,33 0,00
motorniczowie tramwajow
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 18,92 6,42 2,95 55,00 0,93 10,00 0,00

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Do najbardziej pozgdanych umiejetnosci zgtaszanych przez pracodawcéw w ofertach pracy
w 2017 roku mozna zaliczy¢:

e Planowanie i organizacje pracy wtasnej;

e Komunikacje ustng / komunikatywnos¢;

e Wspodtprace w zespole;

e Obstuge, montaz i naprawe urzadzen technicznych;

e Sprawnosc¢ psychofizyczng i psychomotoryczng;

e Obstuge komputera i wykorzystanie internetu;

W przypadku umiejetnosci obstugi komputera, pracodawcy oczekiwali miedzy innymi
umiejetnosci obstugi pakietu biurowego Office, programoéow graficznych, ksiegowych i
urzadzen biurowych. W ofertach pracy do$é czesto wystepujgcymi umiejetnosciami byty
ponadto:

e umiejetnos$é obstugi kasy fiskalnej;

e umiejetnos$é czytania rysunkéw technicznych, schematéow elektrycznych;

e sprawno$é fizyczna i manualna.

Do najczesciej wymaganych grup uprawnien, ktérych oczekiwali pracodawcy zgtaszajgcy w
2017 roku oferty pracy do PUP nalezaty:

e prawo jazdy kat. C, C+E, B;

e uprawnienia na wozki widtowe;

e uprawnienia spawacza metodg MIG/MAG;
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® uprawnienia na przewoz rzeczy;

e badania psychotechniczne;

e ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych;

e uprawnienia operatora koparki, koparko — tadowarki;

e uprawnienia SEP.

Tabela 20. Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod grupy Wielka grupa . , . Odsetek Umiejetnosci Odsetek
zawodow zawoddéw Umiejgtnosci wymagane w bezrobotnych wymagane w ofertach ofert
ofertach pracy pracy
(%)* pracy (%)**
Komunikacja ustna / 13,04 | Wywieranie wptywu 1,03
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 10,87 | Obstuga komputera i 0,00
pracy wiasnej wykorzystanie
PRZEDSTAWICIE internetu
LE WtADZ Wspdtpraca w zespole 10,87 | Planowaniei 0,00
1 PUSLICZNYCH, organizacja pracy
WYZSI wtasnej
URZEDNICY | Zarzadzanie ludzmi / 10,87 | Przedsiebiorczos¢, 0,00
KIEROWNICY przywddztwo inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem 8,70 | Sprawnos¢ 0,00
i pisanie tekstow w jezyku psychofizyczna i
polskim psychomotoryczna
Komunikacja ustna / 15,36 | Planowanie i 28,88
komunikatywnos¢ organizacja pracy
wtasnej
Obstuga komputera i 15,36 | Komunikacja ustna / 8,62
wykorzystanie internetu komunikatywnos¢
Wspotpraca w zespole 15,36 | Wspotpracaw 5,60
2 SPECJALISCI zespole
Czytanie ze zrozumieniem 13,93 | Znajomos¢ jezykow 4,31
i pisanie tekstow w jezyku obcych
polskim
Planowanie i organizacja 13,93 | Obstuga komputera i 1,56
pracy wiasnej wykorzystanie
internetu
Wspodtpraca w zespole 14,05 | Komunikacja ustna / 11,66
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 12,71 | Obstuga, montaz i 7,98
i psychomotoryczna naprawa urzadzen
technicznych
3 ;EEII;::JI:CYI INNY Komun.ikacja ust’n’a/ 12,37 | Znajomos¢ jezykow 5,52
PERSONEL komunikatywnos¢ obcych
Obstuga komputera i 12,37 | Sprawnosc 0,61
wykorzystanie internetu psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 11,37 | Wspdtpracaw 0,61
pracy wiasnej zespole
e et e B O
BIUROWI .
wtasne;j
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Wspétpraca w zespole 16,84 | Sprawnos¢ 3,52
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 15,82 | Obstuga komputera i 0,52
wykorzystanie internetu wykorzystanie
internetu
Czytanie ze zrozumieniem 15,31 | Przedsiebiorczosé, 0,52
i pisanie tekstow w jezyku inicjatywnos¢,
polskim kreatywnos¢
Komunikacja ustna / 13,78 | Znajomos¢ jezykow 0,00
komunikatywnos¢ obcych
Sprawnos¢ psychofizyczna 13,75 | Wywieranie wptywu 17,17
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 13,37 | Komunikacja ustna / 3,04
komunikatywnos¢
PRACOWNICY Komun.ikacja ustp’a / 12,81 Sprawn9§é . 2,74
USEUG | komunikatywnos¢ psychofizyczna i
SPRZEDAWCY _ psycfjomotoryczna
Obstuga komputera i 9,60 | Wspdtpracaw 0,46
wykorzystanie internetu zespole
Czytanie ze zrozumieniem 9,42 - -
i pisanie tekstow w jezyku
polskim
Sprawnos¢ psychofizyczna 13,79 - -
i psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem 6,90 - -
ROLNICY, i p|sa|.1|e tekstow w jezyku
OGRODNICY polskim
LESNICY | ! Wspétpraca w zespole 6,90 - -
RYBACY Wys'zukllwam.e |nf<?rmac1|, 6,90 - -
analiza i wycigganie
whnioskéw
Komunikacja ustna / 3,45 - -
komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna 15,82 | Planowaniei 25,38
i psychomotoryczna organizacja pracy
wtasnej
Wspdtpraca w zespole 11,30 | Sprawnos¢ 0,20
psychofizyczna i
ROBOTNICY — — psychomotoryczna .
PRZEMYSLOWI | Planowanie |F>rgan|zac1a 7,53 | Obstuga komputera i 0,00
RZEMIESLNICY pracy wiasnej Yvykorzystame
internetu
Komunikacja ustna / 7,16 | Znajomosc¢ jezykdw 0,00
komunikatywnos¢ obcych
Czytanie ze zrozumieniem 6,03 - -
i pisanie tekstow w jezyku
polskim
OPERATORZY | ?prawnos’c’ psychofizyczna 17,50 Komun'ikacja ustf\,a / 20,24
MONTERZY i psytfhomotoryczna komunlkaFy\{vnosc
MASZYN | Wspodtpraca w zespole 15,00 PIanO\INan-le i 20,24
URZADZEN organizacja pracy

wiasnej
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komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja 8,75 | Obstuga, montaz i 0,00
pracy wiasnej naprawa urzadzen
technicznych
Komunikacja ustna / 8,13 | Sprawnos¢ 0,00
komunikatywnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga komputera i 8,13 - -
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna 13,76 | Wspotpraca w 100,00
i psychomotoryczna zespole
Wspotpraca w zespole 13,09 - -
PRACOWNICY Planowanie i 'organizacja 7,05 - -
9 WYKONUJACY | Pracywlasnej
PRACE PROSTE .Czytan'le ze zrc’>zum|.en|em 5,70 - -
i pisanie tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna / 5,70 - -

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej

grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddéw. Nalezy jednak wzig¢ pod

uwage, ze nie wszystkie osoby bezrobotne z danej wielkiej grupy zawodow posiadajq uzupetnione predyspozycje

(dotyczy to w szczegdlnosci oséb dfugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych przed wprowadzeniem jednolitego

katalogu predyspozycji).

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie

jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Internet).

Na koniec 2017 roku w PUP zarejestrowanych byto 261 osdb bez zawodu (10,0% ogétu

bezrobotnych). W grupie bezrobotnych bez zawodu najwiecej byto oséb z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej (153 osoby). Druga pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby z

wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (61 osdb).

Tabela 21. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych bez
bez zawodu zawodu (%)*

Ogoétem 2611 261 10,00%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 616 153 24,84%
zasadnicze zawodowe 630 11 1,75%
Srednie ogdlnoksztatcace 319 61 19,12%
policealne i Srednie 627 35 5,58%
zawodowe

wyzsze 419 1 0,24%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszym rozdziale zaprezentowano dane dotyczace liczby ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkoét. Miernikiem stuzacym do
identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkdw nauki i szkét, w ktérych absolwenci
majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw
obliczany wedtug ponizszego wzoru:

WBAk = B4t
A

— * 100,
t—1
gdzie:
BA’t‘ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku
nauki bgdz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa i
policealna, wyzsza) bgdz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,
A’t‘_1 — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.
Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawoddéw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukoniczenia szkoty.

4.1 Analiza ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych

W tabeli nr 22 znajduje sie zestawienie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie minskim w 2017 roku w odniesieniu do liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. W zadnej z elementarnych grup zawoddéw uwzglednianych w rankingu
nie znalezli sie uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 22. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych,
nadwyzkowych i zréwnowazonych w 2017 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéow
ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2144 | Inzynierowie mechanicy

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni
3118 |Kreslarze

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

o|o|lo| o
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3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

4322 | Planisci produkcyjni

5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich

7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobdéw z drewna

7534 | Tapicerzy i pokrewni

oO|oOo|O|O|O| O] O

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

9121 | Praczki reczne i prasowacze

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

o| o|o| o

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy

3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

4415 | Pracownicy dziatéw kadr

5112 | Konduktorzy i pokrewni

5211 |Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

oO|O0O| 0| O|O|O|O|O|O| O

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

4.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym poprzedzajgcym rok sprawozdawczy najliczniejszg grupe stanowili
absolwenci szkdt ogdlnoksztatcgcych (708 oséb), a w nastepnej kolejnosci absolwenci
technikéw (426 osdb), zasadniczych szkét zawodowych (202 osoby) i szkét policealnych (96
0s0b).
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Tabela 23. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku. Czes¢ 1.

Liczba absolwentow w
roku szkolnym . . Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsréd absolwentow (%)
Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogoétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
202 44 24 17 11,88% 8,42%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
" prafy yop 1 6 0 3 3 50,00% 50,00%
technikum 426 249 48 15 11,27% 3,52%
liceum ogdlnoksztatcgce 708 0 27 16 3,81% 2,26%
liceum profilowane 0 0 1 1 - -
liceum uzupetniajace - - 0 0 - -
szkota policealna 96 52 12 11 12,50% 11,46%

* Liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajqgcy kwalifikacje zawodowe.

W roku szkolnym konAczagcym sie w roku sprawozdawczym najliczniejszg grupa
absolwentow ze wzgledu na typ szkoty byli absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych (783 osoby).
Absolwenci technikow w liczbie 495 oséb znaleZli sie na drugim miejscu, a trzecig pod
wzgledem liczebnosci grupa byty osoby po zasadniczych szkotach zawodowych (192 osoby).

Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku. Czesc 2.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskatnik frakej I,bezr?b,omy‘:h
Typ szkoty konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentow wsréd
absolwentow (%)
, posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
ogétem
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota
192 84 9 4,69%
zawodowa
szkota przysposabiajaca
przysp )3 8 - 4 50,00%
do pracy
technikum 495 249 32 6,46%
liceum ogdlnoksztatcace 783 - 21 2,68%
liceum profilowane - - 3 -
liceum uzupetniajace - - 0 -
szkofa policealna 101 92 5 4,95%

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Z danych przedstawionych w tabeli 24 wynika, ze wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentdw jest najnizszy na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego
(2,68%). W 2017 roku liczba absolwentow posiadajgcych tytut zawodowy zwiekszyta sie w
poréwnaniu do 2016 r. o 80 os6éb. Zmalata tez liczba bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w PUP (w 2016 r. — 115 oséb, w 2017 r. — 74 osoby).

Wsrdd elementarnych grup zawodéw, w ktdrych odsetek bezrobotnych absolwentéw na
koniec 2017 roku byt najwiekszy w odniesieniu do ogétu bezrobotnych posiadajgcych dany
zawod mozna zaliczy¢ m.in. technikéw weterynarii, technikow wsparcia informatycznego i
technicznego, konsultantéw i innych pracownikéw biur podrézy, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

W 2017 roku w badaniu wzieto udziat 41 przedsiebiorstw, wsrdd ktérych znalazto sie 25
matych firm, 6 podmiotéw $redniej wielkosci, 9 mikroprzedsiebiorstw i jeden duzy podmiot.

Tabela 25. Liczba przebadanych przedsiebiorstw w 2017 r.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 9
10-49 25
50-249 6
250 i wiecej 1
Razem 41

Ponad 63% przebadanych podmiotédw prowadzito dziatalno$¢ w sektorze pozostatych
ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Prawie 17% przebadanych podmiotéw prowadzito
dziatalnos$¢ w branzy przemystowej i budownictwa, a niespetna 11% stanowity firmy dziatajace
w sekcjach handlu, naprawy pojazdéw samochodowych, transportu i gospodarki
magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii oraz informacji i komunikacji (sekcje: G, H, |, J).
Najmniejszy odsetek wsrdd przebadanych (9,5%) stanowity firmy prowadzace dziatalno$¢ w
sekcjach K i L (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci).

Wykres 9. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

9,46%

dziatalnosE finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga

[ ; s M- )
rynku nieruchomosci (selkcje:
K, L

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa;
Zalwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,F QR SET

m przemyst i budownictwo
6307% (sekcje: B, C, D, E, F)

Ponad 60% przebadanych przedsiebiorstw odpowiedziato, ze w 2017 roku zwiekszyto
zatrudnienie. Zmniejszenie zatrudnienia zadeklarowato niespetna 9% przedsiebiorstw. Brak
zmian w zatrudnieniu zgtosito 30,7%.
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Wykres 10. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwiekszyto sie

0,34%

Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku - uszczegétowienie.

1,48%

Ml nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W =mnigjszyto sie; 21-30%

W =mnigjszyto sie: powyZej 30%
Zwiekszyto sie; 1-10%

W zwigkszyto sie: 11-20%
Zwiekszyto sie; powyie) 30%

Odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu uzyskane od respondentéw
stanowig podstawe do obliczenia wskaznikéw dotyczgcych kondycji lokalnego rynku pracy.
Jednym z takich miernikdw jest wskaznik zatrudnienia netto. Przyjmuje on wartosci w
przedziale od -100 do 100. Ujemna wartos¢ wskaznika (jednak rézna od -100) swiadczy o tym,
ze odsetek firm deklarujacych redukcje etatow przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajgcych zwiekszanie zatrudnienia. Wartos¢ wskaznika O (zero) oznacza, ze odsetek
firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwna odsetkowi firm sygnalizujgcych jej
pogorszenie. Warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto obliczona na podstawie udzielonych
odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym wniosta w 2017 roku ogétem 51,41.
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Tabela 26. WskazZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 15,77
Pracownicy biurowi 14,23
Pracownicy przy pracach prostych 11,03
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,13
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 14,20
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 15,10
Technicy i inny Sredni personel 13,47

Najwiecej przebadanych przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia
na poziomie wielkich grup: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, specjalisci, pracownicy
biurowi oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Wykres 12. WskaZnik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Wielkie grupy zawo

Problemy ze znalezieniem nowych pracownikdw zgtosito ponad 35% firm. W
poréwnaniu do odpowiedzi uzyskanych w poprzedniej edycji badania, wzrdst odsetek
przedsiebiorstw, ktdre majg trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
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Wykres 13. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017
roku.

10,20%
0,74%

18,72%

45,30% M raczej nie
B raczej tak
M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Tabela nr 27 zawiera wykaz zawodow, w ktérych badane przedsiebiorstwa najczesciej
zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéow niezbedne do
pracy w tych zawodach. Ankietowani pracodawcy wskazywali, ktére w ich opinii umiejetnosci
i cechy sg najbardziej pozadane dla danego zawodu.

Tabela 27. Analiza zawoddw, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach.

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Asystent do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ksiegowosci dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Asystent prawny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Elektromonter czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
taboru szynowego | dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Inzynier organizacji | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
i planowania dodatkowe uprawnienia 0,00%
produkgji doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kasjer bankowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
samochodu dodatkowe uprawnienia 6,25%
cigzarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Kierowca »; - -
samochodu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
dostawczego - —
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kierownik do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
sprzedazy dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Koordynator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
rodzinnej pieczy dodatkowe uprawnienia 0,00%
zastepczej doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Malarz-lakiernik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
konstrukgji i dodatkowe uprawnienia 6,25%
wyrobow doéwiadczenie zawodowe 6,25%
metalowych komunikacja ustna / komunikatywnoéé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Monter mebli czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Monter wyrobdw z | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 3,13%
tworzyw sztucznych | dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
obcego w szkole dodatkowe uprawnienia 0,00%
podstawowej doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
przedszkola dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel religii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Operator maszyni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
urzadzen do dodatkowe uprawnienia 0,00%
przetworstwa doswiadczenie zawodowe 0,00%
tworzyw sztucznych | komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dyrektorzy dodatkowe uprawnienia 6,25%
generalni i doswiadczenie zawodowe 6,25%
zarzadzajacy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
kierownicy do dodatkowe uprawnienia 6,25%
spraw innych do$wiadczenie zawodowe 6,25%
typéw ustug gdzie | komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
indziej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
nauczyciele szkét dodatkowe uprawnienia 2,21%
podstawowych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,04%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,04%
wspoétpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 2,21%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
operatorzy innych | dodatkowe uprawnienia 6,25%
maszyn i urzadzen | do$wiadczenie zawodowe 6,25%
przetworczych komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
gdzie indziej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
operatorzy maszyn | dodatkowe uprawnienia 0,00%
do produkgji doswiadczenie zawodowe 6,25%
wyrobow z komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
tworzyw sztucznych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
operatorzy maszyn | dodatkowe uprawnienia 0,00%
i urzadzen do doswiadczenie zawodowe 0,00%
obrébki drewna komunikacja ustna / komunikatywno$é 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
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Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
pracownicy dodatkowe uprawnienia 0,00%
administracyjni i dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
sekretarze biura komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
zarzadu obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
pracownicy do dodatkowe uprawnienia 0,00%
Spraw doswiadczenie zawodowe 6,25%
rachunkowosci i komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
ksiggowosci obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
pracownicy obstugi | dodatkowe uprawnienia 5,53%
biurowej doswiadczenie zawodowe 3,23%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,02%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 5,53%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,53%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 5,53%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 2,50%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,50%
Pracownik socjalny | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
handlowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
gospodarczy dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz meblowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik handlowiec | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Terapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
zajeciowy dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Slusarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,85%
dodatkowe uprawnienia 3,81%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,30%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,85%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,85%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
Ogodtem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,52%
wzgledu na zawéd) | dodatkowe uprawnienia 3,55%
doswiadczenie zawodowe 5,62%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,64%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,74%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,18%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 3,34%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,09%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,60%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,59%
wyuczony zawdd 5,47%
wywieranie wptywu 1,62%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,82%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,05%

Tabela nr 28 zawiera zestawienie ocen przygotowania kandydatéw do pracy w
zawodach, w ktdrych pracodawcy w 2017 roku zwiekszyli zatrudnienie.
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Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie

w badanym roku (2017).

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
zle, raczej zle)

Dobrze vs. zle

Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent prawny 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent rodziny 0,00% 0,00% 0,00%
Doradca klienta 100,00% 0,00% 100,00%
Elektromonter taboru szynowego 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier organizacji i planowania 100,00% 0,00% 100,00%
produkcji

Kasjer bankowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierownik do spraw sprzedazy 0,00% 100,00% -100,00%
Koordynator rodzinnej pieczy 100,00% 0,00% 100,00%
zastepczej

Malarz-lakiernik konstrukcji i 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobéw metalowych

Monter mebli 100,00% 0,00% 100,00%
Monter wyrobdw z tworzyw 0,00% 0,00% 0,00%
sztucznych

Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel religii 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn i urzadzen do 100,00% 0,00% 100,00%
przetworstwa tworzyw sztucznych

Pozostali dyrektorzy generalni i 100,00% 0,00% 100,00%
zarzadzajacy

Pozostali kierownicy do spraw 100,00% 0,00% 100,00%
innych typow ustug gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pozostali nauczyciele szkot 35,37% 35,37% 0,00%
podstawowych

Pozostali operatorzy innych 100,00% 0,00% 100,00%
maszyn i urzadzen przetwérczych

gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali operatorzy maszyn do 0,00% 0,00% 0,00%
produkcji wyroboéw z tworzyw

sztucznych

Pozostali operatorzy maszyn i 100,00% 0,00% 100,00%
urzadzen do obroébki drewna

Pozostali pracownicy 100,00% 0,00% 100,00%
administracyjni i sekretarze biura

zarzadu

Pozostali pracownicy do spraw 100,00% 0,00% 100,00%
rachunkowosci i ksiegowosci

Pozostali pracownicy obstugi 100,00% 0,00% 100,00%
biurowe;j

Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
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Robotnik gospodarczy 50,00% 0,00% 50,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik handlowiec 0,00% 100,00% -100,00%
Terapeuta zajeciowy 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz 13,68% 0,00% 13,68%

Na podstawie przeprowadzonego badania kwestionariuszowego okreslono zawody, w
jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy. Badani przedsiebiorcy wskazali
szereg zawoddéw, w ktdérych majg trudnosci ze znalezieniem pracownikéw, a takze
przyporzadkowali im brakujgce umiejetnosci i uprawnienia. Zawody, w jakich najtrudniej

znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy przestawia tabela nr 29.

Tabela 29. Zawody, w jakich najtrudniej znaleZ¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracowniko
u 12 pozy lemp Whnikow Odsetek Liczba bezrobotnych
- st koni
Elementarna . . . L .. - wskazan stan ha koniec
. Brakujace umiejetnosci i uprawnienia . okresu
grupa zawodow odpowiedzi
tak” sprawozdawczego
Analitycy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
systemow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
komputerowych i | planowanie i organizacja pracy wiasne;j 7,69% 1
programisci gdzie | wspdtpraca w zespole 7,69% 1
indziej wykonywanie obliczen 7,69% 1
niesklasyfikowani | \yszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 1
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Dyzurni ruchu, planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
manewrowi i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Elektrycy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
budowlani i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéow w 0,00% 1
pokrewni jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Fizjoterapeuci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7,69% 1
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 1
whnioskow
znajomos¢ jezykdw obceych 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
samochoddéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
ciezarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 3
wspotpraca w zespole 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 1
whnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 2
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Ksiegowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 2
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 3
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 7
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 8
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 7
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 9
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 3
whioskow
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 4
Lakiernicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 1
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskdéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7,69% 0
specjalizacji, w jezyku polskim
trakcie specjalizacji | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
lub ze specjalizacjg | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
| stopnia planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykdw obceych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Maszynisci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
kolejowi i metra sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
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wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy maszyn | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
i urzadzen planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
rolniczych i przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 7,69% 1
przemystowych znajomoé¢ jezykow obcych 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 1
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Nauczyciele szkét | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% 0
podstawowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 1
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 1
Ogotem (bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,37% 0
wzgledu na zawdd) | planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,89% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 2,69% 0
wspotpraca w zespole 2,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,02% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykdw obceych 2,02% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,90% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,54% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,35% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,35% 0
wykonywanie obliczen 1,35% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,67% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
Operatorzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7,69% 0
maszyn do jezyku polskim
produkgcji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
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wyroboéw z obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
tworzyw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
sztucznych planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 1
whnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Opiekunowie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
dzieciecy jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
specjalizacji lub w | jezyku polskim
trakcie specjalizacji | komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 1
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 3
sprzedazy i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
pokrewni gdzie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 1
indziej przedsiebiorczo$é, inicjatywnoéé, kreatywnoscé 7,69% 0
niesklasyfikowani | \wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 1
whnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 1
jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,20% 2
wsparcia rodziny, | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,20% 2
pomocy spotecznej | wspétpraca w zespole 6,20% 2
i pracy socjalnej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 2
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 2
whioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
handlowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 2
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 1
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 2
whioskdéw
wywieranie wptywu 0,00% 1
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Specjalisci do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
spraw wychowania | wspétpraca w zespole 7,69% 0
matego dziecka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
sklepowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 23
(ekspedienci) przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 13
wspotpraca w zespole 7,69% 30
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 17
whioskow
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 7,69% 8
znajomos¢ jezykdw obceych 7,69% 7
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 22
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 34
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 25
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 11
wykonywanie obliczen 0,00% 8
wywieranie wptywu 0,00% 6
Stolarze meblowi i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 4
pokrewni jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 1
whioskdéw
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 1
Technicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
elektronicy i
pokrewni
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 2
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 1
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 2
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
Ustawiacze i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
operatorzy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
obrabiarek do wspotpraca w zespole 0,00% 2
metali i pokrewni | wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 2
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wspotpraca w zespole 0,00% 6
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 6
whioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 4
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pracodawcy zapytani o sposoby poszukiwania nowych pracownikow najczesciej
wskazywali na ogtoszenia w Internecie, analize ofert przychodzacych do firmy oraz ogtoszenia
w powiatowych urzedach pracy. Niespetna 10% ankietowanych odpowiedziato, ze zamieszcza
ogtoszenia w prasie. Taki sam odsetek szuka nowych pracownikéw z polecenia znajomych.

Wykres 14. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych pracownikdw.

1,97%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgfaszaja

W inne
W cgtoszeniawlnternecie

1,74% m ogtoszeniaw Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogloszeniaw prasie

B cogtoszeniaw szkotach
ogltoszenie przed zaktadem
20,66% pracy
M poprzez targi pracy

m prafylanc, ;taz’yici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

16,96% u zaangafowana jest specjalna
firma rekrutujaca
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W tabeli nr 30 przedstawiono informacje o tym, jaki odsetek ofert pracy zgtaszany jest
przez respondentdw badania kwestionariuszowego do powiatowych urzeddw pracy.

Tabela 30. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urzeddw pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury

1-10% 51,60
11-25% 18,58
26-50% 11,24
76-100% 18,58

Tabela nr 31 przedstawia zestawienie zawoddw, w ktdérych badani pracodawcy
najczesciej zgtaszajg oferty do powiatowych urzedéw pracy.

Tabela 31. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do powiatowych urzeddw pracy.

Zawad Wskaznik struktury

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 8,80%
Magazynier 5,24%
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 4,75%
Slusarz 3,70%
Asystent rodziny 3,56%
Pracownik socjalny 3,56%
Sprzataczka biurowa 3,56%
Stolarz 3,56%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,87%
Frezer 2,87%
Kasjer bankowy 2,87%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,87%
Mechanik pojazdéw samochodowych 2,87%
Nauczyciel przedszkola 2,87%
Pielegniarka 2,87%
Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 2,87%
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 2,87%
Przedstawiciel handlowy 2,87%
Rejestratorka medyczna 2,87%
Sekretarka 2,87%
Szlifierz metali 2,87%
Technik handlowiec 2,87%
Technik informatyk 2,87%
Technik masazysta 2,87%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 2,87%
Wozny 2,87%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,37%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,37%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 2,37%
niesklasyfikowani

Elektromonter taboru szynowego 0,83%
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 0,83%
Spawacz 0,83%
Bibliotekarz 0,69%
Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych 0,69%
Pozostali lakiernicy 0,69%
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Ponad 60% przedsiebiorcow, ktérzy wzieli udziat w badaniu kwestionariuszowym
zadeklarowato, ze w ciggu najblizszych 12 miesiecy poziom zatrudnienia w ich firmach nie
ulegnie zmianie. Wzrost zatrudnienia przewidywato prawie 40% podmiotow.

Wykres 15. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

39,46%

W nie zmieni sie
M zwigkszy sie

0,54%

Wykres 16. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku - uszczegdfowienie.

0,74%

3,09%
5,91%

M nie zmieni sie

W zwiekszy sie; 1-10%

M zwigkszy sie: 11-20%

W zwiekszy sie; 21-30%
Zwiekszy sie; powyiej 30%

28,72%

50,54%

Prognozowany na 2018 rok wskaznik zatrudnienia netto ogétem wynidst 39,46%. Im
wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym wiecej pracodawcéw przewiduje wzrost zatrudnienia w
danej grupie zawodow w kolejnym roku.
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Tabela 32. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku.

A . Prognozowany wskaznik

Lp. Wielkie grupy zawodow zatrudnienia netto

1. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 16,08%
2. | Pracownicy biurowi 0,00%
3. | Pracownicy przy pracach prostych 16,55%
4. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,86%
5. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
6. | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 16,08%
7. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
8. | Sity zbrojne 0,00%
9. |Specjalisci 16,55%
10. | Technicy i inny Sredni personel 16,55%

Wykres 17. Prognozowany wskazZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddw w 2018 roku.
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Tabela 33. Zawody w jakich firmy majq zamiar zatrudnic¢ pracownikéw w 2018 roku.

aufouz
AE
13s1e[22ds
|auosiad
upads
Auul

1 AJuyaa)

Zawad Wskaznik struktury
Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 7,76%
Asystent nauczyciela przedszkola 4,69%
Fizjoterapeuta 4,69%
Gtéwny technolog 4,69%
Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociggowe i kanalizacyjne 4,69%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,69%
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 4,69%
Lakiernik wyrobow drzewnych 4,69%
Nauczyciel sztuki w placdwkach pozaszkolnych 4,69%
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 4,69%
Stolarz 4,69%
Technik handlowiec 4,69%
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Woziny 4,69%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 4,28%
Nauczyciel jezyka obcego 3,88%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 3,88%
Operator wtryskarki 3,88%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 3,88%
Przedstawiciel handlowy 3,88%
Sprzataczka biurowa 2,90%
Asystent rodziny 1,12%
Bibliotekarz 1,12%

7. Podsumowanie

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 2614 oséb
bezrobotnych (w tym 1367 kobiet). W poréwnaniu do poziomu bezrobocia z grudnia 2016 r.
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 622 osoby. Stopa bezrobocia w
powiecie minskim na koniec 2017 roku wynosita 5,4% i byta o 1,4 punktu procentowego nizsza
od tej notowanej na koniec 2016 roku (6,8%).

W strukturze zawoddéw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2017 roku
najliczniejszg grupe stanowili sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (255 oséb). Na drugim
miejscu pod wzgledem liczby bezrobotnych znalazty sie pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne (73 osoby), a w dalszej kolejnosci robotnicy wykonujacy proste prace w
budownictwie ogdlnym (71 oséb) oraz pracownicy obstugi biurowej (70 osob).

Najwiekszy naptyw do bezrobocia w 2017 roku wystgpit w grupie sprzedawcoéw
sklepowych (ekspedientéw), w ktérej zarejestrowato sie 426 osdb. Drugg grupg pod wzgledem
liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych byli pracownicy obstugi biurowej (125 oséb). Ponadto,
w opisywanym roku zarejestrowato sie 107 mechanikdéw pojazdéw samochodowych, 107
robotnikéw wykonujacych prace proste w budownictwie ogélnym oraz 103 kucharzy.

Na koniec opisywanego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 261
0s0b bez zawodu (10% ogdétu bezrobotnych). W grupie tej przewazaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (153 osoby, co stanowito 58,6%).

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2017 roku najwiekszy naptyw ofert pracy wystgpit w
nastepujgcych wielkich grupach zawodoéw: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (tacznie 1237
ofert pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy (975 ofert) oraz specjalisci (517 ofert). Analizujgc
elementarne grupy zawodow, najwiekszy naptyw ofert wystgpit w przypadku sprzedawcéw
sklepowych - ekspedientéw (417 ofert), pracownikdéw obstugi biurowej (184 oferty), masarzy,
robotnikdw w przetwérstwie ryb i pokrewnych (137 ofert) oraz kierowcéw samochoddéw
ciezarowych.

Do zawoddéw maksymalnie deficytowych w powiecie minskim w 2017 roku zaliczeni zostali
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, robotnicy przetwdrstwa surowcow
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roslinnych, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, straznicy w zaktadach dla nieletnich.
W 2017 roku w grupie zawodow deficytowych znaleZli sie:

e planisci produkcyjni,

e operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych,

e agencii administratorzy nieruchomosci,

e kreslarze,

e inzynierowie mechanicy,

e doradcy finansowi i inwestycyjni,

e tapicerzy i pokrewni,

e operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni,

e praczki reczne i prasowacze,

e ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobéw z drewna.

Do zawoddéw zrownowazonych zaklasyfikowani zostali specjalisci do spraw reklamy i
marketingu oraz operatorzy maszyn do szycia.

Nadwyzkg w 2017 roku charakteryzowaty sie nastepujace grupy zawodow:

e sprzedawcy na targowiskach i bazarach,

e pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni,

e robotnicy lesni i pokrewni,

e pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,

e pracownicy dziatow kadr,

e kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow,

e ciesle i stolarze budowlani.

Maksymalna nadwyzka wystgpita w przypadku filozoféw, historykéw i politologéw,
robotnikéw w produkcji wyrobdw mleczarskich, konduktoréw i pokrewnych.

W roku szkolnym konczacym sie w roku sprawozdawczym najliczniejszg grupa
absolwentow wedtug typu szkoty byli absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (783 osoby).
Drugg pod wzgledem liczebnosci byli absolwenci technikéw (495 osdb), a trzecig absolwenci
zasadniczych szkot zawodowych (192 osoby). Warto odnotowad, ze odsetek bezrobotnych
absolwentdéw tzn. oséb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki na przestrzeni
ostatnich lat wyraznie zmalat. Na koniec 2017 absolwenci stanowili niespetna 4,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Wyniki badania kwestionariuszowego wykazaty, ze wzrost zatrudnienia w 2017 roku
nastgpit w wiekszosci (60,3%) przebadanych podmiotéw, natomiast spadek — w przypadku
niespetna 9%. Na podstawie uzyskanych wynikéw obliczony zostat wskaznik zatrudnienia
netto, ktory przyjat wartos¢ 51,41, co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie,
bowiem odsetek podmiotdw zwiekszajgcych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéow
dokonujacych redukcji personelu. Ponad 60% podmiotéw gospodarczych, ktére wziety udziat
w badaniu nie przewiduje sie zmian w zatrudnieniu w 2018 roku. Prawdopodobny wzrost
zatrudnienia zadeklarowato 39,5% firm.

Opierajac sie wytgcznie na monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
jego obecnym ksztatcie nie jest mozliwe efektywne wyznaczenie kierunkdw ksztatcenia.
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Monitoring wskazuje na pewne zjawiska zachodzgce na lokalnym rynku pracy w perspektywie
krotkookresowej, ale jest narzedziem niedoskonatym i trudno uzna¢ go za najlepszy
wyznacznik trendéw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. W perspektywie
krotkookresowe] (rocznej) bardziej przydatnym narzedziem pozwalajgcym zidentyfikowaé
zawody nadwyzkowe i deficytowe na lokalnym rynku pracy jest barometr zawodow.

Informacja sygnalna

Tabela 34. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie minskim - informacja sygnalna za 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

zawéd maksymalnie Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

deficytowy Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Planisci produkcyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kreslarze

DEFICYT Inzynierowie mechanicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

zawod deficytowy Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania
wody i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji
wyrobow z drewna

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

ROWNOWAGA | zawéd zréownowazony
Operatorzy maszyn do szycia

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

zawod nadwyzkowy Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Pracownicy dziatéw kadr

NADWYZKA
Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Ciedle i stolarze budowlani

Filozofowie, historycy i politolodzy

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich

Konduktorzy i pokrewni
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Zatgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 35. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawoddw.

Bezrobotni ogétem | Bezrobotni absolwenci Bezrobotni | Napiyw ofertlpracy Mierniki Deficyt rownov:/aga/
diugotrwale w okresie nadwyzka ”
Wartos¢
Wielki @ @ ° Odsetek ofert Od§§tek Sredniomiesi wskaznika
(723 w A n . N
Kod Ielie grupy o o |2 stan T, CBOP setek ole Miejsc | sredniomiesigezna Sredniomiesigczna - - - struktury
zawodow = = 84 m udziat w % stan na (PUP+ subsydiowanych | aktywizacji liczba liczba ofert pracy wskaznik wskaznik wskaznik poprze sumy
= = © £ Koniec do ogdtem koniec OHP+ Internet | w CBOP (%) | zawodowej bezrobotnych dostepnosci | dtugotrwatego |  ptynnosci rok dni bezrobotnych
= <l 0) : *k
% 2 | 5§ 9 okresu bezrobotnych okresu EURES) (%) ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych rok i ofert pracy
] 3 @
0 SItY ZBROJNE 6 5 3 0 0,00 1 0 0 - 0,00 2,50 0,00 - 33,33 0,83 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 75 69| 45 1 2,22 16 25 97 8,00 0,00 46,83 16,17 2,90 35,56 0,92 - - 0,02
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 609 648 | 276 30 10,87 104 285 232 21,40 4,91 292,67 60,08 4,87 37,68 1,06 - - 0,11
3 TECHNICY I INNY 639 717 | 298 23 7,72 148 223 163 45,74 21,52 333,33 39,17 8,51 49,66 1,12 - - 0,12
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 366 400 | 195 6 3,08 90 294 90 66,33 48,64 224,08 42,00 5,34 46,15 1,09 - - 0,08
BIUROWI
5 PRACOWNICY 922 | 1005 | 528 5 0,95 260 777 198 30,63 13,51 583,08 101,25 5,76 49,24 1,09 - - 0,22
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 28 27| 28 0 0,00 18 18 0 16,67 5,56 25,25 1,50 16,83 64,29 0,96 | nadwyzka - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 861 | 1079 | 524 10 1,91 284 1107 130 12,38 0,81 614,08 122,08 5,03 54,20 1,25 - - 0,23
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 289 360 | 158 0 0,00 83 401 84 21,20 2,49 189,92 52,42 3,62 52,53 1,25 - - 0,08
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 455 552 | 296 2 0,68 159 470 17 14,47 1,70 343,50 50,58 6,79 53,72 1,21 - - 0,13
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecer metodycznych.




Tabela 36. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

Stan ofert na

. . Bezrobotni ) .
Bezrobotni Bezrobotni . koniec o Deficyt/ rownowaga/
. ! diugotrwal | Naptyw ofert pracy w okresie : Mierniki o
ogotem absolwenci o poprzedniego nadwyzka
okresu i o
Odsetek ofert Odggtek Srednlqmle3|ecz Sredniomiesiecz
s | 5 ) miejsc na liczba " Czy
2| @ subsydiowanych . na liczba ofert .
Kod | Elementerne | .o | o | €| & w CBOP aktywizacji | bezrobotnych w oracy w danej | wskaznik uwzgledni
grupy zawodow | & | € | © | © | udziatw % CBOP CBOP zawodowej danej gr. . wskaznik wskaznik ono winf.
S| S| 8| 3| doogolem stan na (PUP+OH OHP (PUP+OHP+ (PUP+OHP+EU (%) zawodow gr. Zawodow dos?elp diugotrwat | ptynnosci poprze | sygnalnej
= =|5|%5 g koniec Internet | (CB ) RES) (%) nosci 9 v rok Tk
= | = | 2| 2| bezrobotn K P+EURES oP) EURES) i ofert ego bezrobotny dni rok
2|8l s|e ych oKresu ) Internet bezrobocia ch
g8 <s|s pracy
w w
0110 | Oficerowie sit 2 2 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 - Nie
zbrojnych
0310 | Zotnierze 4 3 3 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,0000 0,0000 33,3333 0,7500 - Nie
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 6| 5| 5| 1 20,00 2 4 1 0 0 25,00 0,00 4,8333 0,4167 | 11,6000 40,0000 0,8333 - Nie
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do 2| 1| 1| 0 0,00 0 2 0 0 1 0,00 0,00 0,7500 1,1667 0,6429 0,0000 0,5000 - Nie
spraw
finansowych
1212 | Kierownicy do 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 - Nie
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 | Kierownicy do 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0 1 0,00 1,6667 1,0000 1,6667 0,0000 1,0000 - Nie
spraw strategii
i planowania
1219 | Kierownicy do 5 5 2 0 0,00 2 2 0 0 0 50,00 0,00 4,4167 0,1667 26,5000 100,0000 1,0000 - Nie
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
1221 | Kierownicy do 14| 14| 11 0 0,00 5 0 14 0 0 0,00 9,9167 1,1667 8,5000 45,4545 1,0000 - Nie
spraw
marketingu i
sprzedazy
1222 | Kierownicy do 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 - Nie
spraw reklamy i
public relations
1311 | Kierownicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - Nie
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie
1321 | Kierownicy do 3/ 5|1 2| 0 0,00 1 6 17 0 0 0,00 0,00 3,5833 1,9167 1,8696 50,0000 1,6667 - Nie
spraw
produkcji
przemystowej
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Kod

Elementarne
grupy zawodoéw

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwal
e

Naptyw ofert pracy w okresie

Stan ofert na
koniec
poprzedniego
okresu

naptyw w okresie

odptyw w okresie

stan na koniec okresu

stan na koniec okresu

udziat w %

do ogdtem

bezrobotn
ych

stan na
koniec
okresu

CBOP

(PUP+OH

P+EURES
)

Internet

OHP
(CB
oP)

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej
gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

~

w

o

0,00

0,00

0,00

4,3333

0,4167

10,4000

66,6667

1,7500

Nie

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

10

0,00

13

0,00

6,1667

2,0833

2,9600

33,3333

0,8000

Nie

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,00

0,4167

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,9167

0,0000

0,0000

0,6667

Nie

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,3333

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

3,0833

0,0000

20,0000

0,4000

Nie

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

50

0,00

0,00

2,3333

5,6667

0,4118

0,0000

0,7778

Nie

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

2,8333

1,0000

2,8333

0,0000

1,1429

Nie

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

Nie

2113

Chemicy

0,00

100,00

100,00

1,5000

0,0833

18,0000

100,0000

1,3333

Nie

2114

Specjalisci nauk
o Ziemi

0,00

0,2500

0,0000

1,0000

Nie

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

N

100,00

0,00

3,2500

0,0000

0,0000

0,8333

Nie
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2l &l s|e ych 0 ) Internet bezrobocia ch
g8l <|s pracy
w w
2131 | Biolodzy i 4 5 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 0,0000 1,2500 | - - Nie
pokrewni
2132 | Specjalisci w 1014 4| 0 0,00 3 0 0 0 0 0,00 6,0833 0,0000 75,0000 1,4000 | - - Nie
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
2133 | Specjalisci do 6| 10 0| O 0 1 0 0 1 0,00 0,00 2,0000 1,0833 1,8462 1,6667 | - - Nie
spraw ochrony
Srodowiska
2141 | Inzynierowie 7 3 8| 0 0,00 3 8 34 0 0 12,50 12,50 5,1667 3,5000 1,4762 37,5000 0,4286 | - - Nie
do spraw
przemystu i
produkcji
2142 | Inzynierowie 14011 6| 2 33,33 2 14 17 0 0 14,29 7,14 2,9167 2,5833 1,1290 33,3333 0,7857 | - - Nie
budownictwa
2143 | Inzynierowie 4 6 3 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,8333 0,0000 33,3333 1,5000 | - - Nie
inzynierii
Srodowiska
2144 | Inzynierowie 1 5 0| O 0 1 29 0 0 100,00 0,00 0,7500 2,5000 0,3000 5,0000 | deficyt - Tak
mechanicy
2145 | Inzynierowie 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 100,0000 1,0000 | - - Nie
chemicy i
pokrewni
2149 | Inzynierowie 10 8 3 0 0,00 0 4 17 0 0 0,00 0,00 2,5833 1,7500 1,4762 0,0000 0,8000 | - - Nie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
2151 | Inzynierowie 5 6 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,7500 0,0000 1,2000 | - - Nie
elektrycy
2152 | Inzynierowie 3 1] 3| 1 33,33 1 0 0 0 0 0,00 2,0833 0,0000 33,3333 0,3333 | - - Nie
elektronicy
2153 | Inzynierowie o 1| of o 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - - Nie
telekomunikacj
1
2161 | Architekci 11| 10 6 2 33,33 2 7 0 0 0 57,14 0,00 3,5000 0,5833 6,0000 33,3333 0,9091 | - - Nie
2162 | Architekci 3 7 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 0,0000 2,3333 | - - Nie
krajobrazu
2165 | Kartografowiei | 10 5 5 0 0,00 1 1 0 0 0 100,00 0,00 4,1667 0,0833 50,0000 20,0000 0,5000 | - - Nie
geodeci
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Kod

Elementarne
grupy zawodoéw

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwal
e

Naptyw ofert pracy w okresie

Stan ofert na
koniec
poprzedniego
okresu

naptyw w okresie

odptyw w okresie

stan na koniec okresu

stan na koniec okresu

udziat w %

do ogdtem

bezrobotn
ych

stan na
koniec
okresu

CBOP

(PUP+OH

P+EURES
)

Internet

OHP
(CB
oP)

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej
gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

w

[

33,33

66,67

0,00

3,3333

0,2500

13,3333

0,0000

0,9231

Nie

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacjy
| stopnia

0,00

0,00

0,00

0,5000

0,0833

6,0000

0,0000

1,0000

Nie

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacjg Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,0000

0,0000

Nie

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

4,2500

1,7500

2,4286

100,0000

1,7500

Nie

2231

Potozne bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,0833

0,0000

Nie

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

100,00

100,00

0,7500

0,0833

9,0000

1,0000

Nie

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,0833

0,0000

0,0000

0,5000

Nie

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,1667

0,0000

Nie

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,0000

0,0000

Nie
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Kod

Elementarne
grupy zawodoéw

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwal
e

Naptyw ofert pracy w okresie

Stan ofert na
koniec
poprzedniego
okresu

naptyw w okresie

odptyw w okresie

stan na koniec okresu

stan na koniec okresu

udziat w %

do ogdtem

bezrobotn
ych

stan na
koniec
okresu

CBOP

(PUP+OH

P+EURES
)

Internet

OHP
(CB
oP)

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej
gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczeristw
apracy i
ochrony
Srodowiska

o

[

o

0,00

100,00

100,00

0,0833

0,0833

1,0000

0,0000

0,0000

Nie

2292

Fizjoterapeuci

10

N

66,67

50,00

16,67

3,2500

0,5000

6,5000

33,3333

0,7000

Nie

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

[

100,00

0,00

1,0833

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

0,00

0,00

0,00

1,0000

0,0833

12,0000

100,0000

Nie

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,9167

0,0000

50,0000

1,3333

Nie

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,00

0,8333

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,1667

0,0833

2,0000

2,0000

Nie

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

27

23

10

0,00

0,00

0,00

12,1667

0,4167

29,2000

30,0000

0,8519

Nie

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

16

15

50,00

0,00

0,00

7,0000

0,1667

42,0000

16,6667

0,9375

Nie

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

17

21

0,00

22

45,45

0,00

6,5000

3,8333

1,6957

33,3333

1,2353

Nie

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

max
deficyt

Nie
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g8l <|s pracy
w w
2353 | Lektorzy 3 4 1 0 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 1,8333 0,0833 22,0000 100,0000 1,3333 | - - Nie
jezykdw obcych
2355 | Nauczyciele 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - max Nie
sztuki w deficyt
placéwkach
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci 45| 51| 13 0 0,00 9 11 0 0 0 27,27 27,27 17,4167 0,9167 19,0000 69,2308 1,1333 | - - Nie
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
2411 | Specjalisci do 12 | 12 41 0 0,00 1 2 0 0 0 0,00 0,00 4,3333 0,1667 26,0000 25,0000 1,0000 | - - Nie
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci
2412 | Doradcy 2 2 1 0 0,00 0 11 0 0 0 0,00 0,00 0,3333 0,9167 0,3636 0,0000 1,0000 | deficyt = Tak
finansowi i
inwestycyjni
2413 | Analitycy 19| 29| 14 0 0,00 7 6 17 0 0 100,00 50,00 17,2500 1,9167 9,0000 50,0000 1,5263 | - - Nie
finansowi
2421 | Specjalisci do 53| 54| 21 5 23,81 3 0 14 0 1 0,00 19,9167 2,1667 9,1923 14,2857 1,0189 | - - Nie
spraw
zarzadzania i
organizacji
2422 | Specjalisci do 75| 77 | 40 4 10,00 14 9 30 0 0 55,56 0,00 39,0833 3,2500 12,0256 35,0000 1,0267 | - - Nie
spraw
administracji i
rozwoju
2423 | Specjalisci do 14| 15 71 0 0,00 3 6 1 0 0 50,00 16,67 6,3333 0,5833 10,8571 42,8571 1,0714 | - - Nie
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
2424 | Specjalisci do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do 19 | 22 9| 0 0,00 2 110 1 0 4 7,27 0,00 12,0833 13,2500 0,9119 22,2222 1,1579 | réwnow | - Tak
spraw reklamy i aga
marketingu

64




Kod

Elementarne
grupy zawodoéw

Bezrobotni

ogotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwal
e

Naptyw ofert pracy w okresie

Stan ofert na
koniec
poprzedniego
okresu

naptyw w okresie

odptyw w okresie

stan na koniec okresu

stan na koniec okresu

udziat w %

do ogdtem

bezrobotn
ych

stan na
koniec
okresu

CBOP

(PUP+OH

P+EURES
)

Internet

OHP
(CB
oP)

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej
gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

N

o

o

0,00

0,4167

0,0000

2,0000

Nie

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

33

31

18

5,56

25

65

16,00

0,00

17,6667

13,5000

1,3086

44,4444

0,9394

Nie

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

100,00

0,00

2,0000

0,0833

24,0000

100,0000

1,6667

Nie

2511

Analitycy
systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,6667

0,0833

8,0000

0,6667

Nie

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

0,1667

0,0000

1,0000

max
deficyt

Nie

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,0000

0,0000

Nie

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,8333

0,2500

3,3333

1,5000

Nie

2519

Analitycy
systemow
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

0,00

0,00

4,2500

0,0000

50,0000

1,6667

Nie

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,00

1,1667

0,2500

4,6667

0,0000

0,5000

Nie
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Kod Elementarne 22| o0 w CBOP aktywizacji | bezrobotnych w racy w danei Kaznik uwzgledni
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2l &l s|e ych 0 ) Internet bezrobocia ch
g8l <|s pracy
w w
2522 | Administratorz 4 4 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,0000 | - - Nie
y systemow
komputerowyc
h
2529 | Specjalisci do 0 0 0| O 0 0 1 0 0 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie
spraw baz deficyt
danych i sieci
komputerowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
2611 | Adwokaci, 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie
radcy prawni i
prokuratorzy
2619 | Specjalisciz 23| 18| 14 3 21,43 3 3 0 0 1 66,67 33,33 8,4167 1,2500 6,7333 21,4286 0,7826 | - - Nie
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
2621 | Archiwiscii 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,3333 0,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie
muzealnicy
2622 | Bibliotekoznaw 1 1 2 0 0,00 2 2 0 0 0 50,00 0,00 2,0833 0,1667 12,5000 100,0000 1,0000 | - - Nie
cy i specjalisci
zarzadzania
informacjg
2631 | Ekonomisci 28 | 40| 17 2 11,76 10 1 0 0 0 100,00 0,00 24,6667 0,0833 | 296,0000 58,8235 1,4286 | - - Nie
2632 | Archeolodzy, 91| 12 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 2,0833 0,0000 0,0000 1,3333 | - - Nie
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych
2633 | Filozofowie, 14 | 12 9| 0 0,00 5 0 0 0 0 0,00 7,0000 0,0000 55,5556 0,8571 | max - Tak
historycy i nadwyz
politolodzy ka
2634 | Psycholodzy i 5 3 4 1 25,00 2 3 0 0 0 0,00 0,00 2,2500 0,2500 9,0000 50,0000 0,6000 | - - Nie
pokrewni
2641 | Literaciiinni 0 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 - - Nie
autorzy
tekstow
2642 | Dziennikarze 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 3,5000 0,0000 66,6667 1,0000 | - - Nie
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2| 2| & | 5| bezrobotn | KOS | pypyres | Mtemet | (CB | Ve ippg); RES) (%) nosci ego | bezrobotny | ™K | dnirok™
S 2|22 kresu OP) ofert 9o y
2l &l s|e ych 0 ) Internet bezrobocia ch
g8l <|s pracy
w w
2643 | Filolodzy i 7 9 41 0 0,00 3 1 0 0 0 0,00 0,00 5,6667 0,0833 68,0000 75,0000 1,2857 | - - Nie
ttumacze
2651 | Artysci plastycy 1 3 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 0,0000 3,0000 | - - Nie
2654 | Producenci 1| o| 1| 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni
2656 | Prezenterzy 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - - Nie
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni
3111 | Technicy nauk 13| 19 6| 0 0,00 4 4 0 0 0 25,00 25,00 8,8333 0,3333 26,5000 66,6667 1,4615 | - - Nie
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3112 | Technicy 67| 77| 24| 1 4,17 11 14 0 0 1 28,57 14,29 27,3333 2,1667 | 12,6154 45,8333 1,1493 | - - Nie
budownictwa
3113 | Technicy 6 5 71 0 0,00 3 9 0 0 0 0,00 0,00 7,0000 0,7500 9,3333 42,8571 0,8333 | - - Nie
elektrycy
3114 | Technicy 13| 15 9 0 0,00 6 0 0 0 0 0,00 11,3333 0,0000 66,6667 1,1538 | - - Nie
elektronicy i
pokrewni
3115 | Technicy 50| 61| 30 3 10,00 16 12 12 0 0 0,00 0,00 29,4167 2,0000 14,7083 53,3333 1,2200 | - - Nie
mechanicy
3116 | Technicy 2 3 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,5000 | - - Nie
technologii
chemiczneji
pokrewni
3118 | Kreslarze 0 1 0| O 0 0 17 0 0 0,00 0,2500 1,4167 0,1765 deficyt - Tak
3119 | Technicy nauk 13| 19| 7| 0 0,00 5 3 17 0 0 66,67 33,33 9,6667 1,6667 5,8000 71,4286 1,4615 | - - Nie
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
3122 | Mistrzowie 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0833 0,0833 1,0000 100,0000 1,0000 | - - Nie
produkcji w
przemysle
przetworczym
3123 | Mistrzowie 0 0 0| O 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie
produkcji w deficyt
budownictwie
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3131 | Operatorzy 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie
urzadzen
energetycznych
3132 | Operatorzy 0 1 0| O 0 8 0 0 0 50,00 0,00 0,3333 0,6667 0,5000 deficyt - Tak
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni
3139 | Kontrolerzy 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,2500 0,0833 3,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
3142 | Technicy 17| 20 6| 0 0,00 2 1 0 0 0 100,00 100,00 7,3333 0,0833 88,0000 33,3333 1,1765 | - - Nie
rolnictwa i
pokrewni
3143 | Technicy 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie
lesnictwa
3144 | Technicy 5 8 41 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 6,0000 0,0000 50,0000 1,6000 | - - Nie
technologii
2ywnosci
3153 | Piloci statkéw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - - Nie
powietrznych i
personel
pokrewny
3154 | Kontrolerzy 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - - Nie
ruchu
lotniczego i
personel
pokrewny
3211 | Operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5833 0,0000 1,0000 | - - Nie
aparatury
medycznej
3212 | Technicy 0 2 2 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 3,2500 0,0000 100,0000 - - Nie
analityki
medycznej
3213 | Technicy 20| 21 5 1 20,00 1 7 0 0 0 100,00 42,86 6,9167 0,5833 11,8571 20,0000 1,0500 | - - Nie
farmaceutyczni
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3214 | Technicy 2 1 1 0 0,00 0 0 17 0 0 0,00 0,0833 1,4167 0,0588 0,0000 0,5000 | - max Nie
medyczni i deficyt
dentystyczni
3220 | Dietetycyi 12011 4| 2 50,00 2 0 0 0 0 0,00 4,0000 0,0000 50,0000 0,9167 | - - Nie
zywieniowcy
3230 | Praktykujacy 2 2 1 0 0,00 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,7500 0,0833 9,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie
niekonwencjon
alne lub
komplementar
ne metody
terapii
3240 | Technicy 12| 15 1 1 100,00 0 1 0 0 0 100,00 100,00 2,2500 0,0833 27,0000 0,0000 1,2500 | - - Nie
weterynarii
3251 | Asystenci 2| 2| 2|0 0,00 1 1 12 0 0 0,00 0,00 2,9167 1,0833 2,6923 50,0000 1,0000 | - - Nie
dentystyczni
3254 | Technicy 27 | 30 5 0 0,00 1 10 0 0 0 70,00 50,00 6,6667 0,8333 8,0000 20,0000 1,1111 | - - Nie
fizjoterapii i
masazysci
3255 | Sredni personel 5 7 5 0 0,00 3 1 12 0 1 0,00 0,00 6,2500 2,0833 3,0000 60,0000 1,4000 | - - Nie
ochrony
srodowiska,
medycyny
pracy i bhp
3256 | Ratownicy 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 100,0000 1,0000 | - - Nie
medyczni
3259 | Srednipersonel | 18 | 20 6 1 16,67 3 3 0 0 1 66,67 33,33 9,6667 1,2500 7,7333 50,0000 1,1111 | - - Nie
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny
3311 | Dealerzyi 1| o| 2| 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 50,0000 0,0000 | - - Nie
maklerzy
aktywow
finansowych
3312 | Pracownicy do 3 1 3 0 0,00 2 1 0 0 0 100,00 100,00 2,9167 0,0833 35,0000 66,6667 0,3333 | nadwyz | - Tak
spraw ka
kredytow,
pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiegowi 42 | 42| 29 1 3,45 14 15 2 0 0 46,67 13,33 26,4167 1,4167 18,6471 48,2759 1,0000 | - - Nie
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3314 | Srednipersonel | 78 | 83 | 34 1 2,94 21 0 0 0 0 0,00 36,7500 0,0000 61,7647 1,0641 | - - Nie
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych
3321 | Agenci 3 3 3 0 0,00 1 7 0 0 0 100,00 14,29 3,0000 0,5833 5,1429 33,3333 1,0000 | - - Nie
ubezpieczenio
wi
3322 | Przedstawiciele | 30 | 40 | 17 0 0,00 10 30 22 0 1 36,67 3,33 20,5833 5,3333 3,8594 58,8235 1,3333 | - - Nie
handlowi
3323 | Zaopatrzeniow 7 8 7|1 0 0,00 3 0 0 0 0 0,00 6,2500 0,0000 42,8571 1,1429 | - - Nie
cy
3324 | Posrednicy 1| 3| 2| 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 2,6667 0,0000 100,0000 3,0000 | - - Nie
handlowi
3331 | Spedytorzyi 29 | 32 2 1 50,00 0 20 12 0 1 40,00 0,00 5,4167 3,6667 1,4773 0,0000 1,1034 | - - Nie
pokrewni
3332 | Organizatorzy 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 100,0000 1,0000 | - - Nie
konferencji i
imprez
3333 | Posrednicy 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie
pracy i
zatrudnienia
3334 | Agencii 1 2 1 0 0,00 0 1 12 0 0 100,00 0,00 0,1667 1,0833 0,1538 0,0000 2,0000 | deficyt - Tak
administratorzy
nieruchomosci
3339 | Posrednicy 7 5 2 2 100,00 0 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 0,0000 0,7143 | - - Nie
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
3341 | Kierownicy 1| 2| o| o 0 0 0 0 0 0,00 1,0833 0,0000 2,0000 | - - Nie
biura
3342 | Sekretarze 1| o] 1| 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie
prawni
3343 | Pracownicy 34| 37| 20 2 10,00 11 27 25 0 0 88,89 66,67 21,0833 4,3333 4,8654 55,0000 1,0882 | - - Nie
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu
3344 | Sekretarze 4 4 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 2,6667 0,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie
medyczni i
pokrewni
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(PUP+OH

P+EURES
)

Internet

OHP
(CB
oP)

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej
gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

3351

Funkcjonariusz
ecelnii
ochrony granic

[

o

0,00

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,00

0,7500

0,0000

0,0000

0,0000

Nie

3355

Policjanci

0,00

0,0833

0,0000

Nie

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max -

deficyt

Nie

3411

Sredni personel
z dziedziny
prawa i
pokrewny

0,00

0,00

1,7500

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

10 8

0,00

19

21,05

15,79

7,2500

2,5833

2,8065

42,8571

0,8000

Nie

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

100,00

100,00

1,2500

0,0833

15,0000

1,0000

Nie

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

50,00

50,00

0,3333

0,1667

2,0000

0,0000

0,5000

Nie

3431

Fotografowie

i

33,33

100,00

0,00

3,3333

0,1667

20,0000

66,6667

1,1111

Nie

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

23| 24

i

14,29

12,50

12,50

8,7500

0,6667

13,1250

42,8571

1,0435

Nie
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3433 | Pracownicy 2 2 1 0 0,00 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,9167 0,0833 11,0000 0,0000 1,0000 | - - Nie
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni
3434 | Szefowie 6 7 2 1 50,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 1,5833 0,0833 19,0000 0,0000 1,1667 | - - Nie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch
3436 | Muzycy i 2 2 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie
pokrewni
3439 | Sredni personel 0 1 0| O 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,5833 0,2500 2,3333 - - Nie
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny
3511 | Operatorzy 1 0 1 1 100,00 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,3333 0,0833 4,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie
urzadzen
teleinformatycz
nych
3512 | Technicy 281 33| 11 3 27,27 6 4 0 0 0 25,00 25,00 13,7500 0,3333 41,2500 54,5455 1,1786 | - - Nie
wsparcia
informatyczneg
oi
technicznego
3513 | Operatorzy 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,2500 0,0000 50,0000 0,5000 | - - Nie
sieci i
systemow
komputerowyc
h
3514 | Technicy sieci o o| of o 0 2 0 0 0 50,00 50,00 0,0000 0,1667 0,0000 max - Nie
internetowych deficyt

72




Stan ofert na

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni . koniec o Deficyt/ rownowaga/
. ! diugotrwal | Naptyw ofert pracy w okresie . Mierniki o
ogotem absolwenci poprzedniego nadwyzka
€ okresu i o
Odsetek ofert Od§§tek Sredn|qm|e5|gcz Sredniomiesiecz
s | 5 ) miejsc na liczba I Czy
2| @ subsydiowanych A na liczba ofert .
Kod Elementarne 22| o0 w CBOP aktywizacji | bezrobotnych w racy w danei Kaznik uwzgledni
grupy zawodéw | & | @ S | S| udziatw % CBOP CBOP zawodowej danej gr. pracy nej wskazni wskaznik wskaznik ono winf,
S| S| 8| 8| doogstem | S | (pUP+OH OHP | pypsonps | (PUPHOHPHEU | T ) zawodow | 9¢ZAWodOw | dostep |y ctwat | plynnosci oprze | sygnalnej
g o 9 pry popl Y9 )
2| 2| & | 5| bezrobotn | KOS | pypyres | Mtemet | (CB | Ve ippg); RES) (%) nosci ego | bezrobotny | ™K | dnirok™
S 2|22 kresu OP) ofert 9o y
2l &l s|e ych 0 ) Internet bezrobocia ch
g8l <|s pracy
w w
3521 | Operatorzy 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 1,7500 0,0000 0,0000 1,5000 - Nie
urzadzen do
rejestracjii
transmisji
obrazu i
diwieku
3522 | Operatorzy 2 2 3 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,2500 0,0000 33,3333 1,0000 - Nie
urzadzen
telekomunikacy
jnych
4110 | Pracownicy 12| 14| 70 1 1,43 28 167 17 0 1 83,83 69,46 86,4167 16,3333 5,2908 40,0000 1,1600 - Nie
obstugi 5 5
biurowej
4120 | Sekretarki 14| 14| 13 0 0,00 8 22 12 0 0 77,27 72,73 11,5000 2,8333 4,0588 61,5385 1,0000 - Nie
(ogdlne)
4131 | Maszynistki i 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 1,0000 - Nie
operatorzy
edytoréw
tekstu
4132 | Operatorzy 7 8 2 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 4,5000 0,0000 100,0000 1,1429 - Nie
wprowadzania
danych
4211 | Kasjerzy 16| 18| 11 0 0,00 3 0 17 0 0 0,00 12,6667 1,4167 8,9412 27,2727 1,1250 - Nie
bankowi i
pokrewni
4212 | Bukmacherzy, 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 - Nie
krupierzy i
pokrewni
4214 | Windykatorzy i 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,2500 0,0000 50,0000 1,0000 - Nie
pokrewni
4221 | Konsultanci i 13| 8| 7| 3 42,86 2 1 0 0 0 0,00 0,00 4,3333 0,0833 | 52,0000 28,5714 0,6154 - Nie
inni pracownicy
biur podrdzy
4222 | Pracownicy 10| 9| 2| 0 0,00 1 2 2 0 0 100,00 0,00 2,0000 0,3333 6,0000 50,0000 0,9000 - Nie
centréow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)
4223 | Operatorzy 3 4 2 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 3,2500 0,0000 100,0000 1,3333 - Nie
centrali
telefonicznych
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4224 | Recepcjonisci 16 | 12 9 2 22,22 4 0 0 0 0 0,00 8,2500 0,0000 44,4444 0,7500 | - - Nie
hotelowi
4225 | Pracownicy 31 2| 1| 0 0,00 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,2500 0,0833 3,0000 0,0000 0,6667 | - max Nie
biur informacji deficyt
4226 | Recepcjonisci(z | 26 | 27| 12| 0 0,00 5 11 0 0 1 72,73 27,27 14,2500 1,9167 7,4348 41,6667 1,0385 | - - Nie
wylaczeniem
hotelowych)
4227 | Ankieterzy 0 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 - - Nie
4311 | Pracownicy do 8| 12 6| 0 0,00 3 18 0 0 0 50,00 16,67 6,6667 1,5000 4,4444 50,0000 1,5000 | - - Nie
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do 6| 8| 1| 0 0,00 1 3 0 0 0 33,33 0,00 2,2500 0,2500 9,0000 | 100,0000 1,3333 | - - Nie
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i 9 | 11| 41 0 0,00 19 59 29 0 7 22,03 3,39 46,9167 14,3333 3,2733 46,3415 1,1563 | - - Nie
pokrewni 1
4322 | Planisci 1 1 0| O 0 1 12 0 0 0,00 0,00 0,0833 1,0833 0,0769 1,0000 | deficyt - Tak
produkeyjni
4323 | Pracownicy do 3 3 2 0 0,00 1 5 0 0 0 40,00 20,00 2,4167 0,4167 5,8000 50,0000 1,0000 | - - Nie
spraw
transportu
4412 | Listonosze i 2 4 41 0 0,00 4 0 0 0 0 0,00 5,1667 0,0000 100,0000 2,0000 | - - Nie
pokrewni
4413 | Kodowacze, 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - - Nie
korektorzy i
pokrewni
4414 | Technicy 1| 1| o| o 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 1,0000 | - max Nie
archiwisci i deficyt
pokrewni
4415 | Pracownicy 2 1 3 0 0,00 2 2 0 0 0 50,00 50,00 3,0833 0,1667 18,5000 66,6667 0,5000 | nadwyz | - Tak
dziatéw kadr ka
4419 | Pracownicy 10 7 6| 0 0,00 3 2 0 0 0 50,00 0,00 5,5833 0,1667 33,5000 50,0000 0,7000 | - - Nie
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
5112 | Konduktorzy i 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 0,4167 0,0000 100,0000 0,0000 | max - Tak
pokrewni nadwyz
ka
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5120 | Kucharze 10| 11| 56 1 1,79 27 115 0 0 3 13,91 2,61 58,1667 12,5833 4,6225 48,2143 1,0680 | - - Nie
3 0
5131 | Kelnerzy 51| 53|27[ 0 0,00 12 29 0 0 2 24,14 3,45 27,3333 4,4167 6,1887 44,4444 1,0392 | - - Nie
5132 | Barmani 12 14| 5| 0 0,00 2 2 0 0 0 100,00 0,00 6,8333 0,1667 | 41,0000 40,0000 1,1667 | - - Nie
5141 | Fryzjerzy 84| 95| 31 0 0,00 20 43 0 0 2 39,53 13,95 38,3333 5,5833 6,8657 64,5161 1,1310 | - - Nie
5142 | Kosmetyczki i 15| 22 5 0 0,00 4 18 0 0 2 55,56 16,67 9,0000 3,5000 2,5714 80,0000 1,4667 | - - Nie
pokrewni
5151 | Pracownicy 1 0 1 0 0,00 0 4 0 0 0 75,00 25,00 1,0000 0,3333 3,0000 0,0000 0,0000 | - max Nie
obstugi deficyt
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektéw
5152 | Pracownicy 2| 3| of| o 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 1,5000 | - - Nie
ustug
domowych
5153 | Gospodarze 49 | 59 | 38 0 0,00 23 93 0 0 0 72,04 43,01 40,6667 7,7500 5,2473 60,5263 1,2041 | - - Nie
budynkéw
5163 | Pracownicy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,5000 | - max Nie
zaktadéw deficyt
pogrzebowych
5164 | Opiekunowie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
5165 | Instruktorzy 2 2 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - - Nie
nauki jazdy
5169 | Pracownicy o o| of o 0 1 0 0 0 100,00 100,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie
ustug deficyt
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
5211 | Sprzedawcy na 1 0 41 0 0,00 3 1 0 0 0 0,00 0,00 3,3333 0,0833 40,0000 75,0000 0,0000 | nadwyz | - Tak
targowiskach i ka
bazarach
5221 | Wtasciciele 11| 12| 12 0 0,00 6 0 0 0 0 0,00 13,5833 0,0000 50,0000 1,0909 | - - Nie
sklepow
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5222 | Kierownicy 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,5833 0,0833 7,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie
sprzedazy w
marketach
5223 | Sprzedawcy 42| 46| 25| 3 1,18 117 288 129 0 8 20,14 5,21 286,3333 42,7500 6,6979 45,8824 1,0986 | - - Nie
sklepowi 6 8 5
(ekspedienci)
5230 | Kasjerzy i 27 29| 15| 0O 0,00 7 20 45 0 1 20,00 20,00 16,2500 6,4167 2,5325 46,6667 1,0741 | - - Nie
sprzedawcy
biletow
5243 | Agenci 4 3 2 0 0,00 1 3 17 0 0 100,00 66,67 2,3333 1,6667 1,4000 50,0000 0,7500 | - - Nie
sprzedazy
bezposredniej
5244 | Sprzedawcy 4l 71 2| 0 0,00 2 82 0 0 0 2,44 1,22 2,0000 6,8333 0,2927 | 100,0000 1,7500 | - - Nie
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 | Sprzedawcy w 11| 14 5 0 0,00 1 21 0 0 0 42,86 14,29 5,3333 1,7500 3,0476 20,0000 1,2727 | - - Nie
stacji paliw
5246 | Wydawcy 0 2 2 0 0,00 2 0 0 0 0 0,00 2,8333 0,0000 100,0000 - - Nie
positkow
5249 | Pracownicy 30| 23| 19 0 0,00 8 19 6 0 1 57,89 31,58 16,5833 3,0833 5,3784 42,1053 0,7667 | - - Nie
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
5311 | Opiekunowie 10 9 3 0 0,00 0 2 0 0 0 50,00 0,00 3,4167 0,1667 20,5000 0,0000 0,9000 | - - Nie
dzieciecy
5312 | Asystenci 19| 18| 3| 1 33,33 1 27 0 0 0 96,30 66,67 5,5000 2,2500 2,4444 33,3333 0,9474 | - - Nie
nauczycieli
5321 | Pomocniczy 2 5] 2| 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,2500 0,0000 50,0000 2,5000 | - - Nie
personel
medyczny
5322 | Pracownicy o 2| of o 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 - - Nie
domowe;j
opieki osobistej
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5329 | Pracownicy 4 4 5 0 0,00 3 1 0 0 0 100,00 100,00 6,0000 0,0833 72,0000 60,0000 1,0000 | - - Nie
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
5412 | Straznicy w 0 0 0| O 0 3 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,2500 0,0000 max max Tak
zaktadach dla deficyt deficyt
nieletnich
5413 | Pracownicy 46 | 48 | 31 0 0,00 19 3 0 0 0 0,00 0,00 33,2500 0,2500 | 133,0000 61,2903 1,0435 | - - Nie
ochrony oséb i
mienia
5419 | Pracownicy 2| 1| 1| 0 0,00 0 1 0 0 1 0,00 0,00 0,3333 1,0833 0,3077 0,0000 0,5000 | - max Nie
ustug ochrony deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
6111 | Rolnicy upraw 2 3 5 0 0,00 4 0 0 0 0 0,00 4,4167 0,0000 80,0000 1,5000 | - - Nie
polowych
6113 | Ogrodnicy 11| 10 7|1 0 0,00 3 14 0 0 0 7,14 7,14 5,8333 1,1667 5,0000 42,8571 0,9091 | - - Nie
6121 | Hodowcy 1 0 2 0 0,00 1 2 0 0 0 0,00 0,00 1,5000 0,1667 9,0000 50,0000 0,0000 | - - Nie
zwierzat
gospodarskich i
domowych
6122 | Hodowcy 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,8333 0,0000 50,0000 0,6667 | - - Nie
drobiu
6129 | Hodowcy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - - Nie
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
6130 | Rolnicy 9 12| 6| 0 0,00 4 0 0 0 0 0,00 6,2500 0,0000 66,6667 1,3333 | - - Nie
produkgji
rodlinnej i
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni 2 0 5 0 0,00 4 2 0 0 0 100,00 0,00 4,4167 0,1667 26,5000 80,0000 0,0000 | nadwyz | - Tak
i pokrewni ka
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7111 | Monterzy 2 4 2 0 0,00 2 7 1 0 0 0,00 0,00 2,5000 0,6667 3,7500 100,0000 2,0000 | - - Nie
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i 65| 74| 52 0 0,00 28 85 0 0 0 15,29 0,00 53,7500 7,0833 7,5882 53,8462 1,1385 | - - Nie
pokrewni
7113 | Robotnicy 10 7 41 0 0,00 1 3 0 0 0 33,33 0,00 3,1667 0,2500 12,6667 25,0000 0,7000 | - - Nie
obrébki
kamienia
7114 | Betoniarze, 16 | 23| 22 0 0,00 15 44 12 0 0 2,27 0,00 22,6667 4,6667 4,8571 68,1818 1,4375 | - - Nie
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni
7115 | Ciedleistolarze | 15 | 14 | 20 0 0,00 11 40 1 0 3 10,00 0,00 18,9167 6,4167 2,9481 55,0000 0,9333 | nadwyz | - Tak
budowlani ka
7116 | Robotnicy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - - Nie
budowy drég
7119 | Robotnicy 0 0 0| O 0 2 0 0 0 50,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max - Nie
robdt stanu deficyt
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni
7121 | Dekarze 8| 11 41 0 0,00 1 13 0 0 1 7,69 0,00 5,3333 2,0833 2,5600 25,0000 1,3750 | - - Nie
7122 | Posadzkarze, 26| 26| 15 0 0,00 7 33 0 0 0 3,03 0,00 14,7500 2,7500 5,3636 46,6667 1,0000 | - - Nie
parkieciarze i
glazurnicy
7123 | Tynkarze i 2 5 3 0 0,00 2 65 0 0 0 1,54 0,00 4,5833 5,4167 0,8462 66,6667 2,5000 | - - Nie
pokrewni
7124 | Monterzy 2 3 3 0 0,00 2 35 0 0 0 2,86 2,86 3,5000 2,9167 1,2000 66,6667 1,5000 | - - Nie
izolacji
7125 | Szklarze 9 6 5 0 0,00 1 3 0 0 0 0,00 0,00 5,0000 0,2500 20,0000 20,0000 0,6667 | - - Nie
7126 | Hydraulicy i 53| 60| 29 0 0,00 15 20 12 0 0 20,00 0,00 30,4167 2,6667 11,4062 51,7241 1,1321 | - - Nie
monterzy
rurociggow
7127 | Monterzy i 19| 20| 10 0 0,00 5 42 0 0 0 2,38 0,00 8,4167 3,5000 2,4048 50,0000 1,0526 | - - Nie
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych
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7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykorczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

©

w

33,33

25

48,00

0,00

8,5000

2,0833

4,0800

11,1111

1,1250

Nie

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

17 | 27

22

0,00

17

10

0,00

0,00

23,5833

0,8333

28,3000

77,2727

1,5882

Nie

7132

Lakiernicy

18] 25

13

0,00

70

1,43

0,00

15,9167

8,8333

1,8019

53,8462

1,3889

Nie

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

1,5000

0,0000

50,0000

0,0000

Nie

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

2,1667

0,0000

100,0000

Nie

7212

Spawacze i
pokrewni

21| 24

0,00

61

0,00

0,00

9,3333

5,0833

1,8361

50,0000

1,1429

Nie

7213

Blacharze

24 | 24

0,00

11

0,00

0,00

8,4167

0,9167

9,1818

37,5000

1,0000

Nie

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

20,00

0,00

5,0833

0,4167

12,2000

100,0000

1,5000

Nie

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

Nie

7222

Slusarze i
pokrewni

85| 11

51

0,00

32

67

29

10,45

0,00

69,5833

8,0000

8,6979

62,7451

1,3647

Nie

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

25| 35

15

6,67

32

17

9,38

0,00

17,5833

5,0833

3,4590

40,0000

1,4000

Nie

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

29

0,00

0,0833

2,4167

0,0345

0,0000

0,0000

Nie
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7231 | Mechanicy 10| 12| 35 2 571 13 59 0 0 1 42,37 5,08 42,5833 5,9167 7,1972 37,1429 1,1402 | - - Nie
pojazdédw 7 2
samochodowyc
h
7233 | Mechanicy 12 | 20 9 0 0,00 4 11 0 0 1 27,27 0,00 10,9167 1,9167 5,6957 44,4444 1,6667 | - - Nie
maszyni
urzadzen
rolniczych i
przemystowych
7311 | Mechanicy 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 2,0833 0,0000 50,0000 0,5000 | - - Nie
precyzyjni
7313 | Jubilerzy, 3 0 5 0 0,00 2 1 0 0 0 0,00 0,00 3,3333 0,0833 40,0000 40,0000 0,0000 | - - Nie
ztotnicy i
pokrewni
7314 | Ceramicyi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0 0 0,00 1,0000 0,0000 100,0000 - - Nie
pokrewni
7315 | Formowacze 4 6 0| O 0 2 0 0 0 0,00 0,00 1,2500 0,1667 7,5000 1,5000 | - - Nie
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta
7316 | Szyldziarze, 4 4 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,3333 0,0000 1,0000 | - max Nie
grawerzy i deficyt
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni
7317 | Rekodzielnicy 0 0 0| O 0 2 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,1667 0,0000 max - Nie
wyrobdw z deficyt
drewna i
pokrewnych
materiatéw
7318 | Rekodzielnicy 5 8 0 0 0 0 0 0 0 0,00 3,1667 0,0000 1,6000 | - - Nie
wyrobéw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw
7319 | Rzemieslnicy 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0,00 0,00 1,5000 0,2500 6,0000 - - Nie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
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7321 | Pracownicy 5 7 2 0 0,00 0 1 0 0 0 100,00 0,00 1,2500 0,0833 15,0000 0,0000 1,4000 | - - Nie
przy pracach
przygotowawcz
ych do druku
7322 | Drukarze 4 9 3 0 0,00 3 5 0 0 1 20,00 0,00 4,9167 1,4167 3,4706 100,0000 2,2500 | - - Nie
7323 | Introligatorzy i 9 9 6 0 0,00 4 14 0 0 0 64,29 0,00 7,9167 1,1667 6,7857 66,6667 1,0000 | - - Nie
pokrewni
7411 | Elektrycy 23| 35 7|1 0 0,00 5 15 12 0 0 40,00 6,67 10,0000 2,2500 4,4444 71,4286 1,5217 | - - Nie
budowlani i
pokrewni
7412 | Elektromechani | 33 | 53 [ 25 1 4,00 16 44 1 0 0 4,55 0,00 29,7500 3,7500 7,9333 64,0000 1,6061 | - - Nie
cyi
elektromonterz
y
7413 | Monterzy linii 2 3 1 0 0,00 1 4 0 0 0 50,00 0,00 2,3333 0,3333 7,0000 100,0000 1,5000 | - - Nie
elektrycznych
7421 | Monterzy i 6 5 2 0 0,00 1 1 0 0 0 0,00 0,00 1,5833 0,0833 19,0000 50,0000 0,8333 | - - Nie
serwisanci
urzadzen
elektronicznych
7422 | Monterzy i 8| 11 41 0 0,00 2 4 1 0 0 25,00 0,00 6,5833 0,4167 15,8000 50,0000 1,3750 | - - Nie
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych
7511 | Masarze, 15| 15| 10 1 10,00 6 137 0 0 0 0,73 0,00 9,9167 11,4167 0,8686 60,0000 1,0000 | - - Nie
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, 48 | 56 | 36 1 2,78 22 21 0 0 5 23,81 0,00 39,0000 6,7500 5,7778 61,1111 1,1667 | - - Nie
cukiernicy i
pokrewni
7513 | Robotnicy w 1 0 3 0 0,00 3 0 0 0 0 0,00 2,6667 0,0000 100,0000 0,0000 | max - Tak
produkgji nadwyz
wyrobow ka
mleczarskich
7514 | Robotnicy 0 1 0| O 0 8 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,6667 0,0000 max - Tak
przetworstwa deficyt
surowcow
roslinnych
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2l &l s|e ych 0 ) Internet bezrobocia ch
g8l <|s pracy
w w
7521 | Robotnicy 2 3 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,5000 | - - Nie
przygotowujacy
drewno i
pokrewni
7522 | Stolarze 61| 74| 28 1 3,57 8 52 12 0 2 30,77 1,92 32,7500 7,3333 4,4659 28,5714 1,2131 | - - Nie
meblowi i
pokrewni
7523 | Ustawiacze i 1 1 0| O 0 5 0 0 0 40,00 0,00 0,3333 0,4167 0,8000 1,0000 | deficyt - Tak
operatorzy
maszyn do
obrdbki i
produkgji
wyrobow z
drewna
7531 | Krawcy, 23| 45| 19 0 0,00 12 9 0 0 0 22,22 0,00 26,4167 0,7500 35,2222 63,1579 1,9565 | - - Nie
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i 6 9 41 0 0,00 1 9 0 0 0 44,44 22,22 4,0833 0,7500 5,4444 25,0000 1,5000 | - - Nie
krojczowie
odziezy
7533 | Szwaczki, 16| 25| 13 0 0,00 10 8 0 0 1 37,50 12,50 22,0000 1,6667 13,2000 76,9231 1,5625 | - - Nie
hafciarki i
pokrewni
7534 | Tapicerzy i 2 2 0| 0 0 11 0 0 0 9,09 0,00 0,3333 0,9167 0,3636 1,0000 | deficyt réownowa Tak
pokrewni ga
7536 | Obuwnicy i 10 9 71 0 0,00 3 0 0 0 0 0,00 7,5833 0,0000 42,8571 0,9000 | - - Nie
pokrewni
7537 | Kaletnicy, 2 3 1 0 0,00 1 7 0 0 0 0,00 0,00 1,6667 0,5833 2,8571 100,0000 1,5000 | - - Nie
rymarze i
pokrewni
7543 | Klasyfikatorzy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,8333 0,0000 - - Nie
wyrobow
przemystowych
7549 | Robotnicy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0000 0,0000 - - Nie
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni
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bezrobotn
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OHP

oP)
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dostep
nosci
ofert
pracy
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diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
2462 i pokrewni

o

o

0,00

0,5833

0,0000

Nie

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,9167

1,7500

0,5238

0,0000

2,0000

deficyt -

Tak

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

0,00

17

0,00

0,00

3,5000

1,6667

2,1000

100,0000

Nie

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrobki
powierzchniow
ej metali i
nakfadania
powtok

100,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max
deficyt

max
deficyt

Nie

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobéw
chemicznych

14| 17

0,00

25,00

0,00

11,0000

1,3333

8,2500

44,4444

1,2143

Nie

8141

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyrobéw
gumowych

0,00

10

60,00

10,00

1,3333

0,8333

1,6000

100,0000

1,0000

Nie
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g ; 2 | .2 | doogdtem konieo (PUP+OH Internet | (CB (PUP+OHP+ RES) (%) (%) zawodow ’ nodl diugotrwat | ptynnosci ok poprze | sygnalnej
= | = | 2| 2| bezrobotn okresu P+EURES oP) EURES) i ofert ego bezrobotny dni rok**
2l &l s|e ych ) Internet bezrobocia ch
g8l <|s pracy
w w
8142 | Operatorzy 34| 40| 24 0 0,00 15 43 0 0 0 13,95 0,00 26,3333 3,5833 7,3488 62,5000 1,1765 | - - Nie
maszyn do
produkgji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych
8143 | Operatorzy 1 1 1 0 0,00 0 9 0 0 0 11,11 0,00 0,0833 0,7500 0,1111 0,0000 1,0000 | deficyt - Tak
maszyn do
produkgji
wyrobow
papierniczych
8151 | Operatorzy 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 1,0000 | - - Nie
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni
8153 | Operatorzy 7| 14 5 0 0,00 2 39 0 0 3 15,38 0,00 6,5833 6,2500 1,0533 40,0000 2,0000 | réwnow | - Tak
maszyn do aga
szycia
8156 | Operatorzy 10| 16| 10 0 0,00 6 0 0 0 0 0,00 10,5833 0,0000 60,0000 1,6000 | - - Nie
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni
8157 | Operatorzy 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0 1 0,00 0,6667 1,0000 0,6667 50,0000 0,0000 | - - Nie
maszyn do
prania
8160 | Operatorzy 8| 16 3 0 0,00 0 2 0 0 0 0,00 0,00 5,8333 0,1667 35,0000 0,0000 2,0000 | - - Nie
maszyn i
urzadzen do
produkgji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni
8171 | Operatorzy 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,6667 0,0000 0,0000 0,5000 | - - Nie
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkgji
papieru
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grupy zawodoéw

Bezrobotni
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Bezrobotni
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do ogdtem

bezrobotn
ych
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koniec
okresu

CBOP

(PUP+OH

P+EURES
)

Internet

OHP
(CB
oP)

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej
gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

8172

Operatorzy
maszyni
urzadzen do
obrébki
drewna

(5]

N

o

0,00

25,00

0,00

2,5833

0,3333

7,7500

50,0000

2,5000

Nie

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkgji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

2,4167

0,0000

1,1667

Nie

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0,00

50,00

0,00

4,0833

0,1667

24,5000

100,0000

1,5000

Nie

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,5000

0,0000

0,0000

1,6667

Nie

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

100,00

0,00

2,0833

0,5000

4,1667

50,0000

0,0000

Nie

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

3,0000

0,2500

12,0000

100,0000

2,0000

Nie

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,00

3,0833

0,0000

0,0000

0,7500

Nie
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w w
8219 | Monterzy gdzie | 16 | 18 9 0 0,00 4 32 0 0 0 37,50 28,13 10,9167 2,6667 4,0938 44,4444 1,1250 | - - Nie
indziej
niesklasyfikowa
ni
8311 | Maszynisci ol o| of| o 0 1 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,0833 0,0000 max - Nie
kolejowi i deficyt
metra
8312 | Dyzurni ruchu, 1 2 1 0 0,00 1 2 0 0 0 0,00 0,00 1,7500 0,1667 10,5000 100,0000 2,0000 | - - Nie
manewrowi i
pokrewni
8322 | Kierowcy 74 | 78 | 28 0 0,00 11 82 30 0 3 23,17 0,00 30,9167 12,3333 2,5068 39,2857 1,0541 | - - Nie
samochodéw
osobowych i
dostawczych
8331 | Kierowcy 8 6 6| 0 0,00 4 6 0 0 0 33,33 0,00 4,1667 0,5000 8,3333 66,6667 0,7500 | nadwyz | - Tak
autobusoéw i ka
motorniczowie
tramwajow
8332 | Kierowcy 52| 64| 21 0 0,00 10 96 37 0 1 10,42 0,00 28,2500 12,0833 2,3379 47,6190 1,2308 | - - Nie
samochodéw
ciezarowych
8341 | Operatorzy 1 7 2 0 0,00 2 1 0 0 0 0,00 0,00 4,6667 0,0833 56,0000 100,0000 7,0000 | - - Nie
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych
8342 | Operatorzy 22| 26 9 0 0,00 6 31 0 0 0 6,45 0,00 14,0000 2,5833 5,4194 66,6667 1,1818 | - - Nie
sprzetu do
robét ziemnych
iurzadzen
pokrewnych
8343 | Maszynisci i 3 4| 4| 0 0,00 3 5 0 0 0 80,00 0,00 4,9167 0,4167 | 11,8000 75,0000 1,3333 | - - Nie
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni
8344 | Kierowcy 5] 10 0| O 0 10 0 0 1 70,00 0,00 3,0833 1,8333 1,6818 2,0000 | - - Nie
operatorzy
wozkow
jezdniowych

86




Stan ofert na

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni . koniec o Deficyt/ rownowaga/
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2l &l s|e ych 0 ) Internet bezrobocia ch
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w w
8350 | Marynarze i 1 1 0| O 0 0 0 0 0 0,00 0,2500 0,0000 1,0000 | - - Nie
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)
9111 | Pomoce 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0833 0,0000 2,0000 | - - Nie
domowe i
sprzataczki
9112 | Pomoce i 97| 11| 73 1 1,37 39 73 0 0 0 8,22 4,11 76,9167 6,0833 12,6438 53,4247 1,1753 | - - Nie
sprzataczki 4
biurowe,
hotelowe i
pokrewne
9121 | Praczki reczne i 3 5 0| O 0 7 0 0 1 0,00 0,00 1,1667 1,5833 0,7368 1,6667 | deficyt - Tak
prasowacze
9122 | Czysciciele 1 3 1 0 0,00 1 5 0 0 0 0,00 0,00 2,4167 0,4167 5,8000 100,0000 3,0000 | - - Nie
pojazdédw
9123 | Zmywacze 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0 0 0,00 0,1667 0,0000 0,0000 0,0000 | - - Nie
okien
9129 | Pozostali 4 3 3 0 0,00 0 12 0 0 0 25,00 0,00 2,9167 1,0000 2,9167 0,0000 0,7500 | - - Nie
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem
9211 | Robotnicy 0 0 0| O 0 6 0 0 0 0,00 0,00 0,0000 0,5000 0,0000 max - Tak
wykonujacy deficyt
proste prace
polowe
9212 | Robotnicy 1 1 1 0 0,00 1 2 0 0 0 0,00 0,00 1,2500 0,1667 7,5000 100,0000 1,0000 | - - Nie
wykonujgcy
prace proste w
hodowli
zwierzat
9213 | Robotnicy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,5000 0,0000 - - Nie
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roélin i hodowli
zwierzat
9214 | Robotnicy 2 0 3 1 33,33 1 0 0 0 0 0,00 1,5000 0,0000 33,3333 0,0000 | - - Nie
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
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zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
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wskaznik
dostep
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pracy
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bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomac
h

o

[

o

0,00

0,00

1,0000

0,0000

100,0000

Nie

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

22

27

15

0,00

13

30,77

0,00

16,7500

1,0833

15,4615

53,3333

1,2273

Nie

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogdlnym

10

13

71

0,00

41

64

17,19

0,00

82,2500

5,3333

15,4219

57,7465

1,2430

Nie

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

56

78

33

0,00

15

106

4,72

0,00

39,9167

9,8333

4,0593

45,4545

1,3929

Nie

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

38

39

31

0,00

17

55

17

23,64

0,00

34,6667

10,0000

3,4667

54,8387

1,0263

Nie

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

23

33

10

0,00

16,67

0,00

17,5000

0,5000

35,0000

50,0000

1,4348

Nie

9334

Uktadacze
towaréw na
pdtkach

0,00

0,00

3,4167

0,0000

50,0000

0,7500

Nie

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

11

10

0,00

50,00

50,00

3,4167

0,1667

20,5000

66,6667

0,9091

nadwyz | deficyt
ka

Tak

9412

Pomoce
kuchenne

37

43

17

0,00

71

22,54

2,82

20,5000

7,9167

2,5895

41,1765

1,1622

Nie
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stan na koniec okresu

udziat w %

do ogdtem

bezrobotn
ych

stan na
koniec
okresu

CBOP

(PUP+OH

P+EURES
)

Internet

OHP
(CB
oP)

CBOP
(PUP+OHP+
EURES) i
Internet

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesiecz
na liczba
bezrobotnych w
danej gr.
zawodow

Sredniomiesiecz
na liczba ofert
pracy w danej
gr. zawodow

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep
nosci
ofert
pracy

wskaznik
diugotrwat
ego
bezrobocia

wskaznik
ptynnosci
bezrobotny
ch

poprze

rok dni rok**

Czy
uwzgledni
ono winf,
sygnainej

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

[

o

0,00

0,00

1,0833

0,0000

100,0000

2,0000

Nie

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktow (z
wylgczeniem
zywnosci o
krotkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

0,00

0,00

1,5000

0,0000

100,0000

1,0000

Nie

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,00

2,0833

0,1667

12,5000

100,0000

1,0000

Nie

9612

Sortowacze
odpaddéw

0,00

0,00

0,0000

0,0833

0,0000

max -
deficyt

Nie

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

20,00

0,00

2,4167

0,4167

5,8000

100,0000

1,6667

Nie

9621

Gorncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,9167

0,0000

50,0000

1,0000

Nie

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

17

5,88

0,00

0,0000

1,4167

0,0000

max max
deficyt deficyt

Tak

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

0,00

0,00

0,1667

0,0000

0,0000

2,0000

Nie

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

30| 35

21

0,00

13

23

26,09

8,70

27,0000

3,9167

6,8936

61,9048

1,1667

Nie

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 37. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentdéw wedfug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow (%)

; posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku

ogstem zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego

CENTRUM EDUKACJI EDUZ 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZNEGO IM.STANISLAWA STASZICA, LICEUM
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.STANIStAWA STASZICA, SZKOtA 50
POLICEALNA DLA DOROStLYCH 31 1 3 2,00% 6,00%
. LNEJ W

: : o o] oom
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W ADAMOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 32 0 0 1 0,00% 3,13%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "EDUKATOR" 38 0 9 7 23,68% 18,42%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH "PASCAL" W MINSKU MAZOWIECKIM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH TWP W JEDRZEJOWIE NOWYM 0 0 4 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W MROZACH 42 0 6 1 14,29% 2,38%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO 42 0 2 0 4,76% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LXXV LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE IM. JANA 11l SOBIESKIEGO 0 0 1 0 0,00% 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W MINSKU MAZOWIECKIM 29 19 3 2 10,34% 6,90%
MIEJSKA SZKOtA ARTYSTYCZNA | STOPNIA IM. KONSTANTEGO RYSZARDA DOMAGALY 32 0 0 0 0,00% 0,00%
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCI)I KADR DLA DOROStYCH W GDANSKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" 17 2 6 5 35,29% 29,41%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SULEJOWKU 9 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE CENTRUM EDUKACYJNE 1 0 0 0 0,00% 0,00%
SAL’EZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. AUGUSTA CZARTORYSKIEGO W 16 0 0 0 0,00% 0,00%
MINSKU MAZOWIECKIM
STACJONARNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "PASCAL" W MINSKU MAZOWIECKIM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA CM DLA DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA CM DLA MtODZIEZY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH TWP W JEDRZEJOWIE NOWYM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6 0 8 5 133,33% 83,33%
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SZKOtA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W ZESPOLE NIEPUBLICZNYCH 0 0 0 0 0.00% 0.00%
SPECJALNYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH "MOZESZ WIECE)" ’ ’
TECHNIKUM ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANE IM. STANISLAWA NOAKOWSKIEGO 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE NR 1 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 1 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 2 IM. PROF. STANIStAWA BERGERA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 20 W WARSZAWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 25 IM. STANISLAWA STASZICA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 27 IM. PROF. JOZEFA ZAWADZKIEGO 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 29 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM REKLAMY | HANDLU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE NR 2 IM. CZEStAWA OREOWSKIEGO 0 0 1 0 0,00% 0,00%
XCVI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. AGNIESZKI OSIECKIE) 0 0 0 1 0,00% 0,00%
XL LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. STEFANA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZEROMSKIEGO

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "PASCAL" W MINSKU MAZOWIECKIM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "PASCAL" W MINSKU MAZOWIECKIM 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA FOTOTECHNICZNA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 3 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZAKtADZIE POPRAWCZYM | SCHRONISKU DLA 3 1 ) 3 66,67% 100,00%
NIELETNICH W MROZACH

ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W JANOWIE LICEUM PROFILOWANE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU MAZOWIECKIM - ZASADNICZA SZKOtA 27 0 4 0 14,81% 0,00%
ZAWODOWA

ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU MAZOWIECKIM TECHNIKUM 66 0 6 0 9,09% 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 118 0 1 1 0,85% 0,85%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH LICEUM PLASTYCZNE IM. ELWIRO MICHALA 17 0 0 0 0,00% 0,00%
ANDRIOLLEGO

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH TECHNIKUM 83 75 3 3 3,61% 3,61%
ZESPOL SZKOL H.1 K. GNOINSKICH W SIENNICY TECHNIKUM 36 30 3 0 8,33% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. MARII SKkODOWSKIEJ CURIE W MINSKU MAZOWIECKIM TECHNIKUM 37 27 5 2 13,51% 5,41%
ZESPOL SZKOE IM.MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 80 0 1 1 1,25% 1,25%
ZESPOL SZKOt IM.MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 43 14 4 3 9,30% 6,98%
ZESPOL SZKOt NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 13 3 0 0 0,00% 0,00%
SPECJALNA

ZESPOL SZKOE NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTACACE 101 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOE NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO TECHNIKUM 124 82 8 2 6,45% 1,61%
ZESPOL SZKOE NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 48 21 10 8 20,83% 16,67%
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ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WARSZAWY W MINSKU 80 0 %
MAZOWIECKIM TECHNIKUM 35 12 6 15,00% 7,50%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WARSZAWY W MINSKU 68 5 0 0 0,00% 0,00%
MAZOWIECKIM ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 38. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow
(%)

. posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku

ogétem zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.STANISLAWA STASZICA, LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 107 0 0 0,00%
DOROSLYCH
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO IM.STANIStAWA STASZICA, SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 37 29 2 5,41%
GIMNAZJUM | LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.POLSKIE) MACIERZY SZKOLNEJ W MINSKU MAZOWIECKIM - 121 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH 24 0 0 0,00%
LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" 87 0 8 9,20%
LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE DLA DOROStLYCH TWP W JEDRZEJOWIE NOWYM 8 0 1 12,50%
LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W MROZACH 45 0 4 8,89%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO 50 0 1 2,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA W MINSKU MAZOWIECKIM 20 20 0 0,00%
MIEJSKA SZKOtA ARTYSTYCZNA | STOPNIA IM. KONSTANTEGO RYSZARDA DOMAGALY 16 0 0 0,00%
PASJA SZKOtA POLICEALNA 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" 32 32 0 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE "ZSOIZ" W GRUDZIADZU 0 0 1 0,00%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W SULEJOWKU 9 0 0 0,00%
PRYWATNA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W SULEJOWKU 3 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CENTRUM EDUKACYJNE 2 0 0 0,00%
SALEZJANSKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS. AUGUSTA CZARTORYSKIEGO W MINSKU MAZOWIECKIM 23 0 0 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA CM DLA DOROStYCH 0 0 0 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA CM DLA MtODZIEZY 12 11 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH TWP W JEDRZEJOWIE NOWYM 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 0 0 1 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 8 0 6 75,00%
SZ,KO’r_A SPECJALNA PBZYSPOSABIAJACA DO PRACY W ZESPOLE NIEPUBLICZNYCH SPECJALNYCH PLACOWEK 0 0 0 0.00%
OSWIATOWYCH "MOZESZ WIECE)" !
TECHNIKUM REKLAMY | HANDLU 0 0 0 0,00%
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TECHNIKUM tACZNOSCI IM. PROF. DR INZ. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO 0 0 1 0,00%
XLII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII KONOPNICKIEJ 0 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W WARSZAWIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. AUGUSTA CIESZKOWSKIEGO W SIENNICY ROZANEJ 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W ZAKtADZIE POPRAWCZYM | SCHRONISKU DLA NIELETNICH W 5 1 5 40,00%
MROZACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 20 IM. PROF. STANIStAWA BERGERA 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W JANOWIE LICEUM PROFILOWANE 0 0 3 0,00%
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU MAZOWIECKIM - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 15 15 1 6,67%
ZESPOL SZKOt AGROTECHNICZNYCH W MINSKU MAZOWIECKIM TECHNIKUM 83 35 4 4,82%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 116 0 2 1,72%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH LICEUM PLASTYCZNE IM. ELWIRO MICHAtA ANDRIOLLEGO 21 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH TECHNIKUM 92 87 3 3,26%
ZESPOL SZKOL H.I K. GNOINSKICH W SIENNICY TECHNIKUM 36 26 1 2,78%
ZESPOL SZKOL IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. H. | K. GNOINSKICH W SIENNICY ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. MARII SKtODOWSKIEJ CURIE W MINSKU MAZOWIECKIM TECHNIKUM 37 27 0 0,00%
ZESPOL SZKOt IM.MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 73 0 2 2,74%
ZESPOL SZKOL IM.MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 34 21 2 5,88%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 4 3 0 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 127 0 1 0,79%
ZESPOL SZKOt NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO TECHNIKUM 127 68 11 8,66%
ZESPOL SZKOE NR 1 IM.KAZIMIERZA WIELKIEGO ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 73 29 2 2,74%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WARSZAWY W MINSKU MAZOWIECKIM TECHNIKUM 120 6 12 10,00%
ZESPOL SZKOt ZAWODOWYCH NR 2 IM. POWSTANCOW WARSZAWY W MINSKU MAZOWIECKIM ZASADNICZA 61 15 0 0,00%

SZKOtA ZAWODOWA

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 39. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedfug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku.

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

zawodow posiadajacy koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
. koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku R .
ogdtem tytut roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 1 1 3 0,00% 33,33%
Asystenci nauczycieli 0 1 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Beto.nlarze.e, betoma.rze 0 0 4 4 0,00% 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Chemicy 0 0 1 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 12 9 0,00% 0,00%
Dletetycy |‘sp<.ean|SC| do 1 0 2 1 50,00% 0,00%
spraw zywienia
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Drukarze 0 0 1 0,00% 0,00%
Ekonomisci 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 5 0 19 18 10,53% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy. budowlani i 0 0 7 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szkta
Fotografowie 1 3 1 33,33% 100,00%
Fryzjerzy 1 1 2 9 13 200,00% 100,00% 22,22% 7,69%
H licy i

vdraulicy i monterzy 6 6 1 0 28 17 16,67% 0,00% 3,57% 0,00%
rurociggow
Inzynierowie do spraw o, o,
przemystu i produkcji 0 0 ! ! 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 15 17 0,00% 0,00%
Kierowcy autobusow i o
motorniczowie tramwajow 0 ! 0.00%
Kvle.rowcy samochodow 0 0 ) 1 0,00% 0,00%
ciezarowych
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Kierowcy samochoddéw

0, 0,

osobowych i dostawczych 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy 20 20 1 0 1 3 5,00% 0,00% 100,00% 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 7 6 14,29% 16,67%
Krawcy, kl.anl.erze, . 0 0 37 34 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 10 10 1 1 28 29 10,00% 10,00% 3,57% 3,45%
Lakiernicy 1 1 100,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 13 10 0,00% 0,00%
M -

asarzzla, rob.otmcy w ‘ 0 1 1 2 0,00% 50,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mec.hanlcy. maszyn i urzadzen 0 0 20 13 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdw 5 5 1 1 44 38 20,00% 20,00% 2,27% 2,63%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 0 0 2 0,00% 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 0 0,00% 0,00%
Monterz.y maszyn i urzadzen 0 1 0,00%
mechanicznych
M

onterzy sprzetu 0 0 4 1 0'00% 0'00%
elektronicznego
Monterzy sprzetu 0 0 2 1 0,00% 0,00%
elektrycznego
Murarze i pokrewni 0 19 14 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 4 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0,00%
Operatorzy aparatury 0 1 0,00%
medycznej
Operato‘r.zy maszyn do . 0 0 4 1 0,00% 0,00%
produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z tworzyw 0 0 5 5 0,00% 0,00%
sztucznych
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji i przetwérstwa 0 0 2 1 0,00% 0,00%
metali
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 0 0 2 2 0,00% 0,00%

spozywczych i pokrewni
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Operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00%

0,00%

Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

20

4,76%

5,00%

Pielegniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

66,67%

66,67%

100,00%

100,00%

Pomoce kuchenne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

25,00%

0,00%

Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

0,00%

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

12

12 3 2

25,00%

16,67%

33,33%

28,57%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

12,50%

0,00%

33,33%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

50,00%

0,00%

Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

12

11,11%

22,22%

8,33%

28,57%
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Robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
0gdlnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 0 0 4 4 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Ro!nlcy prf)dukql roslinnej i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na 0 2 0,00%
wtasne potrzeby
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skory i pokrewnych 0 0 1 3 0,00% 0,00%
materiatow
Spedytorzy i pokrewni 28 28 2 1 3 6 7,14% 3,57% 66,67% 16,67%
sprzedawcy sklepowi 4 4 1 1 37 4 25,00% 25,00% 2,70% 2,44%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 6 6 1 1 13 13 16,67% 16,67% 7,69% 7,69%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 1 0 3 2 33,33% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 39 39 3 0 46 43 7,69% 0,00% 6,52% 0,00%
Technicy elektronicy i

ec! nlcy.e ektronicy i 0 0 6 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 6 6 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 14 14 0 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii 5 5 1 2 7 4 20,00% 40,00% 14,29% 50,00%
masazysci
Technicy mechanicy 14 14 1 0 50 39 7,14% 0,00% 2,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, 21 21 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 10 10 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 0 5 6 100,00% 0,00%
Technicy technologii 0 0 2 2 0,00% 0,00%
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii zywnosci 12 12 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 16 16 4 0 4 2 25,00% 0,00% 100,00% 0,00%
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Technicy wsparcia

informatycznego i 30 30 10 12 13,33% 0,00% 40,00% 0,00%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 1 0,00%

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 8 8 0,00% 0,00%
pokrewni

Slusarze i pokrewni 26 27 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 51 51 30 24 3,92% 1,96% 6,67% 4,17%
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 1 P 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 13 13 8 8 0,00% 7,69% 0,00% 12,50%
bhp

Zotnierze szeregowi 1 0,00%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 40. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.)

. . . Wskaznik frakcji Wskaznik frakgcji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . . p
. . ek Liczba bezrobotnych | bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
i 3 koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow . ) ..
Nazwa elementarnej grupy zawodéw wsrdd absolwentéw (%) wsrdd bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 11 11 0 1 0,00% 0,00%
Barmani 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 3 0,00%
Blacharze 0 6 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 12 0,00%
Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 2 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Ekonomisci 0 3 0,00%
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Elektromechanicy i elektromonterzy 0 14 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fizjoterapeuci 1 100,00%
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 16 16 0 8 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 4 4 0 21 0,00% 0,00%
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 13 0,00%
Kierowcy samochoddw ciezarowych 0 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0 2 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 18 18 3 5 16,67% 60,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 22 0,00%
Kucharze 35 35 1 24 2,86% 4,17%
Malarze budowlani i pokrewni 0 9 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 1 100,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 18 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych 15 15 1 33 6,67% 3,03%
Mechanicy precyzyjni 0 2 0,00%
L\glc;?rt]?;\r/niasti::vzvri;ir;ci instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
Monterzy izolacji 0 3 0,00%
Monterzy linii elektrycznych 0 2 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 13 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 4 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 2 0,00%
?\A;l)srr:;\c:lr?z/t:'\;snz;/cnhdo produkcji wyrobow z 0 a 0,00%
Operat?rzy maszyn i. urzadzen do produkgji i 0 1 0,00%
przetwoérstwa metali

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji 0 3 0,00%

wyrobow spozywczych i pokrewni
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Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw

: ) 0 1 0,00%
szklanych i ceramicznych
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 2 50,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 5 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i o
lesnych 0 4 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 16 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 3 33,33%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 2 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 2 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 6 0,00%
Pgsredmcy uslug.blznesowych gdzie indziej 27 27 2 2 7,41% 100,00%
niesklasyfikowani
:;?Zc:c\i/znlcy administracyjni i sekretarze biura 31 31 1 8 3,23% 12,50%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 8 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 17 17 2 7 11,76% 28,57%
Robotnlcy but.:loyvlar?l ropot wykqnczenpwych i 17 17 3 6 17,65% 50,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle o
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 4 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 4 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i o
pokrewnych materiatéw 0 ! 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 29 29 1 2 3,45% 50,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4 4 2 30 50,00% 6,67%
Stolarze meblowi i pokrewni 8 8 0 8 0,00% 0,00%
Szefowie kgchm i organizatorzy ustug 11 11 0 2 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy budownictwa 23 23 1 32 4,35% 3,13%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 0,00%
Technicy elektrycy 0 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 10 10 0 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 10 10 0 4 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 4 4 2 38 50,00% 5,26%
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Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 22 22 0 3 0,00% 0,00%
jl'echn.lcy. nauk flzycznych i technicznych gdzie 8 3 0 5 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 7 7 0 5 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
Technicy weterynarii 14 14 1 1 7,14% 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 22 22 3 10 13,64% 30,00%
UstaW|ac.ze i operatorzy obrabiarek do metalii 0 5 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 25 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 32 32 0 21 0,00% 0,00%
pokrewnych
S.redm per.sonel do spraw zdrowia gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny

30 30 1 9 3,33% 11,11%

pracy i bhp

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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