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PROKURATURA OKRECOWA

w STEDLCACH Siedlce. 28 czerwca2)lg r,
ul, Brzeska 97

08-IIO SIEDLCE

tel.025 632-23-23, Iaks 025 633-96-52

e-mail : poczta@siedlce.po, gov. pl

PO IV WOS Lllt.6.20l9

OGI-OSZENIE
o przeprowadzeniu konkursu na staz urzgdniczy

w Prokuraturze Okrggowej w Siedlcach

Prokuratura Okrggowa w Siedlcach, ul. Brzeska 97, 08-110 Siedlce oglasza

konkurs na sta? urzgdniczy na docelowe 1 stanowisko mlodszego referenta

w Prokuraturze Rejonowej w Mit'rsku Mazowieckim (1 etat).

Staz ma na celu praktyczne i teoretyczfie przygotowanie do wykonywania

obowiqzkow urzgdnika, trwa 6 miesigcy i koficzy sig egzaminem.

Na staz urzEdntczy moLe by6 przyjEta osoba spelniaj4ca nastgpuj4ce

niezbgdne wymagania, kt6re s4 okreSlone w art. 2 pkt 1-4 i 6 ustawy z dnia 18

grudnia 1998 r. o pracownikach s4dow i prokuratury (Dz. U , z 201 8 r, poz. 577):

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma peln4 zdolnoSd do czynnoSci prawnych;

3) korzysta z pelni praw publicznych;

4) cieszy sig nieposzlakowan4 opini4;

5) nie byla karana zaprzestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

6) nie jest prowadzone przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

7) posiada stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie j.j na okreSlonym

stanowisku;

8) posiada wyksztalcenie co najrnniej Srednie orazzdany egzamtn maturalny;

9) posiada lub ma zdolnoSi do uzyskania poSwiadczenia bezpteczefistwa

uprawniaj4cego do dostgpu do informacji niejawnych.

Poz4danyrri wymaganiarni dodatkowymi s4:

1) umiejgtnoSi praktycznego poslugiwania sig komputerem, w tym korzystania

z pakietu aplikacji biurowych i systemow informacji prawnej;



2) znajomoSc regul prowadzenia biurowoSci w prokuraturze lub sqdzie;

3) komunikatywnoSi;

4) kreatywnoSi;

5) odpornoSi na stres;

6) wysoki poziorn wiedzy ogolnej i kultury osobistej;

7) umiejgtnoSc pracy w zespole.

Po odbyciu stalu, kandydat moze zostac zatrudniony jako urzgdnik -
pracownik sekretariatu, kt6rego zadaniem j est wykonywanie czynnoSci kancelaryj no-

biurowych i pornocniczych, aw szczegolnoSci:

a) prowadzenie repertori6w, rejestr6w, wykazow kontrolnych i innych

niezbgdnych urzqdzeh ewidencyjnych oraz wpisywanie w nich aktualnych

danych dotyczqcych biegu spraw i sposobu ich merytorycznego zakohczenia,

b) informowanie stron procesowych i ich pelnomocnikow o biegu spraw

zawislych w prokuraturze w zakresie przewidzianym przepisami prawa,

c) protokoiowanie czynnoSci procesowych wykonywanych przezprokurator6w,

d) wykonywanie czynnoSci biurowych i technicznych w toku opracowywania

dokument6w,

e) wykonywanie czynnolci zwtqzanych z archiwizowaniem akt.

Osoby zainteresowane udzialem w konkursie powinny zloZy(, w siedzibie

Prokuratury Okrggowej w Siedlcach albo przeslac za poSrednictwem placowki

pocztowej na adres prokuratury do dnia 12 lipca 2019 r., ze wskazaniem sygnatury

konkursu, nastgpuj4ce dokurnenty (z oznaczeniem na kopercie ,,oferta pracy PO IV

wos tttt.6.20lg"):

1) wniosek o dopuszczenie do konkursu (dostgpny pod adresem

www. sied I ce,po, gov.p I w zakladce,,O ferty pracy"),

2) wypelniony i wlasnorEcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegaj4cej sig o zatrudnienie (dostgpny pod adresem www.siedlce.po.gov,pl

w zakladce ,,Oferty pracy"),

3) wlasnorEcznie napisany i podpisany 2yciorys,

4) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, oSwiadczenie

kandydata o pelnei zdolnoSci do czynnoSci prawnych, oSwiadczenie kandydata



o korzystaniu z pelni praw publicznych, oSwiadczenie kandydata

o niekaralnoSci za przestEpstwo lub przestgpstwo skarbowe, oSwiadczenie

kandydata, 2e nie jest prowadzone przeciwko nietnu postgpowanie

o przestgpstwo Scigane z oskarlenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

oSwiadczenie kandydata,2e posiada stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie

na stanowisku objgtyrn konkursem, oSwiadczenie odnoSnie mozliwoSci

zal<ohczenia stosunku pracy, w ktorym kandydat aktualnie pozostaje,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie w przyszloSci wobec

kandydata procedury zmrerzajEcej do uzyskania poSwiadczenia bezpieczefistwa

uprawniaj4cego do dostgpu do inflorr-r-rac.ii nieiawnych o klauzuiach

,,zastrze2one", ,,poufne", ,,tajne" i ,.SciSle tajne" (dostgpne pod adresetn

www. si ed I ce. po. gov.p I w zakladce,,Oferty pracy"),

5) oSwiadczenre o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb zwtqzanych z konkurselrt (dostgpne pod adresetn

www. siedlce.po. gov.pi w zakladoe,,O{'erty pracy"),

6) oSwiadczenie dotycz4ce ochrony danych osobowych zgodnie z treSci4 art. 13

rozporzqdzenta Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161619 z dnta 2l

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwrEzku

z przelwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogolne rozporz'4dzenie

o ochronie danych) (dostgpne pod adresem www.siedlce.po.gov.pl w zakladce

,,Ofefiy pracy"),

7) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane wyksztalcenie,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajqcego niepelnosprawnoSi - w przypadku

kandydatow zarnterzaj4cych skorzysta6 z uprawnienia wskazanego w art. 3b

ustawy z dma l6 wrzesnia 1,982 r. o pracownikach urzgdow paristwowych (Dz.

U.22018 r, poz. 1915),

9) kserokopie innych dokument6w potwierdzajqcych spetnienre przez kandydata

wyrnagaf, podstawowych i dodatkowych.



Oferty dorgczone lub przeslane po terrninie okreslonym w niniejszym

ogloszeniu nie bEda rozpatrywane (decyduje data dorgczenia lub data stempla

pocztowego w przypadku nadania dokument6w poczt1).

Niezlozenie ktoregokolwiek z wymaganych dokument6w spowoduje, ze

oferta nie bgdzie rozpatrywana.

Konkurs odbgdzie sig w siedzibie Prokuratury Okrggowej w Siedlcach,

ul. Brzeska 97.

Konkurs na staz urzEdniczy skiada siq z trzech etap6w:

l) etapu pierwszego - selekcii wstgpnej zgloszeh kandydat6w pod k4tern

spelnienia wymogow forrnalnych przyst4pienia do konkursu;

2) etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejgtnoSci;

Nie pozniej niL na 7 dni przed terminem rozpoczQcia etapu drugiego konkursu,

na stronie internetowej Prokuratury Okrggowej w Siedlcach pod adresem:

www.siedlce.po.gov.pl (w zakladce,,Oferty pracy") zamieszczone zostanie

ogloszenie zawierajqce listg kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu

konkursu oraz dokladne wskazanie daty i rriejsca.iego przeprowadzenia,

3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Nie pozni ej niL na 7 dni przed terminem rozpoczQcia etapu trzeciego konkursu,

na stronie internetowej Prokuratury Okrggowej w Siedlcach pod adresem:

www.siedlce.po.gov.pl (w zakladce,,Oferty pracy") zamteszczone zostanie

ogloszenie zawieruj4ce listg kandydatow dopuszczonych do trzeciego etapu

konkursu oraz dokladne wskazanie daty i miejsca jego przeprowadzenia.

Lnig i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko stazysty

w Prokuraturze Rejonowej w Mirisku Mazowieckim zostanie podane do publicznej

wiadornoSci poprzez umieszczenie inforrnacji na stronie internetowej Prokuratury

Okrggowej w Siedlcach pod adresem: www.siedlce.po.gov.pl.

W zwi4zku z treiciq art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego

iRady (UE) 20161619 zdnta2T kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogolne rozporzqdzenre o ochronie

danych), zwanego dalej RODO, Prokuratura Okrggowa inforrnu.ie o tym,2e:



1. Administratoretn, w rozutnieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest

Prokuratura Okrggowa z siedzibq przy ul, Brzeskiej 97, 08 110 Siedlce, tel.

25 632 24 85, e-mail poczta@siedlce.po.gov,pl.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Prokuraturze Okrggowei w Siedlcach

jest rnozliwy pod numerem tel. 25 632 24 85, wewn. 4ll, e-mail

iod@siedlce.po.gov.pl,

Dane osobowe przetwarzane sq w celu realizaclt zadah administratora

zwi4zanych z przeprowadzeniem konkursu i zatrudnienietn na slanowisku

stalysty w Prokuraturze Rejonowe.i w Mihsku Mazowieokim.

Podstawg prawn4 przelwarzania danych stanowi ustawa z dma 26 czerwca 1914

r. - Kodeks pracy i ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sEdow

i prokuratury (Dz.U.22018 r, poz. 577) lub zgoda osoby, ktore.i dane dotycz4.

Dane osobowe sq przechowywane przez okres nie dluLszy niz jest to niezbgdne

do reahzacji cel6w, w ktorych s4 przelwarzane, zgodnie z zarz'4dzeniem

Prokuratora Generalnego w sprawie wprowadzenia jednolitego rzeczowego

wykazu akt powszechnych iednostek organizacyinych prokuratury oraz

przepisami okreSlaj4cyrni zasady przechowywania przez pracodawc6w

dokumentacji w sprawach zwrqzanych ze stosunkiem pracy oraz sposob

prowadzenia akt osobowych pracownika.

Osobie, ktorej dane sr1 przelwarzane przyslugu.ie prawo:

1) dostgpu do treSci swoich danych osobowych, Zadania ich sprostou,'ania

lub usunigcia, na zasadach okreSlonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenta przetwarzania, w przypadkach okreSlonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreSlonych w art. 20 RODO

ti. do otrzymani a przez osobg, ktorei dane doty c'zq od administratora danycl-r

osobowyoh jej dotyc zqcych, w ustrukturyzowanyn, powszechnie uzywanym

formacie nadaj4cym sig do odczytu maszynowego;

4) cofhigcra zgody w dowolnyln momencie bez wplywu na zgodnoSi z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cofhigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych'

2,

a

4.

5.

6.



7. W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 6 ppkt l-4 naleZy

skontaktowai sig z admtntstratorem lub inspektorem ochrony danych,

korzystaj4c ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikaj4cyrn z art. 22t ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy jest obowi4zkowe, zaS podanie danych

w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrahenia zgody na ich

przetwarzanie,

Prokuratura Okrggowa w Siedlcach nie osi4ga wskaZnika 60/o zatrudnienia

osob niepetnosprawnych w rozumieniu art. 21 ust, 2a ustawy z dnia27 sierpnia 1997 r,

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.

U.22018 r. poz. 511) w zw, z art. 3b ust 1. ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982 r.

o pracownikach urzgdow paristwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915) w zw. z art. 18

ustawy zdnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach s4dow iprokuratury (Dz. U.z2018

r, poz. 571). W zwiqzku z tym pierwszeristwo w zatrudnieniu przysluguje osobie

niepelnosprawnej, o ile spelnia wyrnagania na dane stanowisko.

Dokumenty osobowe zloilone przez osobg, ktora zostanie zatrudniona na

stanowisku stazysty w Prokuraturze Rejonowej w Mirisku Mazowieckirn zostan4

doi4czone do jej akt osobowych, zaS dokumenty osobowe w postaci urzgdowych

odpisow badL zaswiadczeh zlozone przez osoby, ktore nie zostanq zatrudnione zostan4

im zwr6cone, zaS pozostale komisyjnie zntszczone - po uplywie jednego roku od

zawarcia umowy o pracA na stanowisku stazysty.

Planowany termin zatrudnienia na stanowisku stazysty w Prokuraturze

Reionowei w Mirisku Mazowieckirn to I wrzeSnia2019 r,

Proponowane wynagrodzente zasadnicze to kwota 2250 zl brutto

rniesigcznie,

Dodatkowe informacje mozna uzyskai pod nurnerem telefonu 025 632 23

/23 wew.408.

Prokura

Rad
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