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|. Zasady ogodlne

Zasady finansowania okreslajg ogdlne zasady ubiegania sie i przyznawania poszczegdlnych ustug
i instrumentéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim.

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:
Staroscie — oznacza to Staroste realizujgcego zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym réwniez Staroste Minskiego
Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim
realizujgcego zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z upowaznienia Starosty Minskiego
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
Ustawie- oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.)
Pracowniku merytorycznym - oznacza to pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim, ktory w zakresie czynnosci zajmuje sie wskazang ustugg lub instrumentem rynku
pracy
Komisji — oznacza to Komisje do spraw rozpatrywania wnioskdéw powotang Zarzgdzeniem Dyrektora
PUP.
Whioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng/ poszukujacg pracy/ pracodawce lub inny
uprawniony podmiot ubiegajacy sie o zawarcie umowy lub przyznanie refundacji/zwrotu
kosztéow/dofinansowania.
Zasadach — oznacza to niniejsze zasady

Z ustug i instrumentdw rynku pracy mogg korzysta¢ osoby bezrobotne, ktére w Indywidualnym
Planie Dziatania wskazaty potrzebe skorzystania z okreslonej formy aktywizacji .

Jesli odrebne przepisy prawa nie stanowig inaczej Zasady te bedg stosowane réwniez w
przypadku aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu.

W 2024 r. ustugi i instrumenty rynku pracy bedg finansowane z:
1. Funduszu Pracy,
2. Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus ( EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-
2027
3. Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
4. Innych srodkéw pozyskanych w trakcie roku m. in. z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Biorac pod uwage biezacg sytuacje nalokalnym rynku pracy oraz dotychczasowe zainteresowanie
ze strony pracodawcow oraz oséb bezrobotnych w 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania
czesci instrumentéw rynku pracy. W przypadku pojawienia sie zainteresowania wybranym
instrumentem rynku pracy Dyrektor PUP moze podjgé decyzje o wprowadzeniu do Planu finansowego
dodatkowe] pozycji wydatku.

Dyrektor PUP:

e moze zadaé od Wnioskodawcy dostarczenia dodatkowych informacji lub dokumentoéw,
e podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku,
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e dokonuje wyboru sposobu zabezpieczenia umoéw,

e w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na zabezpieczenie umowy przez
poreczyciela, ktéry nie spetnia wszystkich wymogdw okreslonych w zasadach, proponuje
warunki zawarcia umowy,

e w przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku pisemnie informuje wnioskodawce
wskazujgc przyczyne odmowy. Informacja o rozpatrzeniu wniosku, nie jest decyzjg
administracyjng i nie przystuguje od niej odwotfanie na podstawie przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego.

Sktadanie wnioskéw

W zaleznosci od srodkéow bedacych w dyspozycji Dyrektora PUP nabory wnioskéw o ustugi
i instrumenty rynku pracy mogg by¢ ciggte lub okresowe.

Terminy naboréw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenia na stronie internetowej
Urzedu www.minskmazowiecki.praca.gov.pl.

W ogtoszeniach o naborze okreslona jest m.in. forma skfadania wnioskéw tj. elektroniczna,
elektroniczna i papierowa lub papierowa.

W przypadku wnioskéw sktadanych papierowo czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby umocowanej
do reprezentowania wnioskodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatacznikach.
Kompletne wnioski nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy lub przesta¢ pocztg na adres
Urzedu. W przypadku naboréw okresowych liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu a nie data
nadania przesytki.

W__ przypadku wnioskdw sktadanych elektronicznie — kwalifikowany podpis elektroniczny
whnioskodawcy lub osoby umocowanej do reprezentowania wnioskodawcy musi by¢ ztozony na
whniosku oraz na wszystkich zatacznikach. W przypadku uzycia profilu zaufanego kazdy dokument
nalezy podpisa¢ oddzielnie np. przy pomocy stron: https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-
dokument-elektronicznie-wykorzystaj-podpis-zaufany/

lub https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER =~ Prawidtowo podpisane
whioski wraz z podpisanymi zatgcznikami nalezy przesta¢ za posrednictwem Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej - ePUAP lub portalu praca.gov.pl.

W przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika ( dot. pracodawcéw i przedsiebiorcéw) do
whniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo. Pracownik merytoryczny moze poprosi¢ o okazanie
oryginatu petnomocnictwa.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje Wnioskodawcy zawarcia umowy lub przyznania refundacji/zwrotu
kosztow.

Dyrektor PUP moze w uzasadnionych przypadkach podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien
zawartych w zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien Ustawy oraz innych aktéw
prawnych.

Dyrektor PUP podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w zasadach w oparciu o Ustawe oraz
inne obowigzujgce w danym zakresie akty prawne.
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Il. Zwrot kosztow przejazdu

Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki:
I. na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;
Il. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2024 r. Dyrektor PUP moze dokona¢ zwrotu kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania i
powrotu do miejsca odbywania stazu osobie, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

o otrzymata skierowanie z Urzedu,
o posiada bilet uprawniajgcy do przejazdu srodkami komunikacji publicznej,
o miesieczny koszt dojazdu do miejsca odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w obie

strony srodkami komunikacji publicznej przekracza 100 zt miesiecznie.

Whioski w sprawie zwrotu kosztéw bezrobotni sktadajg w terminie 10 dni od rozpoczecia stazu.
Whnioski ztozone po tym terminie mogg by¢ rozpatrzone jesli Dyrektor PUP bedzie dysponowat
srodkami na ten cel. Po pozytywnej decyzji w sprawie przyznania zwrotu w terminie do 10 dnia
nastepnego miesigca nalezy ztozy¢ rozliczenie kosztéow dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje za dni, w ktérych bezrobotny faktycznie odbywat staz,
zgodnie z listg obecnosci. W przypadku biletéw miesiecznych i okresowych do refundacji zalicza sie
rowniez soboty i niedziele oraz dni Swigteczne.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu srodkiem transportu
wtasnym lub uzyczonym.
Do wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw dojazddw ponoszonych w zwigzku z wykorzystywaniem
wtasnego srodka transportu nalezy zatgczyc:

e oswiadczenie bezrobotnego o wykorzystywaniu wtasnego/uzyczonego pojazdu,

e dowadd rejestracyjny,

e dowdd optacenia ubezpieczenia OC pojazdu,

e prawo jazdy wnioskodawcy,

e w przypadku uzyczenia samochodu nalezy dostarczy¢ umowe uzyczenia,

e zaswiadczenie od przewoznika lub wydrukowana aktualna informacja o cenach biletu

ze wskazaniem adresu strony przewoznika.

Refundacja kosztéw dojazdu samochodem prywatnym nie moze przekracza¢ kwoty odpowiadajacej
kosztom przejazdu najtariszym srodkiem komunikacji obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego
ustugi w zakresie komunikacji publicznej na tej trasie, a w przypadku braku potaczen kosztom przejazdu
trasy o takiej samej dtugosci.
Koszty dojazdu wtasnym srodkiem transportu bedg pokrywane do wysokosci biletu miesiecznego
(normalnego) komunikacji zbiorowej na danej trasie.

W 2024 r. Dyrektor PUP zrefunduje koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu do wysokosci
100% kosztow poniesionych, jednakze miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz 400 zt.

Dyrektor PUP moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte
pracy w zwigzku ze skierowaniem przez PUP, jezeli siedziba pracodawcy znajduje sie poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje bezrobotnemu, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
e uzyskat skierowanie do pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie poza jego miejscem
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zamieszkania,
o zgtosit sie do pracodawcy w terminie i uzyskat potwierdzenie tego faktu na skierowaniu,
¢ nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny podjecia zatrudnienia.
Podstawg dokonania zwrotu bedzie rozliczenie kosztéw dojazdu wraz z biletami. Rozliczenie nalezy
dostarczy¢ do 30 dni od przejazdu.

Starosta moze zwrécic¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktdrej mowa w art. 43 Ustawy, koszt przejazdu
na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat
on skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie przewiduje finansowania ww. kosztow przejazdu.

Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie
uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.
W 2024 r. Dyrektor PUP nie przewiduje finansowania ww. kosztéw przejazdu.

Podstawa prawna

Art 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin.zm.).

lll. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Warunki ubiegania sie o dofinansowanie

Dyrektor PUP moze przyznac¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy niepetnosprawnemu
niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej pracy zarobowej, opiekunowi osoby
niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt. 7 Ustawy zwanemu dalej,,opiekunem” jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystapienie
do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ dofinansowania

W 2024 roku Dyrektor PUP ze srodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus moze przyzna¢ uprawnionemu wnioskodawcy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia ( na dzien 01.01.2024 r. 43 169,70 zt).

Przeznaczenie przyznanych srodkow

Srodki udzielane beda w szczegélnoéci na zakup $rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen,
wyposazenia, materiatéw, towaréw, ustug, materiatéw reklamowych niezbednych do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Dopuszcza sie zakup maszyn i urzgdzen uzywanych pod warunkiem przedtozenia:

a) wyceny maszyny lub urzadzenia uzywanego dokonanej przez uprawnionego rzeczoznawce,
koszt wyceny pokrywa wnioskodawca,
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b) deklaracji wystawionej przez sprzedajgcego okreslajacejich pochodzenie oraz potwierdzajace;j,
ze w okresie ostatnich siedmiu lat, uzywana maszyna lub uzywane urzadzenie nie zostaty
zakupione z pomocy krajowej lub wspdlnotowej.

Cena zakupionych maszyn i urzadzen uzywanych nie moze przekroczy¢ ich wartosci rynkowej, musi
by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego urzadzenia lub nowej maszyny i nie powinna by¢ nizsza
niz 10 000 zt.

W ramach przyznanych srodkéw na zakup mebli oraz sprzetu elektronicznego (komputery,
urzadzenia peryferyjne, aparaty fotograficzne, kamery itp.) - nalezy dokonywa¢ zakupu wytacznie
nowych mebli, nowego sprzetu.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga byé przeznaczone réwniez na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w
wysokosci okreslonej w umowie.

Ptatnosci za faktury, ktérych réwnowartosé przekracza 15 000 zt, powinny byé dokonywane
za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy, przy czym transakcje w walutach obcych
przelicza sie na ztote wedtug kursu sredniego walut obcych ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z
ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien dokonania transakcji zgodnie z art. 19 pkt. 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupdéw za granicg dokumenty
zakupu sporzgdzone w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego, koszty
ttumaczenia pokrywa Whnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu dokonywane jest wedtug kursu
Sredniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzier poniesienia
kosztu.

Wymagane dokumenty

Osobami uprawnionymi do sktadania wnioskdw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej (wnioskodawcy) sg osoby bezrobotne, opiekunowie lub absolwenci centrum integracji
spotecznej (CIS) iklubdw integracji spotecznej (KIS), jezeli nie pozostajg w okresie zgtoszonego
do Centralnej Ewidencji ilnformacji o Dziatalnosci Gospodarczej zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarcze;.

Whniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej powinien

zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujgce dane iinformacje o wnioskodawcy:
1. Imieinazwisko;

Adres miejsca zamieszkania;

Numer PESEL, jezeli zostat nadany;

Kwote wnioskowanego dofinansowania;

Symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy;

6. Kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrddta ich
finansowania;

7. Szczegdtowa specyfikacje wydatkdw do poniesienia w ramach dofinansowania, przeznaczanych
na zakup towaréw i ustug wraz z uzasadnieniem;

8. Plan przedsiewziecia,

9. Przewidywane efekty ekonomiczne w pierwszym roku prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

11. Podpis.
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Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun dotgczajg do wniosku:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnianiu warunkéw do otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej zawierajgce m.in.:

a) oswiadczenie o nieotrzymaniu bezzwrotnych s$rodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

b) oswiadczenie o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

c) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

d) oswiadczenie o zobowigzaniu sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres
dtuzszy niz 6 miesiecy;

e) oswiadczenie o nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania
lub przyznanie jednorazowo Srodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej.

Kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej i ich Zrédta finansowania.
Szczegbtowaq specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania.

Plan przedsiewziecia.

Przewidywane efekty ekonomiczne w pierwszym roku prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Zaswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis (dotyczy osdb, ktdre otrzymaty pomoc
de minimis w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat) dotyczy Wnioskodawcéw,
ktorzy otrzymali takg pomoc w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

8. Oswiadczenie Wnioskodawcy o zakoniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z
COVID-19 - jesdli dotyczy.

9. Kopie dokumentow, ktére Wnioskodawca uznat za niezbedne do otrzymania dofinansowania np.
potwierdzajgce kwalifikacje lub doswiadczenie w zakresie planowane] dziatalnosci gospodarczej —
zaswiadczenia, swiadectwa, certyfikaty, projekty, przyrzeczenie koncesji.

10. Opinie doradcy zawodowego.
11. Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio
wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

NoukswnN

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS dotaczajg dodatkowo do wniosku oswiadczenie
o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania
oswiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem
co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien  ztozenia  wniosku.
Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktéry zakonczyt prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu
COVID-19, w zwigzku z wystgpieniem tego stanu, w okresie krétszym niz 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa
powyzej, sktada oswiadczenie, ze symbol i przedmiot planowane] dziatalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od dziatalnosci zakoriczone;j.

Dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza nalezy przedtozy¢ do wgladu pracownikowi merytorycznemu najpdzniej w dniu
podpisania umowy np. akt wfasnosci, umowe najmu, umowe uzyczenia, zgode na prowadzenie
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dziatalnosci w przypadku lokalu komunalnego, inne dokumenty gwarantujgce mozliwosc¢
wykorzystania lokalu do planowanej przez wnioskodawce dziatalnosci. Pracownik merytoryczny
sporzadza kopie dokumentu lub notatke stuzbowa.

Prawidtowo sporzadzony wniosek wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢
w Urzedzie wraz z opinig doradcy. Opinia doradcy odbywa sie na podstawie danych znajdujgcych sie
w Systemie Informatycznym Syriusz tj. Swiadectw pracy, S$wiadectw szkolnych, dyplomodw,
zaswiadczen, certyfikatéw ukonczenia szkolenia, ktére zostaty dostarczone do urzedu przed ztozeniem
whniosku oraz rozmowy z wnioskodawcg. Aby komisja rozpatrujgca wniosek o
dofinansowanie wzieta pod uwage dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje Iub
doswiadczenie zawodowe zatgczone do wniosku, nalezy ztozy¢ dodatkowy Wniosek o zmiane danych
zwartych w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy i zatgczyé do niego ww. dokumenty.

Rozpatrywanie wnioskow

Whiosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony przez Dyrektora PUP w przypadku, gdy:

1. wnioskodawca [bezrobotny, opiekun lub absolwent centrum integracji spotecznej (CIS)
i klubow integracji spotecznej (KIS)] ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek wraz
z wymaganymi o$wiadczeniami, zaswiadczeniami i informacjami potwierdzajgcymi spetnianie
warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Dyrektor PUP dysponuje srodkami na sfinansowanie wniosku;

3. bezrobotny ubiegajacy sie o dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a. nie odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg” oraz udzialu w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy,

b. nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania,
udziatu w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

c. po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie,

4. opiekun ubiegajacy sie o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku nie przerwat z wtasnej winy
szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiéw podyplomowych, przygotowania zawodowego
dorostych.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Dyrektor PUP
powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w formie pisemnej w postaci
papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia
whniosku Dyrektor PUP podaje przyczyne odmowy.

W zakresie przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi
srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej stosuje sie zasady przyznawania
srodkédw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, o ile nie bedg sprzeczne z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej zostajg poddane ocenie
w dwéch etapach:
| etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej,
Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow
powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

| etap — ocena formalna

Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkéw ubiegania sie

o $rodki na dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce oraz ocenia formalnie
ztozone wnioski zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami.

Lp.

Kryterium oceny wnioskodawcy

Tak

Nie

Nie
dotyczy

1

Posiadanie statusu osoby uprawnionej

Spetnienie wymagan okreslonych w projekcie/programie.

Bezrobotny ubiegajacy sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg” oraz
udziatu w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w art. 62a
ustawy.

Bezrobotny ubiegajacy sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku nie
przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.

Bezrobotny ubiegajacy sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku po
skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie.

Opiekun ubiegajacy sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej w
okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
przerwat z wifasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studidw
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

Nieotrzymanie bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalne;j.

Nieposiadanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Whioskodawca spetnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de minimis.

Kryterium oceny wniosku
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dziatalnosci gospodarcze;j.

Whniosek zostat ztozony do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na miejsce
1 | zamieszkania lub pobytu wnioskodawcy albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia

2 | Whniosek zostat ztozony na wtasciwym formularzu.

3 | Whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

4 | Wniosek oraz zataczniki s podpisane przez wnioskodawce.

5 | Whniosek jest wypetniony czytelnie.

Il etap - ocena merytoryczna

Po uzyskaniu pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym, wnioski poddawane sg ocenie

merytorycznej przez Komisje zgodnie z nizej ustalonymi kryteriami.

KRYTERIUM OCENY

Maksymalna liczba

punktow
Potencjat, wyksztatcenie i doswiadczenia wnioskodawcy 10
e posiadane kwalifikacje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktorg
wnioskodawca zamierza uruchomic,
e przebieg zatrudnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia
zwigzanego z planowanym przedsiewzieciem,
e zaswiadczenia, licencje, dyplomy, swiadectwa pracy itp.,
o dodatkowe umiejetnosci, ktére majg znaczenie w proponowanym
przedsiewzieciu
Prezentacja przedsiewziecia 10
prezentacja pomystu, okreslenie charakteru firmy, czym sie bedzie
zajmowaé, lokalizacja przedsiewziecia, lokal
Analiza rynkowa 20
e znajomosc¢ rynku, jego potrzeb, gtdwnych dostawcow i odbiorcow
e mozliwos¢ pozyskania rynkéw zbytu i grupy klientow
e sposoby prowadzenia sprzedazy produktow, ustug
o wptyw przedsiewziecia na lokalny rynek pracy
e analiza konkurencji, sposoby konkurowania
e metody reklamy i promocji
e wskazane potencjalne ryzyka, ktére moga przyczynié¢ sie do upadku
planowanej dziatalnosci oraz dziatania zaradcze, aby te ryzyka
ograniczy¢ lub wyeliminowad
Analiza finansowa przedsiewziecia 15
e ocena pod wzgledem realnosci podanych kwot dot. m.in. poniesionych
kosztow, przychodow i zaktadanych dochodéw dokonana na podstawie
przedstawionej analizy finansowej przedsiewziecia.
e trafnos¢ doboru planowanych zakupdw w ramach wnioskowanej kwoty
e czyiw jakim okresie dziatalno$¢ bedzie przynosita zysk
e podjete dziatania w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
poniesione koszty, wktad wtasny
10
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Prognoza ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia 10

szanse rozwoju na danym rynku, przejrzystosc i realnos¢ przedstawionej
sytuacji ekonomiczno-finansowej.

taczna liczba punktéw 65

Protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw przedstawione sg do zatwierdzenia
Dyrektorowi PUP.
Whiosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska nie mniej niz 39 punktow.

Zobowigzania wnioskodawcy

Whnioskodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1.

podjecia dziatalno$ci gospodarczej w terminie do 4 tygodni od daty zawarcia umowy,
nie wczesniej jednak niz po dniu otrzymania srodkéw finansowych;

wydatkowania otrzymanego dofinansowania zgodnie z wnioskiem od daty zawarcia umowy do
dnia ztozenia rozliczenia;

zfozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie wydatkdw na poszczegélne zakupy ujete
w specyfikacji ztozonego wniosku o dofinansowanie w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Poniesione wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami VAT
lub rachunkami wraz z potwierdzeniem przelewu. Przelew powinien by¢ dokonany bezposrednio
z rachunku bankowego Whnioskodawcy. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkdow
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. Rozliczenie powinno zawiera¢ informacje, czy
whnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Rozliczenie powinno zawierac informacje, czy bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi
KIS lub opiekunowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;
przedstawienia zaswiadczenia o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw wydanego
przez KRUS (w przypadku podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw);

niezbywania srodkéw trwatych zakupionych na potrzeby dziatalnos$ci gospodarczej przez okres
obowigzywania umowy;

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej
rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tacznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy; do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby Ilub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz okres prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy zdnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw;
do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z wyjatkiem podjecia zatrudnienia w okresie obowigzywania stanu
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10.

11.

zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie

30 dni po ich odwotaniu;

przedstawienia zaswiadczenia z wtasciwego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o podleganiu

obowigzkowym ubezpieczeniom z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub

zaswiadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw przez okres co najmniej 12 miesiecy; zaswiadczenie nalezy dostarczyé

w terminie 30 dni po uptywie 12 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

zwrotu w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty przyznanych srodkéw wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania, jezeli:

a. otrzymane srodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,

b. nie rozliczy sie z wydatkowania otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie,

c. bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy; do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz okres prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej iinnych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg
przedsiebiorstw; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

d. zawiesi dziatalnos$¢ gospodarczg na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

e. podejmie zatrudnienie lub zawiesi dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z wyjgtkiem podjecia zatrudnienia lub zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie 30 dni
po ich odwotaniu,

f.  ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenie stanowigce zatgcznik do wniosku o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub informacje zawarte w Formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktéry stanowi zatgcznik
do wniosku o dofinansowanie,

g. naruszy inne warunki umowy;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw

proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy w przypadku osoby,
ktdra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
polegajagcej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub
polegajgcej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu

zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7,

ktory otrzymat z Funduszu Pracy jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug

w ramach przyznanego dofinansowania w terminie:

a. okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
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podatku podlegajagca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b. 30 dni od dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna — w przypadku gdy z deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W przypadku smierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w okresie od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrotu wyptaconego dofinansowania dochodzi sie
w wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajgcej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Formy zabezpieczenia zwrotu srodkow

Formami zabezpieczenia zwrotu przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg by¢:

1. Poreczenie cywilne przez dwdch poreczycieli,

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez jedng osobe,

Gwarancja bankowa,

Zastaw na prawach lub rzeczach,

Blokada rachunku bankowego - bezwarunkowa i nieodwotalna blokada srodkéw w wysokosci
150% kwoty dofinansowania plus odsetki ustawowe za okres 24 miesiecy,

6. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - kwota do wysokosci, ktérej
whnioskodawca poddaje sie egzekucji to 150% kwoty dofinansowania plus odsetki ustawowe
za okres 24 miesiecy. Zabezpieczenie w tej formie uzaleznione jest od przedstawienia przez
Whnioskodawce oswiadczenia o sktadnikach majatku (ruchomego, nieruchomego) i jego
wartosci.

Preferowana forma zabezpieczen jest:
1. Poreczenie cywilne przez dwdch poreczycieli,
2. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez jedng osobe.

vk wnN

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia ponizsze warunki:

1) jest petnoletnia,

2) osigga dochdd z tytutu: zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, renty, lub
emerytury, ktéry nie jest obcigzony z tytutu zaje¢ komorniczych lub administracyjnych.
Poreczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg nie moze posiadaé zalegtosci w optatach
podatkowych i sktadkach na ubezpieczenie spoteczne ZUS/KRUS

3) posiada s$redni dochdd netto z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc poreczenia
w wysokosci co najmniej 3700 zt netto,

4) posiada $redni dochdd netto z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc poreczenia
w wysokosci co najmniej 4700 zt netto w przypadku zabezpieczenia srodkéw w postaci
weksla z poreczeniem wekslowym przez jedng osobe.

5) pozostaje w stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawartej na okres co najmniej
24 miesiecy od dnia udzielenia poreczenia i nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace, a zaktad pracy, w ktdrym jest zatrudniona nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci,

6) w przypadku renty Swiadczenie musi by¢ przyznane na okres co najmniej 24 miesiecy
od dnia udzielenia poreczenia.
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Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac Zzrédta i kwoty dochodu oraz
sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos$¢ miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajac imie, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe
i numer dokumentu tozsamosci.

Wymagana jest osobista wizyta poreczyciela w Urzedzie z oryginatem oswiadczenia i dowodem
osobistym/dokumentem tozsamosci.

W celu weryfikacji oswiadczen Dyrektor PUP moze zazgdaé przedstawienia zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego osiggane dochody.

W przypadku zabezpieczenia srodkéw w postaci weksla z poreczeniem wekslowym przez jedng osobe
nalezy przedstawic zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy osiggane dochody.

Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje, czy osoba wskazana przez wnioskodawce moze udzieli¢
poreczenia.
Poreczycielem nie moze by¢:

e wspodtmatzonek wnioskodawcy ani poreczyciela, chyba ze posiadajg rozdzielno$¢ majatkows,

e 0soba, ktdra jest w trakcie realizacji umowy o doposazenie stanowiska pracy badZz umowy
o przyznanie $Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e osoba przeciwko, ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest do
zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonymi decyzjami
administracyjnymi,

e osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6 miesiecy,

e 0soba, ktéra uzyskuje dochdd z tytutu pracy za granica,

e 0soba, ktdra jest poreczycielem innego dofinansowania, refundacji lub dotacji udzielonej przez
PUP (dot. umowy bedacej w trakcie realizacji).

Na poreczenie wymagana jest pisemna zgoda wspoétmatzonka poreczyciela wyrazona podpisem
ztozonym osobiscie w siedzibie Urzedu, w przypadku rozdzielnosci majgtkowej wymagane jest
przedtozenie notarialnej umowy majgtkowej lub orzeczenia sadu.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ponosi bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia formy zabezpieczenia zwrotu przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna $rodkéw otrzymanych na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenie z zakresu ABC przedsiebiorczosci

Ubiegajac sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy, przed podpisaniem
umowy osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe z zakresu ABC
przedsiebiorczosci. W przypadku odmowy podjecia szkolenia lub przerwania szkolenia z wtasnej winy
osoba bezrobotna traci status bezrobotnego i nie moze uzyskaé jednorazowych S$rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Pomoc de minimis

Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi $rodki z Funduszu
Pracy i EFS+ stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.352 z 24.12.2013 str.1 z pézn.zm.) i s udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Podstawa prawna

Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.zm.);
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z p6ézn.zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.

22022 r. poz. 243).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.352 z 24.12.2013 str.1 z pdzn.zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.).

IV. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Ogodlne zasady refundacji

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
Ustawy moga sie ubiegac:

e podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, zwany dalej ,,podmiotem”,

e producent rolny,

e niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota zwane dalej ,przedszkolem” i ,,szkotg”,

o 7tobek Ilub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
moga sie ponadto ubiegac o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 21c ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dyrektor PUP moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 roku Dyrektor PUP zrefunduje poniesione wydatki w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia (na dzien 01.01.2024 r.
43 169,70 zt).

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta sktadajg do Starosty wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
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bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta wniosek o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z kompletem wymaganych dokumentéw.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub

podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotaczajg do wniosku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oswiadczenie Wnioskodawcy

Kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
i ich Zrédta finansowania.

Szczegdtowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wraz z uzasadnieniem.

Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania Whnioskodawcy
np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe
spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzgdowej itp. (nie dotyczy oséb
uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy/przedsiebiorcy zgodnie z wpisem do
odpowiedniego rejestru).

Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i placowek niepublicznych (dotyczy niepublicznych
przedszkoli i niepublicznych szkét).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy
zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U.z 2014 r. poz.
1543).

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie — dotyczy producenta rolnego.

Formularz informacji przedstawionych przez wnioskodawce stanowigcy zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121,
poz. 810) — dotyczy producenta rolnego.

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie albo
oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie
— dotyczy Wnioskodawcow, ktorzy otrzymali takg pomoc w roku biezagcym oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat.

10)Oswiadczenie Whnioskodawcy o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy

pracownika w zwigzku z COVID-19 — jesli dotyczy.

11)Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio

wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W zwigzku ze ztozonym wnioskiem, Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia

wizyty w miejscu, w ktérym Pracodawca planuje utworzyé stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia miatyby zosta¢ zrefundowane ze $rodkéw Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu, w ktérym bedzie utworzone stanowisko pracy
nalezy przedtozy¢ do wgladu pracownikowi merytorycznemu najpdzniej w dniu podpisania umowy np.
akt wtasnosci, umowe najmu, umowe uzyczenia. Pracownik merytoryczny sporzgdza kopie dokumentu
lub notatke stuzbowa.

16

Zasady finansowania ustug i instrumentow rynku pracy przez Powiatowy Urzqgd Pracy w Mirisku Mazowieckim w 2024 r.



Warunki ubiegania sie o refundacje

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne zobowigzani sg do ztozenia oswiadczen dotgczonych do wniosku.

Podmiot, przedszkole lub szkota mogg ubiegac sie o refundacje pod warunkiem spetnienia
tacznie nastepujacych kryteriow:

1) nie rozwigzat/a stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizyt/ta wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

3) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z pdin.zm.), przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzié dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paistwowy Fundusz Rehabilitacji
Osd6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt/a karanym/a za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pozn.
zm.). Oswiadczenie w ww. zakresie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”

Podmiot, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
whiosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1327 z pdin.zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dodatkowo dofgcza do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art.
15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Przedszkole lub szkota, ktore w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
oswiadczenia wymienionego w pkt 2 dotgczajg do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
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obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Producent rolny moze ubiegac sie o refundacje pod warunkiem spetnienia tacznie nastepujacych

kryteridw:

1)

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych, PaAstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karanym za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pdzn.
zm.). Oswiadczenie w ww. zakresie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznanh. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”;

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
zatrudnia w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie. Dodatkowo
producent rolny dotgcza do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnienie ww. warunku wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi ubezpieczenie zatrudnionego pracownika.

Producent rolny, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
dodatkowo dotgcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

sie o
1)

2)

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne mogg ubiegac
refundacje pod warunkiem spetnienia tacznie nastepujacych kryteriow:

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
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3) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karanym za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r._o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023r. poz. 659 z
pdzn.zm.). Oswiadczenie w ww. zakresie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”;

5) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

6) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika
lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, dodatkowo dotgcza do
whniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Przeznaczenie sSrodkow

W ramach umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zrefundowane zostang tylko wydatki niezbedne do utworzenia danego stanowiska pracy, poniesione
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia utworzenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujgcego pracy absolwenta.

Dyrektor PUP, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtowo poniesione rowniez
wydatki odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
opiekunow lub poszukujgcych pracy absolwentéw przeznaczane bedg w szczegdlnosci na zakup srodkow
trwatych, maszyn, urzadzen oraz wyposazenia niezbednego do pracy na danym stanowisku.

W ramach przyznanych s$rodkéow na zakup mebli oraz sprzetu elektronicznego (komputery,
urzadzenia peryferyjne, aparaty fotograficzne, kamery itp.) - nalezy dokonywaé zakupu wytgcznie
nowych mebli, nowego sprzetu.

Dopuszcza sie zakup maszyn i urzadzen uzywanych, pod warunkiem przedtozenia:

a) wyceny maszyny lub urzagdzenia uzywanego dokonanej przez uprawnionego rzeczoznawce,
koszt wyceny pokrywa wnioskodawca,

b) deklaracji wystawionej przez sprzedajgcego okreslajgcej jego  pochodzenie
oraz potwierdzenie sprzedajgcego, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet
nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowe].

Cena zakupionych maszyn i urzagdzen uzywanych nie moze przekroczyé ich wartosci rynkowej, musi
by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu i nie powinna by¢ nizsza niz 10 000 zt.
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Ptatnosci za faktury, ktérych réwnowartos¢ przekracza 15 000 zt, powinny by¢ dokonywane
za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy, przy czym transakcje w walutach obcych
przelicza sie na ztote wedtug kursu sredniego walut obcych ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z
ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzier dokonania transakcji zgodnie z art. 19 pkt. 2 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéw zakupdéw za granicg dokumenty
zakupu sporzadzone w jezyku obcym muszg byé przettumaczone przez ttumacza przysiegtego, koszty
ttumaczenia pokrywa Whnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu dokonywane jest wedtug kursu
Sredniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dziern poniesienia
kosztu.

Liczba doposazonych lub wyposazonych stanowisk pracy w danym roku kalendarzowym
uzalezniona jest od liczby oséb zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten etat
i przedstawia sie nastepujaco:

Liczba zatrudnionych pracownikéow w Liczba doposazonych lub wyposazonych
przeliczeniu na peten etat stanowisk pracy
0-2 1
3-10 2
11-50 3
powyzej 50 4

Ocena wnioskow o refundacje

Ztozone w Urzedzie wnioski o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenie stanowisk
pracy zostajg poddane ocenie w dwdch etapach:
| etap - ocena formalna przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania z zakresu
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy,
Il etap - ocena merytoryczna przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

| etap — ocena formalna

Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkéw ubiegania
sie o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy przez wnioskodawce oraz
ocenia formalnie ztozone wnioski zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami:

Kryterium oceny Tak | Nie

Whiosek wptynat do Urzedu wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego

Whiosek jest ztozony na wiasciwym formularzu

Whiosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony

Whiosek oraz zatgczniki sg podpisane przez wnioskodawce

viied|wiN

Whiosek jest wypetniony czytelnie

Dane wnioskodawcy zawarte we wniosku sg zgodne z dokumentami potwierdzajgcymi jego
6. | forme prawng (m.in. z wpisem do CEIDG lub KRS, umowg spétki, zaswiadczeniem o wpisie
do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych)

7. | Wnioskodawca spetnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de minimis.
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Il etap — ocena merytoryczna

Po uzyskaniu pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym, wnioski poddawane sg ocenie
merytorycznej przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztéw doposazenia
lub wyposazenia stanowisk pracy zgodnie z nizej ustalonymi kryteriami. Kazde stanowisko podlega

odrebnej ocenie.

. i Liczba
Lp. Kryterium oceny Punktacja i
punktéw
) ] od 6 miesiecy do 1 roku 1
Okres funkcjonowania
1. . od 1 roku do 5 lat 2
whnioskodawcy na rynku pracy —
powyzej 5 lat 3
] ] 1-3 pracownikéw 1
Liczba zatrudnionych —
2. o 4-6 pracownikow 2
pracownikéw — —
powyzej 6 pracownikow 3
Rodzaj tworzonego stanowiska | stanowisko handlowe 1
3 w odniesieniu do potrzeb stanowisko administracyjno — biurowe 2
" | i mozliwosci lokalnego stanowisko produkcyjno — ustugowe i inne 3
rynku pracy
Wptyw tworzonego stanowiska | ocena zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na
4, na sytuacje na lokalnym rynku | dany zawdd 1-3
pracy
brak wktadu wtasnego 0
Udziat wktadu wtasnego od 1% do 25 % wkfadu wtasnego 1
> whnioskodawcy 26% - 50% wktadu wtasnego 2
powyzej 50% wktadu wtasnego 3
wnioskodawca nie sktadat ofert pracy ! 0
wnioskodawca sktadat oferty pracy 2 3
whioskodawca nie korzystat z refundacji kosztow 3
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Wspétpraca z Urzedem w roku | wnioskodawca korzystat z refundacji kosztéw
6. biezgcym i dwdch wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i 1
poprzedzajgcych latach wywigzywat sie z zawartych uméw
whnioskodawca korzystat z refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i nie 3
wywigzywat sie z zawartych umoéw lub wystepowaty
problemy w realizacji zawartych umoéw
catosciowa opinia wniosku pod wzgledem
. . merytorycznym oraz pod wzgledem racjonalnosci
7. Indywidualna ocena Komisji . L J . 1-5
i celowosci planowanych wydatkéw, a takze potrzeb
i mozliwosci lokalnego rynku pracy
Maksymalna ilos¢ punktow: 26

! Dotyczy ofert niesubsydiowanych.

2 Nie dotyczy ofert subsydiowanych zwigzanych z pracami interwencyjnymi, stazem zawodowym, robotami publicznymi, refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, przygotowaniem zawodowym dorostych, pracami spotecznie uzytecznymi,
dofinansowaniem wynagrodzenia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, refundacja czesci kosztéw poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30 roku zycia.
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Protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw przedstawione sg do
zatwierdzenia Dyrektorowi PUP.

Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku, biorgc pod uwage
przeprowadzong ocene wnioskdw przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow o refundacje
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy oraz dotychczasowag wspétprace
z Wnioskodawcy, mozliwos¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych we wniosku
kwalifikacjach oraz wysoko$¢ posiadanych srodkédw przeznaczonych na ten cel w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor PUP
podaje pisemnie przyczyne odmowy, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Srodki w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg zostac
przyznane wnioskodawcom, ktérzy otrzymajg nie mniej niz 15 pkt.

W przypadku, gdy wniosek uzyskat wymagang ilos¢ punktdw jednak w ewidencji oséb
bezrobotnych brak jest oséb spetniajgcych wymagania pracodawcy lub ich liczba nie gwarantuje
prawidtowej realizacji umowy Dyrektor PUP moze wniosek rozpatrzy¢ negatywnie.

Warunki umowy

Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora PUP z Wnioskodawca.

Podmiot umozliwia pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty w celu stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne w zawartej umowie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujgcych pracy absolwentéw zobowigzuje sie
miedzy innymi do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia przez ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy. Pracodawca ma prawo wyboru pracownika sposréd kandydatow
skierowanych przez Urzad;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego
w zwigzku z przyznana refundacjg;

3) przedtozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie wydatkéw stanowigcych wyposazenie lub
doposazenie stanowisk/a pracy; poniesienie kosztéw na utworzenie stanowisk/a pracy powinno
by¢ udokumentowane fakturami VAT wraz z przelewami potwierdzajgcymi dokonanie zakupu,
umowami cywilno-prawnymi przy zakupie rzeczy uzywanych z dowodem zaptaty stosownego
podatku; przelew powinien byé dokonany bezposrednio z konta Pracodawcy. Zestawienie nie
moze zawiera¢ wydatkow, na ktdrych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota, producent
rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne otrzymat
wczesniej Srodki publiczne;

4) zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach, o ktorych mowa w punkcie ,,Zwrot refundacji”;

5) zwrotu rdownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z pdzin. zm.), podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowe]j dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
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b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

W okresie realizacji umowy nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach

przyznanych srodkow.

Zwrot refundac;ji

Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry
otrzymat refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany
dokonac zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,
b) naruszenia innych warunkéw umowy.

Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym
wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujgcych pracy opiekundéw
osoby niepetnosprawnej, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 Ustawy, co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
Ustawy.

Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe, na utworzonym stanowisku pracy,
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce.

Do okresu 24 miesiecy wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca
2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos$¢ gospodarczg przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku zwrotu, dochodzenie roszczen z tytutu zawartej
umowy nastepuje na podstawie Kodeksu postepowania cywilnego.

Formy zabezpieczenia zwrotu refundacji

Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy moze by¢:

1. Poreczenie cywilne przez dwéch poreczycieli,
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vk wnN

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez jedng osobe,

Gwarancja bankowa,

Zastaw na prawach lub rzeczach,

Blokada rachunku bankowego - bezwarunkowa i nieodwotalna blokada srodkéw w wysokosci
150% kwoty refundacji plus odsetki ustawowe za okres 36 miesiecy,

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - kwota do wysokosci, ktérej
whnioskodawca poddaje sie egzekucji to 150% kwoty refundacji plus odsetki ustawowe za okres
36 miesiecy. Zabezpieczenie w tej formie uzaleznione jest od przedstawienia przez
Whioskodawce oswiadczenia o sktadnikach majatku (ruchomego, nieruchomego) i jego
wartosci.

Preferowang forma zabezpieczen jest:

1.
2.
3.

4.

Poreczenie cywilne przez dwdch poreczycieli,

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) przez jedng osobe,

Blokada rachunku bankowego - bezwarunkowa i nieodwotalna blokada srodkéw w wysokosci
150% kwoty refundacji plus odsetki ustawowe za okres 36 miesiecy,

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuinika - kwota do wysokosci, ktdrej
whnioskodawca poddaje sie egzekucji to 150% kwoty refundacji plus odsetki ustawowe za okres
36 miesiecy. Zabezpieczenie w tej formie uzaleinione jest od przedstawienia przez
Whnioskodawce oswiadczenia o sktadnikach majatku (ruchomego, nieruchomego) i jego
wartosci.

Poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra spetnia ponizsze warunki:

1.
2.

3.

4.

jest petnoletnia,

osigga dochdd z tytutu: zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, renty, lub
emerytury, ktéry nie jest obcigzony z tytutu zaje¢ komorniczych lub administracyjnych.
Poreczyciel prowadzacy dziatalno$é¢ gospodarczg nie moze posiadac zalegtosci w optatach
podatkowych i sktadkach na ubezpieczenie spoteczne ZUS/KRUS,

posiada sredni dochdd netto z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc poreczenia
w wysokosci co najmniej 3700 zt netto,

posiada sSredni dochdéd netto z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc poreczenia
w wysokosci co najmniej 4700 zt netto w przypadku zabezpieczenia srodkéw w postaci weksla
z poreczeniem wekslowym przez jedng osobe,

pozostaje w stosunku pracy na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i nie
znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, a zaktad pracy, w ktorym jest
zatrudniona nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

w przypadku renty Swiadczenie musi by¢ przyznane na okres co najmniej 36 miesiecy od dnia
udzielenia poreczenia.

Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac Zzrédta i kwoty dochodu oraz
sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos$¢ miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajac imie, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe
i numer dokumentu tozsamosci.

Wymagana jest osobista wizyta poreczyciela w Urzedzie z oryginatem oswiadczenia i dowodem
osobistym.

W celu weryfikacji oswiadczen Dyrektor PUP moze zazgdaé przedstawienia zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego osiggane dochody.

W przypadku zabezpieczenia Srodkéw w postaci weksla z poreczeniem wekslowym przez jedng osobe
nalezy przedstawic zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy osiggane dochody.
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Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje, czy osoba wskazana przez wnioskodawce moze udzieli¢
poreczenia.
Poreczycielem nie moze byc¢:

e wspdtmatzonek wnioskodawcy ani poreczyciela, chyba ze posiadajg rozdzielno$é majgtkowa,

e 0soba, ktdra jest w trakcie realizacji umowy o doposazenie stanowiska pracy badZz umowy
o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e osoba przeciwko, ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest
do zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonymi decyzjami
administracyjnymi,

e osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6 miesiecy,

e 0soba, ktéra uzyskuje dochdd z tytutu pracy za granica.

e 0soba, ktéra jest poreczycielem innego dofinansowania, refundacji lub dotacji udzielonej przez
PUP (dot. umowy bedacej w trakcie realizacji).

Na poreczenie wymagana jest pisemna zgoda wspoétmatzonka poreczyciela wyrazona podpisem
ztfozonym osobiscie w siedzibie Urzedu, w przypadku rozdzielnosci majatkowej wymagane jest
przedtozenie notarialnej umowy majgtkowej lub orzeczenia sadu.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi podmiot, przedszkole, szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.
Starosta zastrzega sobie prawo do ustalenia formy zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Osoby uprawnione do skierowania na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy

Osoba skierowana do pracy na refundowane stanowisko musi posiada¢ status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
lub posiadac status opiekuna osoby niepetnosprawnej w rozumieniu art. 49 pkt 7 Ustawy posiadac
status poszukujgcego pracy absolwenta w rozumieniu art. 2 pkt 21c Ustawy.

Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowany wspdtmatzonek
whioskodawcy oraz osoba, ktdéra byta zatrudniona u tego pracodawcy w okresie 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje.

W ramach umoéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
badZ rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, beda kierowani bezrobotni spetniajgcy
wymagania okreslone w realizowanych projektach.

Refundacja

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez
Dyrektora PUP, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta oraz
spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

Zmiany w specyfikacji i rozliczeniu zakupdw wymagajg zgody Dyrektora PUP w oparciu
o pisemny wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne.

Whiosek o rozliczenie wydatkéw stanowigcych wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od utworzenia stanowiska pracy.

Rozliczenie poniesionych kosztéw dokonywane jest w kwocie brutto.
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Refundacja dokonywana jest na konto podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego,
ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne w terminie 30 dni
od dostarczenia kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym przez Urzgd bezrobotnym, opiekunem
lub poszukujacym pracy absolwentem.

Pomoc de minimis

Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi Ilub klubowi dzieciecemu Iub podmiotowi
Swiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.352 z
24.12.2013 str.1 z pdzn.zm.).

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc

de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.352 z 24.12.2013 str.1 z pdzn.zm.).

W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Podstawa prawna

Art.. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735z pdin.zm.).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
22022 r. poz. 243);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.352 z 24.12.2013 str.1 z pdzn.zm.).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p&zn. zm).
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V. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z Dyrektorem
PUP i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Whiosek i zatgczniki

Whiosek o organizowanie prac interwencyjnych zawiera w szczegdlnosci:
1. Nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci.

©oONOU A WN

Wskazanie osoby reprezentujgcej wnioskodawce oraz osoby do kontaktu.
Numer REGON.

Numer NIP(jesli zostat nadany).

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej.

Liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia.

Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane.

Pozadane i niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych.

. Stan zatrudnienia w firmie za okres ostatnich 6 miesiecy.

10.Informacje o wspotpracy z PUP.

Do wniosku nalezy zatgczyé:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy.

2. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy
np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe
spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzgdowej itp. (nie dotyczy oséb
uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru).

3. Whnioskodawcy spetniajgcy warunki dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis sktadajg
dodatkowo:

a.

b.

4.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub formularz informacji przedstawionych przez
whnioskodawce, stanowigcy zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rolnictwie/rybotéwstwie lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie — dotyczy podmiotdow, ktore otrzymaty taka
pomoc w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio
wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac¢ dostarczenia dodatkowych informac;i
lub dokumentdw.

Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o organizacje prac interwencyjnych zostajg poddane ocenie w dwdch etapach:

| etap - ocenaformalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu prac interwencyjnych. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie
warunkéw ubiegania sie wnioskodawcy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz sprawdza
prawidtowos¢ sporzadzenia wniosku.
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Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania
whnioskéw powotang Zarzagdzeniem Dyrektora PUP. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze
pod uwage m.in. mozliwos¢ skierowania do pracy osob bezrobotnych o okreslonych we wniosku
kwalifikacjach pozadanych i niezbednych, stan zatrudnienia u wnioskodawcy, dotychczasowg
wspotprace z PUP. Komisja przedstawia Dyrektorowi PUP protokoty z posiedzenia Komisji ds.
rozpatrywania wnioskow do zatwierdzenia.

Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc pod uwage przeprowadzong ocene wnioskow przez
Komisje.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor PUP podaje pisemnie przyczyne odmowy,
od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

Osoba skierowana do pracy na refundowanym stanowisku musi posiadaé¢ status osoby
bezrobotnej lub posiadac status opiekuna osoby niepetnosprawnej w rozumieniu przepisdw Ustawy.

W ramach umoéw wspétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
badZ rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, beda kierowani bezrobotni spetniajgcy
wymagania okreslone w realizowanych projektach.

Refundacja kosztow zatrudnienia

1. Starostazwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdg osobe bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt 1, zwrotu poniesionych przez
pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w
ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej
6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie
tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyznac pracodawcy
jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzig¢ pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. W przypadkach okreslonych w punktach 1, 2, 3 pracodawca jest obowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy po zakoniczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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7. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujgcejw ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

8. Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia,
jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

9. W przypadkach okreslonych w punktach 7 i 8, pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej
umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjg
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakoniczeniu tej
refundacji.

10.Starosta moze skierowac bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia, do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywac refundacji poniesionych przez
pracodawce kosztdw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

11.Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt 10, do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywa¢ refundacji poniesionych przez
pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona
koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

12.Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spetniajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

13.W przypadkach okreslonych w punktach 10 i 11, pracodawca jest obowigzany, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy
po zakoniczeniu tej refundacji.

14.Po obowigzkowym zatrudnieniu okreslonym w pkt 6 skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa
w pkt 1, 2 i 3 wskazane jest dalsze zatrudnienie z wiasnych srodkéw na podstawie umowy o prace
w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy lub umowy zlecenie przez okres co najmniej 30 dni, co
wynika z obowigzku uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej, majgcej wptyw na wysokos¢ srodkow
przyznawanych dla Urzedu w kolejnych latach.

15.Niewywigzanie sie z warunku, o ktéorym mowa w pkt 6, 9 i 13 lub naruszenie innych warunkéw
zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

16.W przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego ( wypowiedzenie umowy);

2) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;

3) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego, w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa w pkt 6, 9 i 13, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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UWAGA: Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwigzanie
umowy na podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania umowy
0 prace na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystapi do pracodawcy z wnioskiem
o takie rozwigzanie.

17.W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jest pomoca

de minimis w rozumieniu przepiséw wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest udzielana zgodnie z tymi przepisami.

Roszczenia pracodawcédw z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleinych $wiadczern ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 — miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

W 2024 roku Dyrektor PUP bedzie zwracat pracodawcy, ktéry zatrudni w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych Ilub poszukujgcych pracy opiekunéw o0sdéb
niepetnosprawnych, czesé kosztéw poniesionych na wynagrodzenie w wysokosci 1400 zt miesiecznie
oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez pracodawce od tego wynagrodzenia przez
okres do 6 miesiecy.

Pracodawca zobowigzuje sie do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po okresie
refundacji przez okres co najmniej 3 miesiecy oraz na okres, o ktdrym mowa w pkt 14.

Podstawa prawna

Art. 51, 56, 59, 61aa pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz.
735 z pdéin.zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.352 z 24.12.2013 str. 1 z p6zn.zm.); lub

Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn.zm.) lub

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str. 45 z p6zn.zm.);
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VI.

petnol

Staze

Staz moze zosta¢ zorganizowany u pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
etniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208 z pdzn. zm.).
Na staz mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne lub poszukujgcy pracy opiekunowie osdb
niepetnosprawnych.

Whniosek i zatgczniki

Whios

ek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu zawiera w szczegolnosci:

1.

w

Nowubs

9.
10.

Dane organizatora: nazwe firmy lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci
oraz imie i nazwisko osoby reprezentujgcej organizatora;

Liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

Liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni lub opiekunowie beda odbywac
staz;

Imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby odbywajace;j staz;

Dane proponowanego kandydata.

Proponowany okres odbywania stazu, nie krdtszy niz 3 miesigce;

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego lub opiekuna, w tym
nazwe zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych;
Wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia pracy przez bezrobotnego lub opiekuna
na danym stanowisku.

Informacje dot. kierowania na badanie stwierdzajgce zdolno$¢ wybranego kandydata do pracy.
Informacje o wspotpracy z PUP.

Do wniosku nalezy zatgczy¢:

lub do

1) Oswiadczenie Organizatora.

2) Program stazu.

3) Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania Organizatora
np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe
spotki cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzadowe;j itp. (nie dotyczy
0s6b uprawnionych do reprezentowania Organizatora zgodnie z wpisem do odpowiedniego
rejestru).

4) Aktualng decyzje w sprawie wymiaru podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci—
w przypadku osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej.

5) Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio
wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymaga¢ dostarczenia dodatkowych informacji
kumentow.
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Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zostajg poddane ocenie w dwdch
etapach:
| etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu stazy. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkéw
ubiegania sie wnioskodawcy o zorganizowanie stazu oraz sprawdza prawidtowos$¢ sporzadzenia
whiosku.
Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow
powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod uwage
m.in.:

o celowosc, efektywnos¢ oraz racjonalnos¢ w wydatkowaniu srodkéw publicznych,

e mozliwos¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okresSlonych we wniosku
kwalifikacjach,

e dotychczasowa wspdtprace z PUP, w tym wywigzywanie sie z zobowigzan w zakresie
tworzenia miejsc pracy dla bezrobotnych, utrzymaniu w zatrudnieniu skierowanych
bezrobotnych po zakohczonych umowach, terminowe przedktadanie wymaganych
dokumentdw,

e jakos¢ merytoryczng programu stazu, w celu zapewnienia osobom odbywajgcym staz nabycie
kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy,

e deklaracje zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Komisja przedstawia Dyrektorowi PUP protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw
do zatwierdzenia.

Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc pod uwage przeprowadzong ocene wnioskéw przez
Komisje.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor PUP podaje pisemnie przyczyne odmowy,
od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Warunki odbywania stazu

Na wniosek pracodawcy Dyrektor PUP moze skierowaé osobe bezrobotng lub poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej na badania lekarskie stwierdzajgcych zdolnos$¢ do odbywania
stazu na okreslonym stanowisku i sfinansowac ich koszty.

U organizatora stazu, ktdry jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
lub opiekunowie w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny lub opiekun osoby niepetnosprawnych.

Stazysta nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny
lub opiekun bedacy osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Ponadto staz nie moze odbywac sie w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym,
ani w godzinach nadliczbowych.

Opiekun osoby odbywajacej staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3
osobami odbywajgcymi staz.

Bezrobotnemu lub opiekunowi w trakcie trwania stazu przystuguje:
e stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych o ktérym mowa w art. 72 ust.1
pkt 1 ustawy wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy oraz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe;
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e 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu zawodowego; za dni wolne
przystuguje stypendium.

Do obowigzkéw bezrobotnego lub opiekuna skierowanego do odbycia stazu nalezy przede wszystkim:

e przestrzeganie ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz stosowanie
sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

e przestrzeganie przepisOw i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

e sporzadzenie sprawozdania z przebiegu stazu zawierajacego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

Rozwigzanie umowy

Dyrektor PUP na wniosek bezrobotnego lub opiekuna odbywajacego staz, po wystuchaniu
organizatora stazu moze rozwigza¢ z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku
niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania.

Dyrektor PUP na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora, moze

pozbawi¢ bezrobotnego lub opiekuna kontynuowania stazu w przypadku:

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

e naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkdow
psychotropowych, lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw, lub srodkow
psychotropowych.

W 2024 roku staze zawodowe dla oséb bezrobotnych organizowane beda na okres od 3 do 5

miesiecy.

Podstawa prawna

Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pd6in.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

1. Bon stazowy

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej do 30
roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu
u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego lub opiekuna na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego lub opiekuna po zakonczeniu stazu przez okres
6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia lub opiekunowi nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego lub opiekuna przez deklarowany okres 6 miesiecy,
starosta wyptaca premie jezeli spetnia wymagania dotyczgce mozliwosci otrzymania pomocy
de minimis. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Kwota premii, o ktérej mowa w art. 66l ust. 4 ustawy oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej
mowa w art. 66l ust. 6 pkt 1, podlegajg waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 Ustawy.
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Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski", kwoty premii i kosztédw przejazdu po waloryzacji.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu stazowego nie gwarantuje jego wydania.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania bonéw stazowych.

Podstawa prawna

Art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z podin.zm.).

VIl. Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakoficzonego egzaminem.

Dyrektor PUP moze zawier¢ umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
z pracodawcy i instytucjg szkoleniowg, wpisang do rejestru prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych
trwa od 3 do 6 miesiecy. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu
ukierunkowanego na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej,
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspotpracy z pracodawcg. Na przygotowanie zawodowe mogg byc¢ skierowani
bezrobotni lub poszukujacy pracy opiekunowie 0séb niepetnosprawnych.

Dyrektor PUP na wniosek bezrobotnego lub opiekuna moze sfinansowaé koszty przejazdu
do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania przygotowania zawodowego.

Podstawa prawna

Art.  53a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U.
22014 r., poz. 497).

VIll. Roboty publiczne

Roboty publiczne — oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez:

e powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej,

e  spotki wodne i ich zwigzki,
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jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.

Organizujac roboty publiczne, podmioty, o ktédrych mowa powyzej, sg obowigzane zatrudniaé
w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

Whiosek i zatgczniki

Whniosek o organizowanie robét publicznych zawiera w szczegdlnosci: Nazwe organizatora, adres
siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wskazanie osoby reprezentujgcej organizatora oraz osoby do kontaktu.
Numer REGON.

Numer NIP (jesli zostat nadany).

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej.

Liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia.

Dane pracodawcy, u ktdérego bedg wykonywane roboty publiczne.
Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane.

Pozadane i niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych.

. Stan zatrudnienia u pracodawcy za okres ostatnich 6 miesiecy.
10.Informacje o wspotpracy z PUP.

©oONOU A WNE

Do whniosku nalezy zatgczyé:

1) Oswiadczenie organizatora bedgcego pracodawca lub o$wiadczenie organizatora i oswiadczenie
pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne.

2) Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy np.
uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie do reprezentowania
Organizatora/Pracodawcy, umowe spotki cywilnej itp. (nie dotyczy oséb uprawnionych do
reprezentowania Organizatora/Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru).

3) Pracodawcy spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis sktadajg
dodatkowo:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatacznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub formularz informacji przedstawionych
przez wnioskodawce, stanowigcy zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11
czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

b. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rolnictwie/rybotéwstwie lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie — dotyczy podmiotdw, ktdre otrzymaty
takg pomoc w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

4) Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio wspierajgcymi
agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac¢ dostarczenia dodatkowych informacji
lub dokumentow.

Ocena wnioskow
Ztozone wnioski o organizacje robét publicznych zostajg poddane ocenie w dwadch etapach:
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| etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu robdt publicznych. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie
warunkdéw ubiegania sie wnioskodawcy o roboty publiczne sprawdza prawidtowos$é sporzadzenia
whiosku.

Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow
powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod uwage
m.in. mozliwos¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych we wniosku kwalifikacjach
pozadanych i niezbednych, stan zatrudnienia u pracodawcy, dotychczasowga wspétprace z PUP.
Komisja przedstawia Dyrektorowi PUP protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw do
zatwierdzenia.

Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc pod uwage przeprowadzong ocene wnioskow przez
Komisje.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor PUP podaje pisemnie przyczyne odmowy,
od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

Osoby uprawnione do zatrudnienia w ramach robot publicznych

Osoba skierowana do pracy na refundowanym stanowisku musi posiadaé¢ status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach uméw wspétfinansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, beda kierowani bezrobotni spetniajgcy wymagania okreslone w realizowanych projektach.

Refundacja kosztow zatrudnienia

1. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych
przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt. 1 zwrotu poniesionych
przez organizatora robdt publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres 12 miesiecy,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecietnego wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego
bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robdt publicznych starosta moze przyznawad zaliczki ze Srodkéw
Funduszu Pracy na poczet wyptat wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia

spoteczne.
4. Naruszenie warunkdéw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
trwania robdt publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z
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odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego (wypowiedzenie umowy),

2) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego

w trakcie okresu objetego refundacja, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego

bezrobotnego.

UWAGA: Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwigzanie

umowy ha podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania

umowy O prace ha mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystgpi do

pracodawcy z wnioskiem o takie rozwigzanie.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

7. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw mogg zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych
robot publicznych, do wykonywania prze okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach
uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.

8. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit bezrobotnych skierowanych do prac, o ktérych
mowa w pkt. 7, cze$¢ poniesionych kosztdw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych bezrobotnych i potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczanego
miesigca, facznie ze sktadky na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych s$wiadczen ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 — miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

W 2024 roku Dyrektor PUP bedzie zwracat organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudni
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych bezrobotnych przez okres wnioskowany przez
organizatora nie dtuzszy niz 5 miesiecy, czesé¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci
2 600 zt miesiecznie oraz optacone skfadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty. Refundacja na
zasadach okreslonych w pkt. 7 dla skierowanych bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi
bedzie wyptacana w wysokosci 1 200 zt miesiecznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tej
kwoty.

Po obowigzkowym okresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego tj. 5 miesiecy, wskazane jest
dalsze zatrudnienie z wtasnych srodkéw na podstawie umowy o prace w petnym/niepetnym wymiarze
czasu pracy lub umowy zlecenie przez okres co najmniej 30 dni, co wynika z obowigzku uzyskania
efektywnosci zatrudnieniowej, majgcej wptyw na wysokos¢ srodkéw przyznawanych dla Urzedu w
kolejnych latach.

Podstawa prawna

Art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pézn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).
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IX. Zwrot czesci albo catosci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy zatrudnionego w domu pomocy
spotecznej albo w jednostce wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej

Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne to pomoc finansowa dla pracodawcy udzielana przez powiatowy urzad pracy na podstawie
zawartej umowy/porozumienia z Dyrektorem PUP zazatrudnienie o0s6b bezrobotnych Ilub
poszukujgcych pracy.

Podmioty uprawnione do otrzymania pomocy:

1) Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn.zm.);

2) Jednostka organizacyjna wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa
w art. 2 ust.3 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. owspieraniu rodziny isystemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1426 z pdin.zm.).

Pracodawca, ktéry zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, w ramach zwrotu
kosztow, otrzyma przez okres do 12 miesiecy, zwrot czesci albo catos$¢ kosztdw poniesionych na:

e wynagrodzenia;

e nagrody;

e sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Wysokos$¢ zwrotu kosztow jest ustalona w zawartej umowie/porozumieniu z Dyrektorem PUP, nie
moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Starosta nie dokonuje zwrotu kosztéw podmiotowi prowadzgcemu DPS albo jednostce organizacyjnej
WRIiPZ, ktore:

1. zalegaja z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych albo wptat na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

2. zalegajg z optacaniem innych danin publicznych.
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Whniosek i zatgczniki

Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej (DPS) albo jednostka organizacyjna wspierania
rodziny isystemu pieczy zastepczej (WRIPZ), ubiegajac sie o zwrot czesci albo catosci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne sktada wniosek do
wybranego powiatowego urzedu pracy, ktéry zawiera m.in. dane:

1. Nazwe podmiotu prowadzgcego DPS albo jednostki organizacyjnej WRiPZ, adres siedziby oraz
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Wskazanie osoby reprezentujgcej wnioskodawce oraz osoby do kontaktu.

3. Numer REGON w przypadku domu pomocy spotecznej, a w przypadku jednostki organizacyjnej
WRIPZ - jezeli ten numer zostat nadany.

4. Numer NIP (jesli zostat nadany).

5. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej.

6. Liczbe bezrobotnych lub poszukujgcych pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich
zatrudnienia.

7. Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane.

Pozadane i niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

9. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy oraz wnioskowang wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu ich zatrudnienia.

10.Stan zatrudnienia w firmie za okres ostatnich 6 miesiecy.

11.Informacje o wspodtpracy z PUP.

o

Do wniosku nalezy zataczy¢:

1. Oswiadczenie Wnioskodawcy.

2. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy
np. uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe spotki
cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzadowej itp. (nie dotyczy oséb
uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru).

3. Whnioskodawcy spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis sktadaja

dodatkowo:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub formularz informacji przedstawionych przez
wnioskodawce, stanowigcy zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

b. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rolnictwie/rybotowstwie lub o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie — dotyczy podmiotow, ktdre otrzymaty taka
pomoc w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

4. Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio
wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac¢ dostarczenia dodatkowych informacji
lub dokumentdw.
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Podmiot prowadzgcy DPS albo jednostka organizacyjna WRIPZ nie moze wystgpi¢ z wnioskiem
o zwrot kosztéw na pracownika, ktdry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tym domu
pomocy spotecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

Ocena whioskow

Ztozone wnioski o zwrot czesci lub catosci kosztéw zatrudnienia na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
zostajg poddane ocenie w dwdch etapach:
| etap - ocenaformalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu zwrotu kosztdw. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie
warunkéw ubiegania sie wnioskodawcy o zwrot czesci lub catosci kosztéw zatrudnienia na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy oraz sprawdza prawidtowos¢ sporzagdzenia wniosku.

Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow
powotfang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod uwage
m.in. mozliwos$¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o okreslonych we
whiosku kwalifikacjach pozadanych i niezbednych, stan zatrudnienia u wnioskodawcy, dotychczasowg
wspotprace z PUP.

Komisja przedstawia Dyrektorowi PUP protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw do
zatwierdzenia.

Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc pod uwage przeprowadzong ocene wnioskow przez
Komisje.

W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor PUP podaje pisemnie przyczyne odmowy,
od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy

Podmiot prowadzgacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ sg obowigzane do:

1. utrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez okres
wynikajacy z zawartej umowy,

2. informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
lub poszukujgcym pracy umowie o prace.

W przypadku:
a. rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
b. wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w trakcie okresu objetego zwrotem kosztdw wynagrodzenia, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy;

UWAGA: Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwigzanie
umowy na podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania umowy
0 prace na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystapi do pracodawcy z wnioskiem
o takie rozwiazanie.

3. zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
w przypadku:
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a. odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na zwolnione
stanowisko pracy,
b. nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy przez
okres wynikajgcy z zawartej umowy,
€. naruszenia innych warunkéw umowy;
4. w przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny lub poszukujacy pracy, pozostawat w zatrudnieniu.
Pomoc w formie zwrotu czesci albo catosci kosztéw na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.
Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych $wiadczern ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 — miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

W 2024 roku Dyrektor PUP bedzie zwracat pracodawcy, ktory zatrudni skierowanych bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenie, nagrody w wysokosci 2900 zt
miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne przez pracodawce od tego
wynagrodzenia przez okres do 12 miesiecy.

Po obowigzkowym okresie zatrudnienia (tj. do 12 miesiecy) skierowanego bezrobotnego,
wskazane jest dalsze zatrudnienie z witasnych $rodkéw na podstawie umowy o prace
w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy lub umowy zlecenie przez okres co najmniej 30 dni, co
wynika z obowigzku uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej, majgcej wptyw na wysokos¢ srodkéw
przyznawanych dla Urzedu w kolejnych latach.

Podstawa prawna
Art 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn.zm.).

X.Refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng lub nad
dzieckiem do 7 roku zycia

Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5 Ustawy, Dyrektor PUP moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace.

O refundacje kosztéw opieki na dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezng moze ubiegaé sie osoba
bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia lub osoba bezrobotna petnigca opieke nad osobg zalezna.
Refundacja przystuguje:

e do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia.

Refundacja przystuguje na wniosek bezrobotnego w wysokosci 100% kosztéw poniesionych,
jednakze miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz 600 zt. Refundacja nie obejmuje sktadek na komitet
rodzicielski.

Podstawa prawna

Art 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pézn.zm.).
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Xl. Prace spotfecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg to prace wykonywane przez bezrobotnych skierowanych przez
staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocy charytatywng na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu.

Do wykonywania prac spofecznie uzytecznych moga by¢ kierowani bezrobotni, bez prawa do
zasitku, korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

Przed skierowaniem na prace spotecznie uzyteczne osoby uprawnione muszg otrzymac orzeczenie
lekarza Medycyny Pracy o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie bedy wykonywane. Dyrektor PUP
refunduje gminie ze s$rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty s$wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu. Swiadczenie moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.
Dyrektor PUP refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu oraz osobie uczestniczgcej w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, skierowanych do wykonywania prac zwigzanych z realizacjg
codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych.

Osobie uprawnionej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przystuguje swiadczenie w
wysokosci nie mniej niz 10,90 zt za kazdg godzine wykonywania tych prac.

W 2024 roku gmina moze otrzymac refundacje w wysokosci 6,50 zt za godzine pracy osoby
bezrobotnej. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 Ustawy.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowane;j
niezdolnosci do pracy.

Podstawa prawna

Art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447).

XlIl. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki moze otrzymac osoba, ktéra:
1) jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy i
2) jest osobg bez kwalifikacji zawodowych oraz
3) w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania podjeta dalszg nauke:
e w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej) albo
e w szkole wyizszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych (wieczorowe
lub zaoczne).
Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie, uprawniajgcego do swiadczen z pomocy spoteczne;j.
Stypendium przystuguje przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Dyrektor PUP moze
podjag¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do momentu ukorniczenia nauki zgodnie
Z programem nauczania.
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Wysokos¢ stypendium to 100% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy. Na dziern 01.01.2024 r. podstawowy (100%) zasitek dla bezrobotnych wynosi 1491,90 zi.
W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej stypendium
przystuguje od dnia podjecia pracy, dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 20% zasitku dla
bezrobotnych, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Osoba zainteresowana otrzymaniem stypendium, powinna ztozy¢ wniosek w Urzedzie,
w ktérym jest zarejestrowana oraz ztozy¢ zaswiadczenie wystawione przez szkote lub sporzadzic
samodzielne oswiadczenie o podjeciu lub kontynuowaniu nauki.

Podstawa prawna

Art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin.zm.).

XIll. Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor PUP, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon zasiedleniowy moze zostac przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia jezeli:

e 7z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
lub opiekun zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac spetnione tacznie.

Bezrobotny po otrzymaniu bonu jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza i
oswiadczenie dotyczace odlegtosci dojazdu do miejsca pracy;

2) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia i podjecia nowej pracy przedtozy¢ oswiadczenie o tym fakcie
oraz os$wiadczenie dotyczgce odlegtosci dojazdu do miejsca pracy;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy.

Obowigzek zwrotu otrzymanych srodkéw zwigzanych z przyznaniem bonu (w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania), o ktérych, mowa w:

e pkt1i2 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w sytuacji gdy nie zostanie
dostarczony dokument potwierdzajgcy zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz nie zostang ztozone wymagane oswiadczenia,

e pkt 3 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu zatrudnienia.

Dyrektor PUP dopuszcza mozliwo$¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca $wiadczenia pracy

/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Wnioskodawce w trakcie realizacji umowy. O wszelkich
zmianach nalezy informowac Dyrektora PUP zgodnie z zawartg umowa.
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Ztozenie wniosku o przyznanie bonu nie gwarantuje jego wydania. Komisja rozpatrujgc wnioski o
wydanie bondéw na zasiedlenie bierze pod uwage:
e sytuacje na lokalnym rynku pracy,
e indywidualne potrzeby bezrobotnego,
e uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Wysokos¢ srodkéw w ramach przyznanego bonu nie moze byé wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.
W roku 2024 Dyrektor PUP bedzie wyptacat srodki w ramach bondéw na zasiedlenie w
wysokosci 10 000 zt.

Podstawa prawna
Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji i zatrudniania i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdzn.zm.).

XIV. Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej,
ktdrej powiatowy urzad pracy przyzna przedmiotowy bon.

Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia, na
podstawie indywidualnego planu dziatania.

Termin waznosci bonu okresla Dyrektor PUP.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej z pracodawca.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.
Pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu okresu refundacyjnego.

Z pracodawcg wskazanym we wniosku umowa moze zosta¢ zawarta jesli spetni on warunki
konieczne do otrzymania pomocy de minimis i spetni warunki ujete w definicji pracodawcy (oznacza to
jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika).

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu zatrudnieniowego nie gwarantuje jego wydania.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania bonéw zatrudnieniowych.

Podstawa prawna
Art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

XV. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Dyrektor PUP moze na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia.

Whiosek i zatgczniki

Whiosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia zawiera w szczegdlnosci :
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Nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Wskazanie osoby reprezentujgcej wnioskodawce oraz osoby do kontaktu.
Numer REGON.

Numer NIP(jesli zostat nadany).

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej.

Liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia.

Miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane.

Pozadane i niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych.

. Stan zatrudnienia u wnioskodawcy za okres ostatnich 6 miesiecy.
10.Informacje o wspodtpracy z PUP.

©oONOUEWNE

Do wniosku nalezy zatgczyc:

1) Oswiadczenie Wnioskodawcy.

2) Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania pracodawcy/przedsiebiorcy np.
uwierzytelnione petnomocnictwo, petnomocnictwo notarialne, upowaznienie, umowe spotki
cywilnej wraz z aneksami, aktualny statut organizacji pozarzagdowej itp. (nie dotyczy oséb
uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru).

3) Whnioskodawcy spetniajagcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis sktadaja
dodatkowo:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543) lub formularz informacji
przedstawionych przez wnioskodawce, stanowigcy zatacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

b. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis
w rolnictwie/rybotowstwie lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie — dotyczy podmiotdéw, ktére otrzymaty
takg pomoc w roku biezgcym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

4) Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio
wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac¢ dostarczenia dodatkowych informacji
lub dokumentdw.

Ocena wnioskow

Ztozone wnioski o dofinansowanie wynagrodzenia zostajg poddane ocenie w dwdch etapach:
| etap - ocenaformalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego realizujgcego zadania
z zakresu dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkéw ubiegania
sie wnioskodawcy o dofinansowanie oraz sprawdza prawidtowos$¢ sporzadzenia wniosku.

Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw
powotfang Zarzadzeniem Dyrektora PUP. Podczas rozpatrywania wniosku Komisja bierze pod uwage
m.in. mozliwo$¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych we wniosku kwalifikacjach
pozadanych i niezbednych, stan zatrudnienia u wnioskodawcy, dotychczasowg wspodtprace z PUP.
Komisja przedstawia Dyrektorowi PUP protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskow do
zatwierdzenia.

Dyrektor PUP podejmuje ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30
dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku, biorgc pod uwage przeprowadzong ocene wnioskéw przez
Komisje.
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W przypadku negatywnie rozpatrzonego wniosku Dyrektor PUP podaje pisemnie przyczyne odmowy,
od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

Osoby uprawnione do =zatrudnienia w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.

Osoba skierowana do pracy na refundowanym stanowisku musi posiadaé status osoby
bezrobotnej w rozumieniu przepiséw ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach uméw wspodtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
badz rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, bedg kierowani bezrobotni spetniajgcy
wymagania okreslone w realizowanych projektach.

Dofinansowanie wynagrodzenia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a. 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60
lat. Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio
przez okres 6 miesiecy;

b. 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Pracodawca lub
przedsiebiorca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres
12 miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujagcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych warunkdéw, tj. nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz nieutrzymania zatrudnienia po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu
wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych srodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu zobowigzania do dalszego
zatrudnienia po uptywie okresu dofinansowania, pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani
do zwrotu 50% tgcznej kwoty, o ktdérej wyzej mowa, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego (wypowiedzenie umowy),

2) rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy (zobowigzania do
dalszego zatrudnienia), starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

UWAGA: Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwiazanie
umowy na podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania umowy o
prace na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystapi do pracodawcy z wnioskiem o
takie rozwigzanie.
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W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Roszczenia pracodawcow z tytutu refundacji z Funduszu Pracy naleznych s$wiadczen ulegajg
przedawnieniu z uptywem 12 — miesiecy od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

W 2024 r. Dyrektor PUP bedzie wyptacat dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat w formie refundacji w kwocie 1 500 zt miesiecznie.

Po obowigzkowym okresie zatrudnienia wymienionym w pkt a (tj. 18 miesiecy) i w pkt b (tj. 36
miesiecy) skierowanego bezrobotnego, wskazane jest dalsze zatrudnienie z wtasnych srodkéw na
podstawie umowy o prace w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy lub umowy zlecenie przez okres
co najmniej 30 dni, co wynika z obowigzku uzyskania efektywnosci zatrudnieniowej, majacej wptyw na
wysokos¢ srodkow przyznawanych dla Urzedu kolejnych latach.

Podstawa prawna

Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pd6in.zm.).

XVI. Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie
pracy zdalnej

Dyrektor PUP moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
srodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu
art. 678 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego:

e rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat,
e bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg

w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Grant nie moze zostaé przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

1. matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;

2. rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;

3. rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

4. dziecka wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzefstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak niz
6- krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Grant wyptacany jest jako dotacja (z ,géry”) na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
stosownie do przedstawionego przez wnioskodawce i zaakceptowanego przez urzad kosztorysu.
Przyznane grantem Srodki powinny by¢ wydatkowane na koszty zwigzane z utworzeniem stanowiska
pracy tj. koszty zakupu sprzetu teleinformatycznego, jego ubezpieczenia i instalacji oraz przeszkolenia
pracownika z obstugi sprzetu, o ile jest to przewidziane.
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Dyrektor PUP moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy grant
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawnej. Grant przystuguje
w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak niz 12-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub
przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa
powyzej lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowg, lub jego niewykorzystanie powoduje
obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Zwrot grantu nastepuje:
1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktédrym ww. warunek nie zostat spetniony, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
niewywigzania sie z tego warunku;
2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowg lub jego niewykorzystania.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego (wypowiedzenie umowy),
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu
odpowiednio 12 lub 18 miesiecy, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.
UWAGA: Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwigzanie
umowy na podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania umowy
0 prace na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystapi do pracodawcy z wnioskiem
o takie rozwigzanie.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsiebiorca zwraca grant w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym
odpowiedni warunek umowy nie zostat spetniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca grantu za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania grantéw na utworzenie stanowiska pracy zdalnej.

Podstawa prawna

Art. 60a i 60aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdin.
zm.).

XVII. Swiadczenie aktywizacyjne

Swiadczenie aktywizacyjne moze zostaé przyznane pracodawcy, ktéry zatrudni w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo
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2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku,
o ktéorym mowa w pkt. 1 oraz 9 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy w trakcie przystugiwania swiadczenia lub
niewywigzania sie z obowigzku dalszego zatrudnienia swiadczenie aktywizacyjne podlega zwrotowi
wraz z odsetkami ustawowymi. Przy utrzymaniu stanowiska pracy przez okres uzyskiwania swiadczenia
aktywizacyjnego oraz dodatkowo przez odpowiednio 3 i 4,5 miesigca (tj. 50% okreséw 6 i 9 miesiecy)
Swiadczenie aktywizacyjne podlega zwrotowi w wysokosci 50% wyptaconych swiadczen wraz
z odsetkami.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa
do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy
de minimis.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania $wiadczen aktywizacyjnych.

Podstawa prawna

Art. 60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.z 2023 r. poz.735 z p6zn.zm.).

XVIIl.Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspodtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze
inicjowaé dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére
sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, korzystajgcy
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy urzad
pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych s3 realizowane przez powiatowy urzad
pracy dziatajagcy we wspodtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie
z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatania te stuzg ksztattowaniu
aktywnej postawy w Zzyciu spotecznym i zawodowym, i sg realizowane w szczegdlnosci poprzez
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie oraz grupy wsparcia, w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.

W czasie udziatu osoby bezrobotnej w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy
nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy.

Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.
Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan jest ustalana
z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowg grupg bezrobotnych, w wysokosci
nie wyzszej niz 70 zt za godzine.
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Podstawa prawna

Art. 62a - 62c wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdin.zm.).

XIX. Jednorazowa refundacja kosztéw z tyt.
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Jednorazowa refundacja kwoty optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego realizowana jest na podstawie umowy z Dyrektorem PUP.
Pracodawca ubiegajacy sie o przyznanie refundacji sktada wniosek o zawarcie umowy na jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Do wniosku pracodawca musi dotgczy¢ oswiadczenie
o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego
skierowanego przez urzad pracy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) pracodawca zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres

co najmniej 12 miesiecy oraz

2) po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Wysokos¢ jednorazowo refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze przekroczyé
300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu spetniania przez pracodawce
ww. warunkow.

Pomoc dla pracodawcy w formie jednorazowej refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania jednorazowych refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Podstawa prawna

Art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023 r. poz. 735 z pdin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).

XX. Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy bezrobotnego do 30 roku zycia,
ktory podjat zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu. Osoba bezrobotna jest kierowana do pracodawcy
zgodnie z indywidualnym planem dziatania.

1. Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne wyptacana jest przez okres
do 6 miesiecy w wysokosci nie przekraczajgcej 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie.

2. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkéw.

3. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji
kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania sie z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy przypadajacych po ustaniu refundacji
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami
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ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych s$rodkéow od dnia wyptaty pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

4. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania
refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3
miesigce po uptywie okresu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty, o
ktorej mowa w pkt 3.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego (wypowiedzenie

umowy), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mowa w pkt. 2, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
UWAGA: Rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oznacza rozwigzanie
umowy na podstawie wypowiedzenia. W wymienionych przypadkach nie ma rozwigzania umowy
0 prace na mocy porozumienia stron, nawet jesli to pracownik wystgpi do pracodawcy z
whnioskiem o takie rozwigzanie.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczconymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszej
refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych
srodkdéw za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Przyznanie refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne odbywa sie na
podstawie umowy miedzy Dyrektorem PUP a pracodawca.

Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2024 r. Dyrektor PUP nie planuje finansowania refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Podstawa prawna
Art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn.zm.).
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