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Zasady finansowania dziatan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcy i pracownikow przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim w 2020 r., wprowadzone Zarzadzeniem nr 3/2020 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Minnsku Mazowieckim z dnia 20 stycznia 2020 r.

Podstawa prawna:

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482 z pézin. zm.);

e Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

e Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7224.12.2013, str. 1);

e Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L3527 24.12.2013. str.9);

o Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U.z2018r. poz. 362);

e Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajqcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z péin. zm.);

e Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r. nr. 121,
poz. 810);

e Rozporzqdzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r., poz. 350);

e Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcow( Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm.).

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznacza sie
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

0] wsparcie srodkami KFS moga ubiegac sie pracodawcy zamierzajacy
podnies¢ kompetencje osdb pracujgcych, okreslonych w priorytetach przyjetych na dany rok przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

Srodki KFS maja wspieraé¢ pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie oséb pracujacych. Ustawowo
okreslono wysokos¢ tego wsparcia:

1) reguty jest, ze 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20%
kosztéw;

2) 100%  kosztéw  ksztatcenia  ustawicznego mogg sfinansowaé ze  $rodkow  KFS
mikroprzedsiebiorstwa.



Mikroprzedsiebiorca — przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat facznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwane dalej KFS) przyznane pracodawcy
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy
zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wfasnych kompetencji lub kompetencji oséb
zatrudnionych w firmie.

3. Pracodawca moze wnioskowaé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatarh obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnient zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

4. Pracodawce definiuje sie jako jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielcza umowe o prace.

5. Pracownika definiuje sie jako osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace.

6. O srodki KFS nie moze ubiegac sie podmiot niezatrudniajacy pracownikéw.

7. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie Pracownicy
Swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy przebywajgcy na urlopie
macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

8. Ze srodkdéw KFS nie moze zostac sfinansowane ksztatcenie osoby wspdtpracujacej, zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj., matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy
0 prace.

9. Ze srodkdéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoby petnigcej funkcje
zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace
w spoétce) oraz prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnosdcig, ktory jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem.

10. Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb wykonujgcych prace
na podstawie umow cywilnoprawnych.

11. W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, umowa o prace musi byé zawarta co najmniej na caty
okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

12. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze Srodkéw KFS musi byé
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki KFS.

13. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na:

- koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;
- studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje



14.
15.

16.

naukowe;
- kursy jezykow obcych od podstaw;
- koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych, czy tez kontrolnych, szkolerr obowigzkowych dla
wszystkich pracownikéw ( np.: szkolef BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);
- koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;
- ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;
- inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.
Finansowaniu ze srodkow KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace sie w 2020 r.
O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegaé sie przed ich rozpoczeciem. Wniosek nalezy ztozyc
na min. 30 dni przed rozpoczeciem wybranej formy ksztatcenia.
Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikéw oraz podmiot
powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawca. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie
sie w szczegdlnosci:
- udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej;
- posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spdtki kapitatowej;
- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub petnomocnika;
- pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W 2020 roku w pierwszej kolejnosci Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS pracodawcom,

ktorych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz spetniajg pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach,

a takze nie wymagajg uzupetnienia oraz dodatkowych wyjasnien.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2020 . :

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu bgdZz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce,

ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem

opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku

przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
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opieki nad dzieckiem. Dostepnos$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie
jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem.
Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢é oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. Na dzien ztozenia wniosku osoba
wskazana do odbycia ksztatcenia musi mie¢ ukonczone 45 lat.

Priorytet 3 aby skorzysta¢ ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu 3, nalezy udowodni¢, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu.
Powiatowy Urzad Pracy w MiAsku Mazowieckim zawody deficytowe bedzie identyfikowat
W oparciu o:

Barometr Zawodow 2020 dla powiatu minskiego publikowanego na stronie:
www.minskmazowiecki.praca.gov.pl/barometr-zawodow

Zawody deficytowe dla powiatu minskiego:

lekarze, pielegniarki i potozne betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy samochodowi,

brukarze, ciesle i stolarze budowlani, cukiernicy, dekarze i blacharze budowlani, diagnosci samochodowi
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, kierownicy budowy, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
magazynierzy, masarze i przetwércy ryb, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji
budowlanych, monterzy maszyn i urzadzen, murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych, obuwnicy, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, operatorzy obrabiarek
skrawajgcych, opiekunki dzieciece, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, piekarze,
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, pracownicy poligraficzni, pracownicy przetwdrstwa
spozywczego, pracownicy robdét wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy socjalni, projektanci
wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD, przedstawiciele handlowi, psycholodzy i psychoterapeuci
recepcjonisci i rejestratorzy, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, rzemiesinicy
obrébki szkta i metali szlachetnych, spawacze, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, sprzgtaczki

i pokojowe, Slusarze, technicy budownictwa, wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych,
zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Barometr Zawodéw 2020 dla wojewddztwa mazowieckiego
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/mazowieckie/BAROMETR ZAWODOW wojewodz
two_mazowieckie 2020 wojewodztwo.pdf

Zawody deficytowe dla wojewddztwa:

ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdéw siodtowych, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, kucharze, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, piekarze, pielegniarki i potozne, pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, spawacze, Slusarze.

Priorytet nr 4 Wnhnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnic, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
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zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego
w ramach priorytetu nr 4 mozna objaé jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.
Whnioskodawca wpisujacy sie w ten priorytet powinien dostarczyé wiarygodny dokument (np. kopia
dowodu zakupu sprzetu, decyzja dyrektora, zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO) oraz podac logiczne
i rzetelne uzasadnienie.

Priorytet nr 5 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim bedzie brat pod uwage obszary/branze
wskazane w dokumentach strategicznych dla powiatu minskiego

- PROGRAM ROZWOJU POWIATU MINSKIEGO NA LATA 2017 — 2020
- Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Minskiego na lata 2008 - 2020

Wyzej wymienione dokumenty dostepne s3 na stronie internetowej: http://bip.powiatminski.pl/strona-

339-strategie plany programy.html

oraz w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku :

https://www.mazovia.pl/zaatwspraw/prawo--przepisy/dokumenty-strategiczne/art,341,strategia-
rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-do-2030-roku.html

Priorytet nr 6 w ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie
z dofinansowania do roéznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowia pracodawcy lub pracownicy
podmiotéw przyjmujacych ucznidw na staz badz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet nr 7 Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS
— lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie
interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPiPS, z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujagcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa
spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-
profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac ich forme prawng. Niektdre spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu
na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze $Srodkéw w ramach tego priorytetu.


http://bip.powiatminski.pl/strona-339-strategie_plany_programy.html
http://bip.powiatminski.pl/strona-339-strategie_plany_programy.html
https://www.mazovia.pl/zaatwspraw/prawo--przepisy/dokumenty-strategiczne/art,341,strategia-rozwoju-wojewodztwa-mazowieckiego-do-2030-roku.html
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c) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkéow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych. Inaczej niz w roku 2019 nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéow KFS nalezy do grupy
0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzacych
z tzw. limitu podstawowego, wydatkowanego zgodnie z priorytetami ministra bedzie mdgt wystgpié
do ministerstwa o $rodki na realizacje wnioskéw, ktére spetniajg warunki okreslone w priorytetach
przyjetych przez Rade Rynku Pracy.

Nabér wnioskdw w ramach rezerwy KFS zostanie uruchomiony po otrzymaniu przez Urzad decyzji
przyznajacej okreslong kwote srodkéw na finansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego .

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

17. Wysoko$¢ przyznanych $rodkéw KFS nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z pdzn. zm.).

18. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku
Mazowieckim (o ile jest to wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci urzad) obowiazujgcy wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w formie papierowe;j.

19. Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objaé.

20. Whnioski wraz z zatgcznikami bedg rozpatrywane przy uwzglednieniu nastepujgcych kryteridw oceny:
1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania S$rodkéw

z KFS;

2) uzasadnienia koniecznosci odbycia konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i wykazania w nim
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;



6) planow dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktéore bedy objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS;
7) moiliwosci  sfinansowania ze  Srodkdow  KFS  dziatan  okreslonych we  wniosku
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdin. zm.)
8) w przypadku niewystarczajacych srodkéw z KFS Urzad zastosuje przy rozpatrywaniu wnioskéw
dodatkowe kryterium: dla wnioskéw pracodawcow niekorzystajgcych do tej pory ze srodkow KFS.
21. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
22. W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku,
pracodawcy zostanie wyznaczony minimum 7 - dniowy termin na jego uzupetnienie.
23. Pracodawca moze sprawdzi¢ wartos¢ dotychczas otrzymanej pomocy de minimis na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w zaktadce pomoc publiczna.
24. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku nie ztozenia przez Pracodawce zatacznikéw,
o ktorych méwi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;
2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informac;ji o Dziatalno$ci Gospodarczej;
4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych;
Brak podpisu pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania na dokumentach,
o ktorych mowa w pkt 1 i 2 jest réwnoznaczne z ich nieztozeniem.
Dokument, o ktérym mowa w pkt 3 musi byé poswiadczony za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumentem, o ktérym mowa w pkt. 3 niniejszego ustepu jest np. umowa spétki cywilnej lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wfasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli).

25. Whnioski wypetnione nieczytelnie lub niepodpisane przez pracodawce lub osobe upowazniong
do reprezentowania bedg pozostawione bez rozpatrzenia.

26. Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny byé ztozone w formie oryginatéw lub kopii
potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem.

27. Planowane dziatania nie mogg rozpocza¢ sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcy,
a Urzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy.

28. Preferowany termin rozpoczecia dziatart do 01 sierpnia do 30 wrzesnia 2020 roku.

29. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta z pracodawcg umowa

o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oraz zostaje
wystawione zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

30. Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy miedzy Pracodawcy, a pracownikiem okreslajacej prawa
i obowigzki stron w zwigzku odbywaniem ksztatcenia ustawicznego oraz okre$lajacej obowigzek
zwrotu Pracodawcy przez Pracownika kosztow ksztatcenia w przypadku o ktérym mowa w pkt 30
niniejszych zasad. Potwierdzeniem zawarcia wyzej wymienionej umowy bedzie ztozenie przez
Pracodawce oswiadczenia o zawarciu umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron w zwigzku
odbywaniem ksztatcenia ustawicznego najpdzniej w dniu podpisania umowy miedzy Pracodawcy,
a Urzedem.



31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim s$rodki KFS
wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkdéw
przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu S$rodkéw pomiedzy
pracodawcg, a pracownikiem.

Umowa okresla sposéb rozliczenia sie z otrzymanych srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Pracodawca jest zobowigzany nie pdzniej niz w dniu 01.12.2020 r. ztozy¢ w urzedzie dokumenty
stanowigce podstawe przekazania srodkéw.

Pracodawca jest zobowigzany przekazac srodki realizatorowi ksztatcenia po otrzymaniu ich z urzedu
i nie pdzniej niz w dniu 31.12.2020 .

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindéw dziatarn ksztatcenia ustawicznego, miejsca ksztatcenia
ustawicznego, tematow kurséw/studiow podyplomowych, realizatora ksztatcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikow lub zmiana liczby uczestnikéw) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko
w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody urzedu przed rozpoczeciem ksztatcenia.

U pracodawcy moze odby¢ sie kontrola w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. W tym celu Urzad moze zada¢ danych, dokumentéw
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT (Dz. U. z 2017r. poz. 1221 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnied od podatku od towardéw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 701) kursy i studia podyplomowe
realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug.

Urzad bedzie rozpatrywat wnioski, ktére zostang ztozone w trakcie trwania naboru.

Ztozone wnioski poddawane sg ocenie w 2 etapach:

| etap — ocena formalna, Il etap — ocena merytoryczna.

Whioski zostajg poddane ocenie merytorycznej przez Komisje pod warunkiem uzyskania pozytywnej

oceny pod wzgledem formalnym, zgodnie z nizej ustalonymi kryteriami:

KARTA OCENY WNIOSKU

1. OCENA FORMALNA

LP KRYTERIUM TAK NIE
1. Czy wniosek jest ztozony na aktualnym druku i w oryginale
2. Czy wniosek jest wypetniony czytelnie
3. Czy wniosek zawiera wszystkie wymagane zataczniki
4, Czy dane z wydruku CEIDG lub KRS sg zgodne z danymi, ktére Pracodawca podaje we
whniosku
5. Czy wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, FP, FGSP oraz FEP
6. Czy wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem danin publicznych
7. Czy wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych




8. Czy wnioskodawca spetnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de minimis

9. Czy wykazana przez pracodawce pomoc publiczna jest zgodna z raportem SUDOP

10. | W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

UWAGI:..............

2. OCENA MERYTORYCZNA

Data i podpis pracownika

LP KRYTERIUM Punktacja Przyznane
punkty
1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi Zgodne 50 pkt
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok Niezgodne 0 pkt
2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow Zgodne 5 pkt
kszt.afcema ustawicznego z potrzebami lokalnego lub Czesciowo zgodne 1-4 pkt
regionalnego rynku pracy
Niezgodne 0 pkt
3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do Cena rynkowa 5 pkt
sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku Powyzej ceny rynkowe;j 0 pkt
4, posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia Posiadanie Certyfikatu na 5 pkt
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow podstawie norm I1SO
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego Posiadanie akredytacji Kuratora 5 pkt
Oswiaty
Posiadanie innych certyfikatow 2 pkt
zgodnych tematycznie
z zakresem szkolenia
Brak 0 pkt
5. Whioskodawca korzystat/ nie korzystat ze wsparcia KFS Nie korzystat 5 pkt
Korzystat 1 raz 1 pkt
Korzystat wiecej niz 1 raz 0 pkt
6. catosciowa ocena wniosku pod wzgledem merytorycznym
w tym ocena uzasadnienia wniosku przez pracodawce
oraz plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére
beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS 0-10 pkt
Maksymalna ilo$¢ punktéw: 87 pkt

Whiosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 63 punktéw. W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedng forme
ksztatcenia ustawicznego, ocenie podlega kazda z form odrebnie (przy czym kazda z form ksztatcenia powinna uzyskaé minimum 63 pkt)

Po ocenie wniosku dopuszcza sie rowniez negocjacje z pracodawcg dotyczace tresci wniosku, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku pozostawania wolnych srodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad moze przyznac¢ srodki Pracodawcom , ktérych
whnioski nie spetniajg wymagan okreslonych przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2020.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim podejmie ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku,
biorgc pod uwage stanowisko Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowanego ze srodkéw KFS,
dotychczasowg wspotprace z Wnioskodawcg oraz analize dostepnych dokumentéw .

1. W dniu.....cccoevuueeee......Komisja rozpatrzyta wniosek: pozytywnie/negatywnie/pozostawita bez rozpatrzenia
2. Uwagi : ......




Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:
Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie/bez rozpatrzenia........ccccoeveueeerereeievevereeieeseseesie et sesesssas s enes
Przyznano dofinansowanie W WYSOKOSCi:........cuveeweireieeeeeernneeinneciniseeeise s seaee ztotych

Data i podpis Dyrektora PUP

Wzér Umowy
UmKszUstKFS/.......
w sprawie finansowania dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawarta w Minsku Mazowieckim, w dniu ..........cccccuevenene. r.,
Strony umowy, tj.:
Starosta Minski, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje Pani Grazyna Borowiec Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Mirsku Mazowieckim z siedzibg przy ul. Przemystowej 4, 05-300 Mirnsk Mazowiecki, zwany dalej ,,Powiatowym Urzedem Pracy”

z siedzibg .... ., NIP .....; REGON.....;KRS....... reprezentowane przez ....... , zZwana dalej .......”

zawieraja umowe o przyznanie $Srodkéw finansowych na ksztatcenie ustawiczne Pracodawcy lub/i Pracownika w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zwanych dalej ,,srodkami KFS” zgodnie z wnioskiem nr WnKsztUstKFS........... z dnia ....... r. na podstawie
art.69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r.,poz. 117).
§1.

Przedmiot finansowania
1.Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje Pracodawcy, na jego wniosek dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne Pracodawcy lub/i
Pracownika. Wniosek o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy stanowi zatgcznik nr 1 do umowy
i jest integralna czesciag umowy.

2.taczna wysokosc¢ przyznanych srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego wynosi: ..........c.coeee. zt (stownie: ...),
i obejmuje:

1) kursy: ........... zt (stownie: ...................),

2) studia podyplomowe: .............. (stownie:............ ),

3) ... ....(stownie:.........)

o stanowi ......% kosztow ksztatcenia ustawicznego — nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym
roku, obowigzujgcego w dniu zawarcia niniejszej umowy.

3.Wykaz dziatar objetych finansowaniem przedstawia zatacznik nr: 2 stanowigcy integralng czes¢ umowy.

§2.
Osoby objete finansowaniem
1.Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy obejmuje Pracodawce lub/i Pracownika.
Pracodawca ma obowigzek utrzymac status Pracodawcy przez caty okres ksztatcenia ustawicznego.
2.Pracodawca przekazuje dane oséb biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym: imie i nazwisko, PESEL, stanowisko pracy, rodzaj umowy
o0 prace, czas trwania umowy o prace, informacje o innych uprawnieniach zawodowych - na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkéw finansowanych ze srodkéw KFS.
§3.
Okres obowigzywania umowy
1.Strony niniejszej umowy ustalajg, ze umowa bedzie obowigzywac od dnia podpisania umowy do ostatecznego rozliczenia przyznanych
Srodkéw z KFS.
§4
Obowigzki Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje sie do:
1.Wykorzystania przyznanych srodkéw KFS zgodnie z celem, na jaki zostaty udzielone, tj. na ksztatcenie ustawiczne Pracodawcy
lub/i Pracownikéw zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na ksztatcenie ustawiczne Pracodawcy lub/i Pracownika
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowigcego integralng czes¢ umowy.
2.Ponoszenia wydatkéw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania zatozonych efektéw przy jak najnizszej kwocie
wydatku; poniesione wydatki powinny zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi, ktére nalezy odpowiednio opisa¢, aby
widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, oraz powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na
rynku w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.
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3.Whniesienia wktadu wtasnego w wysoko$ci 20% udokumentowanych kosztéw poniesionych na ksztatcenie ustawiczne (w przypadku
uzyskania finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci 80%).
4.Dokonywania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszczegdlnych form
ksztatcenia ustawicznego z zastrzezeniem § 5 ust. 8
5. Przekazania po zakoriczonych kursach, studiach podyplomowych, egzaminach
do Powiatowego Urzedu Pracy informacji o:
1)liczbie osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, wedtug
ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze;
2)liczbie osdb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowanych z udziatem Srodkéw KFS; liczbie
0s0b, ktére ukoriczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowanych z udziatem srodkéw KFS.
6.Powiadamiania na pismie Powiatowego Urzedu Pracy o kazdej zmianie okolicznosci majacych wptyw na realizacje umowy o finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego Pracodawcy lub/i Pracownika, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej
okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
1)utracie statusu Pracodawcy.
2)zmianie adresu Pracodawcy, niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie adresu skutkuje uznaniem korespondencji
wystanej na nw. adres za doreczona.
3)przerwaniu ksztatcenia ustawicznego.
4)zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegdlnosci miejsca prowadzenia
dziatalnosci.
5)zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego.
6)zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne.
7)zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego.
8)rozwigzaniu z Pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego.
9)o innych istotnych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje niniejszej umowy.
Wszelka korespondencje zwigzang z realizacja umowy Powiatowy Urzad Pracy w Mirisku Mazowieckim kieruje na adres...
7.Zawarcia z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obOW|qzk| stron,
w szczegdlnosci obowigzek zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —
Kodeks pracy. (dotyczy uméw w ramach, ktérych dofinansowanie obejmuje ksztatcenie ustawiczne pracownika).
8.Udostepnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych realizacji Umowy na kazdorazowe zadanie pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy.
§5.

Przekazanie srodkéw i rozliczenie umowy
1.Pracodawca w terminie 7 dni po zakoriczeniu danej formy ksztatcenia, o ktérej mowa w zataczniku nr 2 do umowy jest zobowigzany do
ztozenia wniosku o wyptate srodkdéw z KFS, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.
2.W przypadku, gdy czas trwania ksztatcenia ustawicznego wykracza poza dzieri 30.11.2020 r., wniosek o wyptate srodkéw z KFS nalezy
ztozy¢ nie pdzniej niz w dniu 01.12.2020 r.; pod rygorem utraty prawa do dofinansowania. W przypadku finansowania ksztatcenia
ustawicznego w formie studiéw podyplomowych wniosek o wyptate nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz 30 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia.
3.Do whniosku o wyptate nalezy dotaczyc:
1)kopie faktury za dang forme ksztatcenia ustawicznego, ktéra powinna zawieraé¢ nastepujace informacje:
a. nazwe formy ksztatcenia;
b. imie i nazwisko uczestnika/ -kéw ksztatcenia ustawicznego;
c. termin realizacji ksztatcenia ustawicznego;
d. termin pfatnosci wynoszacy co najmniej 30 dni od dnia wystawienia faktury, umozliwiajacy Pracodawcy rozliczenie sie z organizatorem
ksztatcenia ustawicznego po otrzymaniu srodkdw KFS.
2) kserokopie zaswiadczenia o ukoriczeniu danej formy ksztatcenia zawierajgcego nastepujgce informacje:
a. numer z rejestru wydanych zaswiadczen;
b. imie i nazwisko oraz nr PESEL uczestnika ksztatcenia;
c. nazwe instytucji przeprowadzajacej ksztatcenie;
d. forme i nazwe ksztatcenia;
e .okres trwania ksztatcenia;
f. miejsce i date wydania zaswiadczenia;
g. wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
h. podpis osoby upowaznionej przez instytucje przeprowadzajaca ksztatcenie ustawiczne.
3)kserokopie zaswiadczenia o wyniku badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej, jezeli
byty finansowane z KFS.
4)kserokopie polisy ubezpieczenia NNW, jezeli byta finansowana ze srodkéw KFS
5)kserokopie zaswiadczenia o wyniku egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych jezeli byt finansowany ze srodkéw KFS. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu Pracodawca zobowigzany
jest poinformowac Powiatowy Urzad Pracy o tym fakcie, jak rowniez ustali¢ i poda¢ kolejny termin egzaminu.
4.W przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego w formie studiéow podyplomowych lub w formie kurséw, ktérych czas trwania
wykracza poza dzien 30.11.2020 r. Pracodawca do wniosku o wyptate dotgcza dokumenty o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 niniejszego
paragrafu. Natomiast w terminie 30 dni od ukoriczenia studiéw podyplomowych i/lub w terminie 7 dni od ukoriczenia kursu Pracodawca
zobowigzany jest do dostarczenia kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie danej formy ksztatcenia - dyplomu lub
zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zawierajgcego informacje okreslone w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu.
5.Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje sie przekazac srodki KFS, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy, na rachunek bankowy
Pracodawcy nr .......... w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o wyptate.
6.Za dzien wyptaty Srodkdw, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej umowy, uznaje sie dzien, w ktérym Powiatowy Urzad Pracy dokona
przelewu.
7.W razie braku srodkéw Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 4 bez
odsetek ustawowych za opdznienie — za uprzednim poinformowaniem Pracodawcy z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

11



8.Pracodawca dokonuje pfatnosci na rzecz organizatora danej formy ksztatcenia ustawicznego nie wczesniej niz po przekazaniu przez
Powiatowy Urzad Pracy $rodkéw KFS na konto bankowe Pracodawcy. Ptatno$é powinna by¢ zrealizowana w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania Srodkow z Powiatowego Urzedu Pracy. W przypadku gdy termin ptatnosci faktury wykracza poza rok 2020 ptatnosci nalezy
dokonac¢ nie pdzniej niz do 31.12.2020 r.

9.Pracodawca w terminie 7 dni od dokonania zaptaty na rzecz organizatora ksztatcenia ustawicznego zobowigzany jest do przedstawienia
potwierdzenia przelewu przekazanych srodkéw KFS na konto organizatora danej formy ksztatcenia. Rozliczenie miedzy Pracodawcg,

a organizatorem ksztatcenia ustawicznego moze by¢ dokonane wytgcznie w formie przelewu z konta Pracodawcy, (na ktére zostaty
przekazane srodki z KFS), na konto organizatora danej formy ksztatcenia ustawicznego wskazane w fakturze za ustuge ksztatcenia
ustawicznego.

10.Kserokopie dokumentéw przedstawianych przez Pracodawce w rozliczeniu otrzymanych srodkéw muszg byé poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez Pracodawce lub osobe upowazniong do zawarcia umowy, wskazang we wniosku.

§6.
Kontrola przestrzegania postanowiert umowy
1.Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy,
wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych
Srodkow.
2.Dla celéw kontroli Powiatowy Urzad Pracy moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentdéw i udzielania wyjasniert w sprawach objetych
zakresem kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zadaé ztozenia stosownych wyjasnien.
3.Do kontroli przeprowadzanej przez Powiatowy Urzad Pracy stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 i art. 113 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy zwigzane.
4.W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci niemajacych istotnego wptywu na realizacje umowy, ktére mozna usunga¢, Urzad wyznacza
Pracodawcy dodatkowy 7- dniowy termin do ich usuniecia.
§7.
Rozwigzanie umowy
1.Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
1)wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych z KFS niezgodnie z przeznaczeniem.
2)nierozliczenia przyznanej kwoty w terminie i na zasadach okreslonych w § 5 ust. 1, 2, 3, 4, 8 9 niniejszej umowy.
3)ztozenia przez Pracodawce fatszywych dokumentdéw lub niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych, na
ktdrych zostata oparta decyzja o wyptacie sSrodkéw finansowych.
4)zaniechania niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy przez Pracodawce o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktére stanowi
zagrozenie dla wykonania umowy.
5)odmowy poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 6.
6)innego naruszenia warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.
2.Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3.Urzad zastrzega sobie prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w przypadku jesli Pracodawca zgtosi brak mozliwosci rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego w 2020 roku.
§8.
Zwrot $rodkéw KFS
1.Pracodawca zobowigzuje sie do:
1)zwrotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy poniesionych kosztéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownika i/lub Pracodawcy, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS. W przypadku nieukoriczenia
ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zwrotu nalezy dokona¢ w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia skutkujacego
nieukoriczeniem ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.
2)zwrotu niewykorzystanych srodkéw z KFS w terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
3)jezeli po weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddw ptatnosci oraz dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw
zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa w § 5 ust 3. zostanie stwierdzone, ze srodki KFS przekazane Pracodawcy na podstawie umowy
i rozliczone przez Pracodawce przekraczajg 80% tych kosztéw na jednego uczestnika w danym roku (w przypadku Pracodawcy nie bedgcego
mikroprzedsiebiorstwem) lub 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika,
Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Mifisku Mazowieckim kwote stanowigcg nadwyzke srodkéw
przyznanych w stosunku do poniesionych kosztow z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
4)zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Misku Mazowieckim catosci przyznanych srodkéw
KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen lub
wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem.
5)zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Mirisku Mazowieckim catosci przyznanych srodkow
KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania sSrodkéw w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym.
2.Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu srodkéw KFS na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy nr 78 9226 0005 0001 1703
2000 0060.
§9.
Pomoc de minimis
1.Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne Pracodawcy lub/i Pracownika z Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowia pomoc
udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) NR
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
2.t3czna warto$¢é pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢ réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat
podatkowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towardéw — 100 tys. euro.
3.Pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych otrzymanej pomocy publicznej
przez 10 lat od dnia zawarcia umowy, a w przypadku likwidacji firmy wskaze miejsce ich przechowywania
4.Pomoc udzielana w oparciu o niniejsza umowe jest zgodna ze wspdlnym rynkiem oraz art. 107 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i jest zwolniona z wymogu notyfikacji wynikajacego z art. 108 traktatu (Dz. Urz. C 83 z 30.3.2010).
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5.Dniem udzielenia pomocy de minimis jest dzien zawarcia niniejszej umowy.
6.W dniu zawarcia umowy Powiatowy Urzad Pracy wyda Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

§10.

Postanowienia koricowe
1.Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w zataczniku nr 2 $wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym
jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:
1)uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
2)posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,
3)petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
4)pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
2.Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug
zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie
obowigzywania niniejszej umowy.
3.Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy nr 78 9226
0005 0001 1703 2000 0060.
4.Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw uznaje sie w przypadku podatnika:
1)korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie
skarbowym,
2)wystepujgcego o zwrot podatku naliczonego, date wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
5.W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie
pdiniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowac PUP w Mirisku Mazowieckim o zaistniatej
sytuacji i dokonac¢ zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanych srodkéw w
terminie o ktérym mowa w ust. 3.
6.Wszelkie spory powstate w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy strony zobowiazujg sie rozstrzygac polubownie.
7.W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporéw wyniktych na tle wykonywania niniejszej umowy strony poddaja
rozstrzygnieciu przez Sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
8.Pracodawca os$wiadcza, ze informacje i oswiadczenia zawarte we wniosku o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sg zgodne z prawda i nie ulegty zmianie do dnia podpisania umowy.
9.W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy obowigzujacego prawa, w szczegolnosci:
1)Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.);
2)Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z pézn. zm.);
3)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 326 z pdzn. zm.);
4)Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117);
5)Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 362);
10.Zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
11.Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Pieczed i podpis Pracodawcy Pieczec i podpis Starosty
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