DYREKTOR SADU REJONOWEGO
W MINSKU MAZOWIECKIM

ul. Okrzei 14, 05-300 Minsk Mazowiecki

Minsk Mazowieckl, dma 7 czerwca 2024 1.

0A.110.2.2624

OGLOSZENIE NABORU W DRODZE KONKURSU

Dyrektor Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim
dziatajac na podstawie art. 3b ust. 1i 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach saddw i prokuratury (tekst jedn. Dz. U, z 2018 r., poz. 577)
oglasza naboér w drodze konkursu,
kandydata do zatrudnienia na stanowisko urzednika sadowego
w Sadzie Rejonowym w Minsku Mazowieckim

1. Oznaczenie konkursu: OA.110.2.2024

2. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 — w pelnym wymiarze czasu pracy w Sekretariacie
I Wydziatu Cywilnego Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim (umowa zastepstwa)

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach pracy:

1} protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach,

2) sporzadzaniec wezwan, zawiadomiest i wokand,

3) przygotowywanie korespondencji do wysyiki,

4) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w  rozporzgdzeniu  Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. - Regulamin urzedowania sadow
powszechnych oraz Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosei z dnia 19 czerwca 2019 r.
w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania sekretariatéw i innych dzialow administracji

sadowej,
4. Wymagania zwigzane ze stanowiskami pracy, na ktére przeprowadzany jest konkurs:

Wvmagania podstawowe:

1) pelna zdolnos¢ do czynnosdct prawnych;

2) nieposzlakowana opinia;

3) niekaralnoé¢ za przestepstwo Iub przestepstwo skarbowe;,

4) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanic o przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.




Wymagania dodatkowe:
[} wyksztaleenie $rednic (z maturg) lub wyzsze I lub ] stopnia;
2) zdolno§¢ analitycznego myslenia;
3) znajomog¢ metod i technik pracy biurowej,
4) samodzielno$¢, opceratywnosé, dobra organizacja pracy, kreatywnodé, pomystowosé
1 wykazywanie wlasnej inicjatywy;
5) wysoki poziom kultury osobistej, odpornoéé na stres, komunikatywnosé oraz umigjetnosé
pracy w zespole;
6) wysoki poziom wiedzy ogélnej, w tym w szczegolnosci z zakresu funkcjonowania
Jednostek wymiaru sprawiedliwosci;
7) umiejetnosé bieglego pisania na komputerze — mile widziane bezwzrokowe pisanie
na komputerze potwierdzone zadwiadczeniem o ukonczeniu kursu,
8) umiejetnosé redagowania pism, dokumentow i informacji;
9) podstawowe znajomos$é przepisow:
a) ustawy z dnia 21 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych,
b) rozporzagdzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwea 2019 r. — Regulamin
urz¢dowania sagdow powszechnych,
¢) zarzadzenia Ministra Sprawiedliwodci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych dziatéw administracji sadowe;j.

Mile widziane doswiadczenie w pracy biurowe] nabyte podczas zatrudnienia, umowy
cywilnoprawnej, stazu tub praktyk w jednostkach sgdownictwa powszechnego lub prokuratury.

5. Wykaz niezbednych dokumentéw, termin, miejsce i sposéb ich zloZenia:

Kandvdat / kandydatka sklada nastepujace dokumenty:
1) list motywacyjny ze wskazaniem oznaczenia konkursu;
2) CV;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) o$wiadczenia kandydata / kandydatki dotyczace:
a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
¢) nieprowadzenia przeciwko kandydatowi postepowania o przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
d) posiadania stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku, ktérego
konkurs dotyczy,
5} zgoda na przetwarzanie danych kandydata / kandydatki do pracy;
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaleenie 1 kwalifikacje.

Dokumenty wymienione w punktach 1)-5) wymagaia wlasnorecznego podpisu,

Wzory dokumentéw, o ktdrych mowa w punktach 4) i 5) dostgpne s3 do pobrania na stronie
internetowej Sadu  Rejonowego w Minsku Mazowieckim pod adresem: www.minsk-
mazowiecki.sr.gov.pl w zakladee: ,,Praca w sadzie -> Wymagane dokumenty”.



6. Termin, miejsce i sposéb zioZzenia dokumentow:
Termin zlozenia dokumentéw w konkursie: 18 czerwca 2024 r., godz. 14:00,

Miejsce i sposoéb zlozenia dokumentdw: dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercic
opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem , Nabér
w drodze konkursu, kandydata do zatrudnienia na stanowisko urzednika sqdowego w Sgdzie
Rejonowym w Minisku Mazowieckim — OA.110.2.2024 " bezpoérednio w Biurze Podawczym Sadu
Rejonowego w Minsku Mazowieckim przy ul. Okrzei 14, parter, pok. 71 lub drogs pocztowa
na adres: Sad Rejonowy w Mifisku Mazowieckim ul, Okrzei 14, 05-300 Minsk Mazowiecki.

WAZNE: w przypadku nadania dokumentow drogg pocztowa, za datg ich zloZenia uwaza si¢
datg wplywu do Biura Podawczego sadu (prezentata). Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane 1 zostang zwrocone.

7. Rekrutacja:

Rekrutacja na staz urzedniczy prowadzona bedzie przez komisje konkursowa powolang
zarzadzeniem Dyrektora Sadu Rejonowego w Mifisku Mazowieckim i przy uwzglednieniu
procedur okreslonych w Regulaminie przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sgdzie
Rejonowym w Mivisku Mazowieckim, wersja 2.0 z dnia 13 lutego 2020 r., ktérego pelna tresé jest
dostgpna na stronie internetowej sadu pod adresem: www.minsk-mazowiecki.sr.gov.pl
w zakladee ,,Oferty pracy”.

8. Dokumenty konkursowe:

1. Dokumenty konkursowe lub ich kserokopie mozna odebraé osobiscie w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Mifisku Mazowieckim, pokdj 166 lub 167, w terminie
7 dni, od daty ogloszenia na tablicy ogloszen oraz na stronie BIP informacji Dyrektora Sadu
o wynikach konkursu, Kandydaci nic majg prawa odbioru swoich prac konkursowych.

2. Po zakoficzeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktorzy zostang
zakwalifikowani do zatrudnienia bedg dolgczone do ich akt osobowych.

3. Po zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy zostang umieszezeni
na liscie rezerwowej przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy (12 miesigey),
a nastgpnie zostang komisyjne zniszczone, poniewaz nie podlegajg archiwizacji.

4. Po zakonczeniu konkursu dokumenty zlozone przez kandydatow, kiérzy nic przejda
pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjne zniszczone po uptywie 3 micsiccy od
daty zakofczenia procedury konkursowe;.

9. Inne informacje:

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu naboru w drodze konkursu i w oparciu o jego wyniki,
wyloni rezerwowa list¢ kandydatow — maksymalnie 5 miejsc — na okoliczno$é zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby osdb, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania
stosunku pracy z osoba odbywajgey staz urzedniczy przed ukoficzeniem tego stazu. Rezerwowa
lista kandydatow bedzie wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dluzej niz 12 miesigey
od przeprowadzenia ostatniego konkursu.



Dodatkowych informacji zwigzanych z ogloszonym naborem udziclaja pracownicy Oddzialu
Administracyjnego Sadu Rejonowego w Mifsku Mazowieckim pod numerami telefondw:
25756 49 67 lub 25 756 49 66.

Weryfikacja formalna dokumentéw ztoZzonych przez kandydatéw zostanie przeprowadzona
w dniu 19 czerwea 2024 r. i w tym dniu Komisja konkursowa opublikuje liste kandydatow
zakwalifikowanych do 11 i III etapu konkursu.

Przeprowadzenie II 1 IIl etapu konkursu planowane jest na dzien 25 czerwca 2024 r,

Termin nawigzania stosunku pracy z kandydatem zakwalifikowanym do zatrudnienia planowany
Jjest nie wezesniej niz 1 lipea 2024 r.

10, Obowigzek informacyjny RODO:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim,
Dyrektor Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim lub Sad Rejonowy w Minsku
Mazowieckim, ul. Okrzel 14, 05-300 Minsk Mazowiecki, NIP: 822-129.93.26, REGON
000324837,

2) z inspektorem ochrony danych, Panem Grzegorzem Szajerka moina si¢ skontaktowaé
mailowo: iod@minsk-mazowiecki.sr.gov.pl;

3) dane kandydata, ktory ubiega si¢ o stanowisko bedg przetwarzane:

- na podstawie zgody, jesli nie wynikajg wprost z przepisu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
- w celu przygotowania umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

- w cclu realizacji zadani natozonych na pracodawce w zwigzku z art. 22! Kodeksu pracy oraz
innych przepisdéw szczegdlowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

- w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy, jakim jest zapewnienie
porzadku i bezpicczenstwa oraz ochrony dobrego imienia pracodawcey na podstawie art. 6 ust.
I lit. fRODO.

4) odbiorcg danych osobowych beda podmioty upowaznione do przetwarzania na podstawie
umowy powierzenia danych w w/w celach, osoby lub podmioty, ktéorym Administrator udzieli
informacji publicznej zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostgpic do informagji
publicznej (Dz. U. 2 2016 r., poz. 1764 ze zm.) oraz mogg podmioty dzialajgce na podstawie
przepisOw prawa;

5) danc osobowe nic bedg przckazywane do panstwa trzeciego / organizacji mi¢dzynarodowe]
inaczej, niz na podstawie obowigzku prawnego;

6) dane kandydata bgda przetwarzane do czasu odwolania zgody lub zakonczenia procesu
rekrutacji w Sadzie, a takze w okresie archiwizacji; dokumentacja rekrutacyjna zostanie
dofaczona do akt osobowych kandydata, z ktdrym zostanie nawigzana umowa;

7) kazda osoba posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli



podstawa przetwarzania jest zgodna), kiérego dokonanc na podstawie zgody przed jej
cofnigciem w granicach okrcélonych przepisami;

8) posiada Pani / Pan prawo wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych na podstawie
art. 21 ust. 4 RODO;

9} kazda osoba posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna, iz przetwarzanie
danych osobowych jej dotyczgecych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych lub przepisy krajowe;

10) podanic danych na podstawie zgody jest dobrowolne, w pozostalych przypadkach
obowigzkowe; w przypadku odmowy podania danych rekrutacja nie bgdzie mogla byé
kontynuowana;

11) dane pracownika nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Upowazniona do wykonywania zadan
Dyrektora Sgdu
Paulina Bieniawska-Rechnio

/podpisano elektronicznie/






