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. Poziom i struktura bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy

Na koniec grudnia 2023 r. w PUP zarejestrowanych byto 2 177 bezrobotnych (w tym 1 152

kobiety) oraz 41 oséb ze statusem poszukujgcych pracy (w tym 16 kobiet). Stopa bezrobocia

rejestrowanego w powiecie minskim na koniec grudnia 2023 r. wynosita 4,5% (w kraju byto to 5,1%,
a w wojewddztwie mazowieckim 4,5%). W grudniu 2022 r. stopa bezrobocia na terenie powiatu byta
0 0,1 punktu proc. wyzsza i wynosita 4,6%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2022 i 2023 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewédztwie mazowieckim i powiecie miriskim w 2022 i 2023 r.
(Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Miesiac Polska Woj. mazowieckie Powiat minski
2022 rok 2023 rok 2022 rok 2023 rok 2022 rok 2023 rok
Styczen 5,5% 5,5% 4,7% 4,4% 4,6% 4,9%
Luty 5,5% 5,5% 4,7% 4,4% 4,7% 5,2%
Marzec 5,4% 5,4% 4,6% 4,3% 4,6% 5,0%
Kwiecien 5,2% 5,2% 4,5% 4,1% 4,5% 4,9%
Maj 5,1% 5,1% 4,4% 4,1% 4,4% 4,7%
Czerwiec 4,9% 5,0% 4,3% 4,0% 4,2% 4,7%
Lipiec 4,9% 5,0% 4,2% 4,0% 4,2% 4,8%
Sierpien 4,8% 5,0% 4,2% 4,0% 4,3% 5,0%
Wrzesien 5,1% 5,0% 4,2% 4,1% 4,6% 4,8%
Pazdziernik 5,1% 5,0% 4,2% 4,0% 4,7% 4,6%
Listopad 5,1% 5,0% 4,2% 4,1% 4,7% 4,5%
Grudzien 5,2% 5,1% 4,2% 4,1% 4,6% 4,5%




Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu mirnskiego w 2022 i 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie minskim

=—2022 rok =—=2023 rok

8,0
Y 6,0
g 4,9 22 5,0 4,9 4,8
o ) ’ : , 5,0 4,8
2 Mi 47 47 4.4 4,5
[¢°]
S B — 416
S 40 46 4,7 4,6 45 ia 46 ! 4,7 46
° ! 4,2 42 43
N
Q
0
O
s
& 2,0

0,0

[ I n \Y v Vi il Vil IX X XI XIl

W wojewddztwie mazowieckim utrzymuje sie terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Do
powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty szydtowiecki (24,2%), przysuski (18,8%), radomski
(16,5%) i makowski (16,2%), a o najnizszej — m. st. Warszawa (1,4%), warszawski zachodni (1,6%) oraz

pruszkowski (2,1%).

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2023 r. (Zrédto: GUS).
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W ujeciu rok do roku spadek liczby bezrobotnych wystgpit w 7 gminach powiatu minskiego,

w 6 gminach bezrobocie wzrosto.

Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych

i Gzrggzure.n G;;:;If_n Z ogotem na koniec grudnia 202'3 r
razem Razem kobiety do .30 .roku g‘(’)"‘r’ﬁ? dfugotrwalc.e z praw.em
zycia L bezrobotni do zasitku
zycia

Minsk Maz. (miejska) 630 592\ 324 115 172 280 85
Cegtow 106 105V 49 24 33 63 12
Debe Wielkie 168 189N 112 39 56 79 32
Dobre 71 851 52 26 16 45 10
Halinéw 203 2081 98 40 77 102 32
Jakubow 69 66\ 36 20 17 35 7
Katuszyn 101 97V 52 35 25 46 7
Latowicz 65 681 45 25 15 35 5
Minsk Maz. (wiejska) 243 238V 115 42 84 102 35
Mrozy 130 126+ 67 35 31 59 14
Siennica 926 971 37 28 31 49 12
Stanistawéw 100 97V 52 28 23 49 11
Sulejéwek 182 209N 113 37 62 98 29
Ogétem 2164 | 21774 1152 494 642 1042 291

1. Zmiany poziomu bezrobocia

W 2023 r. w PUP zarejestrowato sie ogdétem 3 137 osdb bezrobotnych i 109 osdb

poszukujgcych pracy, a w tym samym okresie z ewidencji wytaczono 3 124 osoby bezrobotne i 118

0s6b poszukujgcych pracy. Dla poréwnania w 2022 roku naptyw bezrobotnych wynidst 3 228 osdéb

i 130 poszukujgcych pracy, a z ewidencji wytagczonych zostato 3 337 oséb bezrobotnych i 122 osoby

poszukujgce pracy.

Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2022 i 2023 r.

2022 rok 2023 rok
Naptyw Odptyw Naptyw Odptyw
Miesigc
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
pracy pracy pracy pracy

Styczen 238 5 172 7 360 11 194 17
Luty 229 11 184 9 345 12 219 10
Marzec 273 5 326 11 271 11 365 13
Kwiecien 250 16 300 11 243 8 306 11
Maj 249 18 308 16 195 9 279 4
Czerwiec 234 8 316 7 217 203 11
Lipiec 239 12 274 6 260 15 208 6
Sierpien 294 12 249 9 295 6 239 6
Wrzesien 321 8 328 13 262 7 271 12
Pazdziernik 368 11 304 9 251 8 326 12
Listopad 292 12 286 11 227 8 301 8
Grudzien 241 12 290 13 211 5 213 8
Ogoétem 3228 130 3337 122 3137 109 3124 118




Wykres 3. Ptynnos$¢ bezrobocia w 2023 r.
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z ewidencji bezrobotnych mozna zaliczy¢:

e podjecie pracy — 1 646 0s6b, co stanowito 52,7%;

e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 672 osoby — 21,5%;

e inne przyczyny — 293 osoby — 9,4%;

e odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy — 93 osoby — 3,0%;

e rozpoczecie stazu —99 o0séb — 3,2%;

e dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego — 124 osoby — 4,0%;

e rozpoczecie szkolenia — 78 o0séb — 2,5%;

e osiggniecie wieku emerytalnego — 88 0séb — 2,8%;

e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 32 osoby — 1,0%.

Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia w 2023 r.

Gtéwne sktadniki

odptywu z | 1] I IV V VI VI Vil IX X Xl Xl Razem
bezrobocia

Ogodtem osoby

wyltgczone z

ewidencji 194 | 219 | 365 | 306 | 279 | 203 | 208 | 239 | 271 | 326 | 301 | 213 3124
bezrobotnych

w tym z powodu:

- podjecia pracy 96 | 112 | 180 | 171 | 151 | 102 | 109 | 125 | 146 | 180 | 167 | 107 1646
-niesubsydiowane;j 88 | 102 | 145 | 118 | 123 87 87 | 110 | 132 | 164 | 123 | 95 1374
-subsydiowanej 8 10 35 53 28 15 22| 15 14 16 44 12 272
- rozpoczecia ol 1| 28| 19| o 7| 3|5 |6 | 2|61 78
szkolenia




- rozpoczecia stazu

14

35

10

- rozpoczecia prac
spotecznie
uzytecznych

25

- odmowy bez
uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji
odpowiedniej pracy
lub innej formy
pomocy

11

10 | 19 9

- niepotwierdzenia
gotowosci do pracy

28

37

53

63

84

36

60 | 52 54

71 74

60 672

- dobrowolnej
rezygnacji ze statusu
bezrobotnego

13

15 19

14 124

- osiggniecie wieku
emerytalnego

11

10

10 88

- inne przyczyny (w
tym m.in. podjecie
nauki, nabycie praw
emerytalnych lub
rentowych)

40

39

21

21

15

26

15| 20 24

36 20

16 292

Wykres 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych w 2022 i 2023 r.
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Tabela 5. Poréwnanie naptywu bezrobotnych w poszczegélnych grupach bezrobotnych w 2022 i 2023 r.
e Naptyw bezrobotnych Wzrost (+) /
Wyszczegdlnienie
v 2 2022 rok 2023 rok spadek (-)
Ogdtem 3228 3137 91
w tym:
Kobiety 1809 1611 -91
Rejestrujacy sie po raz pierwszy 1090 1028 -198
Rejestrujacy sie po raz kolejny 2138 2109 -29
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 114 76 -38
Osoby do 30 roku zycia 1154 1151 -3




Dtugotrwale bezrobotni 774 729 -45
Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 531 545 +14
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1057 894 -163
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 843 698 -145
Osoby niepetnosprawne 151 137 -14
Osoby w ok.re5|e do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 321 337 +16
(absolwenci)
Tabela 6. Poréwnanie przyczyn odptywu z bezrobocia w latach 2022 - 2023.
e Odptyw bezrobotnych Wzrost (+) /
Wyszczegdinienie 2022 rok | 2023 rok spadek (-)
Ogotem 3337 3124 213

w tym:
Kobiety 1809 1609 -200
Podjecie pracy 1751 1646 -105
Rozpoczecie szkolenia 134 78 -56
Rozpoczecie stazu 197 99 -98
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 38 32 -6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

s L 136 93 -43
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 626 672 +46
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 145 124 -21
Osiggniecia wieku emerytalnego 71 88 +17
Pozostate przyczyny 239 292 +53

2. Struktura wybranych grup osob bezrobotnych

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2023 r. to osoby poprzednio

pracujace (88,9%). Wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb nie posiadata prawa do zasitku (86,6%). Ponad

potowa zarejestrowanych (54,2%) to bezrobotni zamieszkujacy na wsi.

Tabela 7. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2022 i 2023 r.

2022 rok 2023 rok Wozrost / spadek
Wyszczegodlnienie O Udziat % o Udziat % ;;?g;:;on\?/:&%
2 164=100% 2 177=100% 2022 1.

Kobiety 1150 53,1% 1152 52,9% +0,2%
Mezczyzni 1014 46,9% 1025 47,1% +1,1%
Poprzednio pracujace 1910 88,3% 1935 88,9% +1,3%
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 94 4,3% 76 3,5% -19,1%
Dotychczas niepracujgce 254 11,7% 242 11,1% -4,7%
Z prawem do zasitku 261 12,1% 291 13,4% +11,5%
Zamieszkali na wsi 1158 53,5% 1181 54,2% +2,0%
Cudzoziemcy 81 3,7% 54 2,5% -33,3%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od 4,4% +3,3%
dnia ukonczenia nauki 92 4,3% 9
Osoby do 30 roku zycia 459 21,2% 494 22,7% +7,6%
Osoby do 25 roku zycia 224 10,4% 247 11,3% +10,3%
Dtugotrwale bezrobotni 1076 49,7% 1042 47,9% -3,2%
Osoby powyzej 50 roku zycia 695 32,1% 642 29,5% -7,6%
Bez kwalifikacji zawodowych 694 32,1% 620 28,5% -10,7%
Bez doswiadczenia zawodowego 367 17,0% 373 17,1% +1,6%
Niepetnosprawni 222 10,3% 190 8,7% -14,4%




2.1

Bezrobotne kobiety

Na koniec 2023 r. w PUP zarejestrowane byty 1 152 bezrobotne kobiety. Wsréd bezrobotnych
kobiet najwiekszy odsetek (24%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyziej 24 miesiecy. W
strukturze wieku najwiekszy odsetek stanowity kobiety, ktérych wiek zawierat sie w przedziale od 35
do 44 lat (30,0%). Pod wzgledem posiadanego stazu pracy najwiekszy odsetek stanowity panie
posiadajgce staz mieszczacy sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (22,7%).

Tabela 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2022

i2023r.
o 2022 rok 2023 rok
Wyszczegolnienie owét Udziat% | Udziat %
8OTeM 1 1150=100% | ~8°"*™ | 1152=100%
do1l 83 7,2% 84 7,3%
Czas 1-3 269 23,4% 171 14,7%
pozostawania 3-6 172 15,0% 178 15,5%
bez pracy w 6-12 189 16,4% 223 19,4%
miesigcach 12-24 132 11,5% 220 19,1%
pow. 24 305 26,5% 276 24,0%
18-24 134 11,7% 142 12,3%
25-34 310 27,0% 300 26,0%
Wiek 35-44 332 28,9% 351 30,5%
45-54 241 21,0% 250 21,7%
55-59 133 11,4% 109 9,5%
wyzsze 263 22,9% 294 25,5%
policealne i $rednie zawodowe / branzowe 285 24,8% 276 24,0%
Whyksztatcenie | srednie ogdlnoksztatcgce 208 18,1% 204 17,7%
zasadnicze zawodowe / branzowe 222 19,3% 211 18,3%
gimnazjalne i ponizej 172 14,9% 167 14,5%
do 1 roku 224 19,5% 235 20,4%
1-5 249 21,7% 261 22,7%
Stas pracy w 5-10 188 16,3% 206 17,9%
|atacE ¥ 10-20 195 16,9% 207 18,0%
20-30 107 9,3% 98 8,5%
30 lat i wiecej 33 2,9% 20 1,7%
bez stazu 154 13,4% 125 10,8%
Wykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegolnych miesigcach 2022 i 2023 r.
Bezrobotne kobiety
1500 —2022 rok =—2023 rok
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2.2 Bezrobotni mezczyini

Na koniec 2023 r. bezrobotni mezczyzni w liczbie 1 025 stanowili 47,1% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych. Dla poréwnania w grudniu 2022 roku odsetek mezczyzn wsérdd bezrobotnych wynosit

46,9%. Mezczyzni przewazali miedzy innymi w nastepujacych grupach bezrobotnych: powyzej 50

roku zycia — 63,7%, niepetnosprawni — 64,7%, bez wyksztatcenia sredniego — 60,1%.

Tabela 9. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec 2022

i2023r.
2022 rok 2023 rok
Wyszczegdlnienie ] Udziat % ) Udziat %
Ogotem | 1514-100% | O8'®™ | 1025-100%
do1l 97 9,6% 107 10,4%
. 1-3 195 19,2% 171 16,7%
Ezsp"::zsf;awan'a 36 119 11,7% 153 14,9%
miesiacach 6-12 168 16,7% 187 18,2%
12-24 101 9,9% 149 14,5%
pow. 24 334 32,9% 258 25,3%
18-24 90 8,9% 105 10,2%
25-34 151 14,9% 181 17,7%
Wiek 35-44 207 20,4% 214 20,9%
45-54 215 21,2% 222 21,6%
55-59 129 12,7% 119 11,6%
60 lat i wiecej 222 21,9% 184 18,0%
wyzsze 94 9,3% 112 10,9%
policealne i srednie zaw./branz. 222 21,9% 220 21,5%
Woyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 116 11,4% 123 12,0%
zasadnicze zawodowe/branzowe 317 31,3% 320 31,2%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 265 26,1% 250 24,4%
do 1 roku 131 12,9% 164 16,0%
1-5 220 21,7% 191 18,6%
. 5-10 160 15,8% 190 18,5%
f;f:cf]racy W 10-20 213 21,0% 192 18,7%
20-30 125 12,3% 110 10,7%
30 lat i wiecej 65 6,4% 61 6,1%
bez stazu 100 9,9% 117 11,4%

Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 r.
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2.3

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec 2023 r. bezrobotni zamieszkujgcy na wsi (1 181 oséb w tym 621 kobiet) stanowili

54,2% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2022 roku liczba bezrobotnych ze wsi wzrosta o 23
osoby. Prawo do zasitku posiadato w tej grupie 157 osdb (13,3%). Wsrdd bezrobotnych ze wsi
najwiecej byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym (340 — 28,8%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym / branzowym (266 — 22,5%). Pod wzgledem wieku przewazaty
osoby miedzy 35 a 44 rokiem zycia (285 — 24,1%) oraz w przedziale wiekowym od 45 do 54 lat (264 —
22,4%). Duzy odsetek bezrobotnych ze wsi (23,6%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej

24 miesiecy.

Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2022 i 2023 r.

2022 rok 2023 rok
Wyszczegolnienie Ogotem | Y97iat% | ooctem Udziat %
1158=100% 1181=100%
do1l 106 9,2% 100 8,5%
Czas 1-3 231 19,9% 182 15,4%
pozostawania bez | 3-6 150 12,9% 179 15,2%
pracy w 6-12 205 17,7% 223 18,8%
miesigcach 12-24 138 11,9% 218 18,5%
pow. 24 328 28,4% 279 23,6%
18-24 135 11,7% 152 12,9%
25-34 254 21,9% 259 21,9%
Wiek 35-44 261 22,5% 285 24,1%
45-54 248 21,4% 264 22,4%
55-59 136 11,7% 123 10,4%
60 lat i wiecej 124 10,8% 98 8,3%
wyzsze 154 13,3% 178 15,1%
policealne i sredr.wle 240 20,.7% 266 22.5%
Wyksztatcenie %awm?owe(branzowe
srednie ogdlnoksztatcgce 160 13,8% 163 13,8%
zasadnicze zawodowe/branzowe 342 29,5% 340 28,8%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 262 22,7% 234 19,8%
do 1 roku 190 16,4% 205 17,4%
1-5 240 20,7% 234 19,8%
. 5-10 183 15,8% 209 17,7%
ls;::CEracy W 10-20 232 20,0% 227 19,2%
20-30 120 10,4% 119 10,1%
30 lat i wiecej 56 4,8% 44 3,7%
bez stazu 137 11,9% 143 12,1%
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Woykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi
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24 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 291 oséb z prawem
do zasitku (w tym 165 kobiet). W odniesieniu do grudnia 2022 r., w opisywanym roku liczba bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku wzrosta o 30 oséb. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,4%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2023 roku.

Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 r.

Bezrobotni z prawem do zasitku
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2.5 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r. osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
(76 osoby w tym 42 kobiety) stanowity 3,5% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do
zasitku przystugiwato w tej grupie 29 osobom (38,2%).

Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegdlnych miesigcach 2022 i
2023 r.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy
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2.6 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych nie posiadajg kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, s$wiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 620 (w tym
347 kobiet) stanowity na koniec 2023 r. 28,5% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Woykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegélnych miesigcach 2022 i 2023 r.
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2.7 Bezrobotni cudzoziemcy

Na koniec 2023 r. w PUP zarejestrowanych byto 54 cudzoziemcow, w tym 46 kobiet. Cudzoziemcy
stanowili 2,5% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 2022 roku liczba bezrobotnych cudzoziemcéw
spadta 0 27 oséb. Wsrdd obcokrajowcow najwiecej byto oséb narodowosci ukrainskiej (37).

2.8 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Osobami w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na dziert 31.12.2023 r. byli:

bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dtugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajgcy ze $wiadczen pomocy spotecznej;

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni;

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Na koniec 2023 r. struktura bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawiata sie

nastepujyco:

dtugotrwale bezrobotni— 1 042 osdb (47,9% ogdtu bezrobotnych),
powyzej 50 roku zycia — 642 osoby (29,5%),
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e do 30 roku zycia — 494 osoby (22,7%),

e posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 422 osoby (19,4%),
e niepetnosprawni — 190 osdb (8,7%),

e korzystajgce ze sSwiadczen pomocy spotecznej — 21 oséb (1,0%),

e posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 1 osoba

(0,05%).

Wykres 11. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 i 2023 r.
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2.9 Dtugotrwale bezrobotni
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Na koniec grudnia 2023 r. osoby dtugotrwale bezrobotne' stanowity 47,9% ogdtu

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W pordwnaniu do stanu z grudnia 2022 roku, liczba

dtugotrwale bezrobotnych spadtfa o 34 osoby.

Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na koniec

2022i2023r.
2022 rok 2023 rok
Wyszczegolnienie Ogétem Udziat % Ogétem Udziat %

1076=100% 1042=100%
do1l 9 0,8% 17 1,6%
Czas pozostawania 1-3 53 4,9% 24 2,3%
bez pracy w 3-6 49 4,6% 32 3,2%
miesiacach (od dnia 6-12 94 8,7% 66 6,3%
ostatniej rejestracji) 12-24 232 21,6% 369 35,4%
pow. 24 639 59,4% 534 51,2%
18-24 40 3,7% 50 4,8%
Wiek 25-34 189 17,6% 194 18,6%
35-44 254 23,6% 270 25,9%

! Oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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45-54 261 24,3% 239 22,9%
55-59 169 15,7% 158 15,2%
60-64 163 15,1% 131 12,6%
wyzsze 138 12,8% 171 16,4%
. . s . 0,

policealne i sredr.ue 935 21,8% 237 22,7%
zawodowe/branzowe

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce 138 12,8% 134 12,9%
zasadnicze zawodowe/branzowe 316 29,4% 276 26,5%

- - - s

glmr.1.az.JaIne/podstawowe i 249 23.2% 294 21,5%
ponizej
do 1 roku 188 17,5% 207 19,9%
1-5 225 20,9% 217 20,8%
5-10 189 17,6% 184 17,7%

Staz pracy w latach 10-20 213 19,8% 201 19,3%
20-30 122 11,3% 99 9,5%
30 lat i wiecej 52 4,8% 40 3,8%
bez stazu 87 8,1% 94 9,0%

Wykres 12. Liczba dtugotrwale bezrobotnych w 2022 i 2023 r.

Diugotrwale bezrobotni
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2.10 Bezrobotni do 30 roku zycia

Udziat mtodych osdb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit na koniec 2023
r. 22,7% i w poréwnaniu z rokiem 2022 zwiekszyt sie o 1,5 pkt %. W grupie tej najwiecej byto oséb
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (136 — 27,5%). Pod wzgledem

doswiadczenia zawodowego najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni, ktérzy posiadali staz pracy do 1

roku (34,6%).
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Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2022 i 2023 r.

2022 rok 2023 rok
Wyszczegdlnienie Ordtem Udziat % Oedtem Udziat %
& 459=100% | ° 494=100%
do1l 54 11,8% 68 13,8%
' 1-3 156 33,9% 122 24,7%
Czas pozostawania 36 84 18,3% % 19,4%
bez pracy w
. 6-12 67 14,6% 92 18,6%
miesigcach
12-24 40 8,7% 71 14,4%
pow. 24 58 12,7% 45 9,1%
18-24 224 48,8% 247 50%
25-34 (25-30) 235 51,2% 247 50%
. 35-44 X X X X
Wiek 4554 X X X X
55-59 X X X X
60-64 X X X X
wyzsze 67 14,6% 82 16,6%
. . s . 0,
policealne i sredr.ne 178 27.9% 136 27,5%
Wyksztatcenie zawodowe/branzowe
¥ Srednie ogdlnoksztatcace 101 22,0% 114 23,1%
zasadnicze zawodowe/branzowe 91 19,8% 89 18,0%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 72 15,7% 73 14,8%
do 1 roku 143 31,2% 171 34,6%
1-5 156 33,9% 150 30,4%
5-10 28 6,2% 35 7,1%
Staz pracy w latach 10-20 1 0,2% X X
20-30 X X X X
30 lat i wiecej X X X X
bez stazu 131 28,5% 138 27,9%
Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2022 i 2023 r.
Bezrobotni do 30 roku zycia
—2022 rok —2023 rok
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2.11 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2023 r. w PUP zarejestrowanych byto 642 bezrobotnych (w tym 233

kobiety) w wieku powyzej 50 lat. W grupie tej wystepuje wyrazna przewaga mezczyzn (63,7%). Pod

wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego
(64,4%). Analizujgc doswiadczenie zawodowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, najwiekszy

odsetek stanowity osoby ze stazem od 10 do 20 lat (24,9%).

Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy na

koniec 2022 i 2023 r.

2022 rok 2023 rok
Wyszczegdlnienie , Udziat % , Udziat %
i Ogdtem | coc_100% | O8'C™M | ga2-100%
do1l 43 6,2% 36 5,6%
. 1-3 81 11,7% 66 10,3%

Ezsprr’:zﬁ/awa”'a 36 69 9,9% 68 10,6%

miesiacach 6-12 95 13,7% 103 16,0%
12-24 92 13,2% 107 16,7%
pow. 24 315 45,3% 262 40,8%
wyzsze 58 8,3% 60 9,3%
policealne i srednie 152 21 9% 130 20,4%
zawodowe/branzowe !

Wyksztatcenie érednie. ogdblnoksztatcace 45 6,5% 38 5,9:A
zasadnicze ' 266 38.3% 256 39,9%
zawodowe/branzowe
gimr.1.az.jalne/podstawowe i 174 25 0% 158 24,5%
ponizej
do 1 roku 61 8,8% 56 8,7%
1-5 62 8,9% 61 9,5%
5-10 95 13,7% 99 15,4%

Staz pracy w latach | 10-20 174 25,0% 160 24,9%
20-30 181 26,0% 154 24,0%
30 lat i wiecej 96 13,9% 80 12,5%
bez stazu 26 3,7% 32 5,0%
45-54 (50-54) 211 30,4% 230 35,8%

Wiek 55-59 262 37,7% 228 35,5%
60 lat i wiecej 222 31,9% 184 28,7%
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Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w 2022 i 2023 r.
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2.12 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Na koniec 2023 roku bezrobotne osoby niepetnosprawne (190 osoby w tym 67 kobiet)

stanowity 8,7% ogotu zarejestrowanych. Pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci zdecydowanie

przewazaty osoby ze stopniem lekkim (143 osdb, 75,3% niepetnosprawnych). Stopiert umiarkowany
posiadato 41 osdb (21,6%), a znaczny tylko 6 0séb (3,2%).

Tabela 14. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy

w 2022i2023r.

o 2022 rok 2023 rok
Wyszczegolnienie Oedtem Udziat % Oedtem Udziat %

g 222=100% | ~° 190=100%

do1l 7 3,2% 8 4,2%

c ¢ . 1-3 14 6,3% 17 8,9%

b:S F::z"iv awania "3 ¢ 13 5,9% 19 10,0%

°2 pracy 6-12 28 12,5% 27 14,2%
miesigcach

12-24 29 13,1% 23 12,2%

pow. 24 131 59,0% 96 50,5%

18-24 9 4,1% 6 3,2%

25-34 27 12,2% 23 12,1%

Wiek 35-44 39 17,4% 42 22,1%
45-54 59 26,6% 44 23,2%
55-59 53 23,9% 42 22,1%
60 lat i wiecej 35 15,8% 33 17,3%
Wyizisze 12 5,4% 8 4,2%
policealne i $rednie 6 20.7% a4 23,2%
zawodowe/branzowe !

Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace 18 8,1% 15 7,9%
zasadnicze zawodowe/branzowe 85 38,3% 74 38,9%
gimnazjalne/podstawowe i 61 27 5% 49 25,8%
ponizej !
do 1 roku 32 14,4% 29 15,3%

Staz pracy w latach | 1-5 44 19,8% 39 20,5%
5-10 33 14,9% 31 16,3%
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10-20 45 20,3% 38 20,0%
20-30 26 11,7% 21 11,1%
30 lat i wiecej 12 5,4% 8 4,2%
bez stazu 30 13,5% 24 12,6%
Wykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w 2022 i 2023 r.
Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
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Tabela 15. Osoby bezrobotne bedace w ewidencji os6b niepetnosprawnych na koniec 2022 i 2023 r.
L Wozrost (+)
Wyszczegdlnienie 2022rok | 2023 rok / spadek (-)
Ogodtem 222 190 -32
Miejsce zamieszkania Mias’ta 111 92 19
Wies 111 98 -13
Plec Mei.czyini 142 123 -19
Kobiety 80 67 -13
Osoby bez kwalifikacji Ogotem 62 60 -2
Stopief Znaczny 4 6 +2
nieseinosprawnos'ci Umiarkowany 47 41 6
Lekki 171 143 -28
Uposledzenie umystowe 12 10 -2
Choroby psychiczne 25 21 -4
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 10 14 +4
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 4 3 -1
Choroby narzadu wzroku 10 12 +2
Uposledzenia narzadu ruchu 90 69 -21
Przyczyna Epilepsja 13 10 -3
niepetnosprawnosci Choroby uktadu oddechowego i uktadu 11 10 -1
krgzenia
Choroby uktadu pokarmowego 4 5 +1
Choroby uktadu moczowo — ptciowego 2 2 Bez zmian
Choroby neurologiczne 12 13 +1
Inne 24 18 -6
Nieustalony 5 3 -2
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3. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec 2023 r. wérdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osdb, ktérych

wiek

zawierat sie w przedziale od 35 do 44 lat (565 oséb — 26,0% ogodtu zarejestrowanych). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byly osoby w wieku od 25 do 34 lat (481 oséb — 22,1%

ogotu). Najmniejszy odsetek stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej (8,4%).

Tabela 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2022 i 2023 r.

2022 rok 2023 rok
Wyszczegodlnienie
llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogotem 2164 100% 2177 100%
w tym w wieku:
18-24 1. 224 10,4% 247 11,3%
25-34 |. 461 21,3% 481 22,1%
35-44 1. 539 24,9% 565 26,0%
45-54 |, 456 21,0% 472 21,7%
55-59 1. 262 12,1% 228 10,5%
60 lat i wiecej 222 10,3% 184 8,4%
Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2022 i 2023 r.
Bezrobotni wedtug wieku
W2022rok MW2023rok
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Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2023 r.
Bezrobotni wedfug pfci i wieku
W24 lataimniej mW25-34 mW35-44 mW45-54 M55iwiece]
Ogotem 11,3 22,1 p 21,7 18,9
MezczyZni 10,2 17,7 20,9 21,7 29,5
Kobiety 12,3 p 30,5 21,7 9,5
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4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec 2023 r. wygladata nastepujaco: wyzsze
wyksztatcenie posiadato 406 oséb (18,6% ogdtu bezrobotnych), wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe/branzowe — 496 o0sdéb (22,8%), Srednie ogdlnoksztatcgce — 327 osdb (15,0%), zasadnicze
zawodowe/branzowe — 531 0s6b (24,4%), gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 417 oséb (19,2%).

Tabela 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2022 i 2023 r.

Wyszczegdlnienie 2022 rok 2023 rok

llo$¢ oséb Udziat proc. llo$¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogdtem 2164 100% 2177 100%
w tym posiadajgcy wyksztatcenie:
wyzsze 357 16,6% 406 18,6%
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 507 23,4% 496 22,8%
Srednie ogdlnoksztatcace 324 14,9% 327 15,0%
zasadnicze zawodowe/branzowe 539 24,9% 531 24,4%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 437 20,2% 417 19,2%

Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2022 i 2023 r.

Bezrobotni wedtug wyksztafcenia

W 2022 rok M 2023 rok
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Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2023 r.

Bezrobotni wedfug pici i wyksztatcenia

B wyisze M policealne i $rednie zawodowe /branzowe
M srednie ogolnoksztatcace M zasadnicze zawodowe /branzowe

m gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Ogdtem 18,6 22,8 15 24,4 19,2
Mezczyini 10,9 21,5 12 31,2 24,4
Kobiety
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5. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Na koniec grudnia 2023 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto oséb, ktérych
staz pracy miescit sie w przedziale od 1 roku do 5 lat (20,8%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowili bezrobotni ze stazem do 1 roku (18,3%) oraz od 10 do 20 lat (18,3%). Osoby bez
udokumentowanego stazu pracy stanowity 11,1% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2022 i 2023 r.

Wyszczegdlnienie 2022 rok 2023 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogotem 2164 100% 2177 100%
w tym ze staZzem pracy:
do 1 roku 355 16,4% 399 18,3%
1-5 lat 469 21,7% 452 20,8%
5-10 lat 348 16,1% 396 18,2%
10-20 lat 408 18,9% 399 18,3%
20-30 lat 232 10,7% 208 9,6%
30 lat i wiecej 98 4,5% 81 3,7%
bez stazu 254 11,7% 242 11,1%

Wykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2022 i 2023 r.

Bezrobotni wedfug stazu pracy

W 2022 rok M 2023 rok
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Woykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2023 r.

Bezrobotni wedtug pfci i stazu pracy

B bezstazu Mponizejlroku ®W1-5 ®W5-10 ®W10-20 m20-30 Hpowyzej 30 lat

Ogdtem 11,1 18,3 20,8 18,2 18,3 9,6 3,7

Mezczyzni

Kobiety 10,9 20,4 22,7 17,9 18,0 8,5 1,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2023 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez pracy
powyzej 24 miesiecy (24,6%). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byty osoby
pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy (18,8%). Najmniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy krécej niz miesigc (8,8%).

Tabela 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy na koniec 2022 i 2023 r.

Wyszczegdlnienie 2022 rok 2023 rok

llos¢ oséb Udziat proc. llos¢ oséb Udziat proc.
Bezrobotni ogdtem 2164 100% 2177 100%
w tym pozostajqcy bez pracy:
do 1 miesigca 180 8,3% 191 8,8%
1-3 miesigce 464 21,4% 342 15,7%
3-6 miesiecy 291 13,5% 331 15,2%
6-12 miesiecy 357 16,5% 410 18,8%
12-24 miesiecy 233 10,8% 369 16,9%
powyzej 24 miesiecy 639 29,5% 534 24,6%
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Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2022 i 2023 r.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy

W 2022 rok M 2023 rok
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Woykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2023 r.
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7. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Bezrobotni zarejestrowani w PUP na koniec 2023 r. zostali sklasyfikowani ze wzgledu na
posiadany zawdd, do ktdérego wykonywania majg odpowiednie kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem bad? tez posiadajg odpowiedni staz pracy w danym
zawodzie. Osoby posiadajgce zawdd stanowity 89,91% ogdétu bezrobotnych. W ponizszej tabeli
przedstawiono 30 najliczniej reprezentowanych zawoddw ws$réd osdéb  bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP na koniec 2023 r.

Tabela 20. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych Wzrost (+) /

L e Nazwa zawodu SRR
- zawodu 2022 rok 2023 rok poréwnaniu do
Ogoétem | Kobiety | Ogoétem Kobiety 2022r.

1. 522301 | Sprzedawca 187 172 177 166 -10

2. 512001 Kucharz 53 43 56 40 +3

3. | 911207 | Pracownik utrzymania 36 35 40 36 +4
czystosci (sprzataczka)

4. 932101 | Pakowacz reczny 47 39 40 40 -7

5. 432103 | Magazynier 25 1 39 4 +14

6. 514101 Fryzjer 35 34 36 34 +1

7. | 411090 | PoZostali pracownicy 38 33 27 25 11
obstugi biurowej

8. | 723103 | Mechanik pojazdow 26 0 26 0 Bez zmian
samochodowych

9. 752205 | Stolarz 23 0 26 0 +3

10. | 931301 | Pomocniczy robotnik 42 0 26 0 16
budowlany

11. 722204 | Slusarz 27 0 25 0 -2

12. 331301 Ksiegowy 25 25 22 22 -3

13. | 331403 | Technik ekonomista 16 14 21 15 +5

14. | 833203 | Kierowea samochodu 16 0 21 0 +5
ciezarowego

Specjalista administracji

15. 242217 . . 21 13 20 14 -1
publicznej
16. | 515303 | Robotnik gospodarczy 29 7 20 6 -9
17. | 411003 | Pracownik biurowy 10 9 19 17 49
18. | 711202 | Murarz 18 0 19 0 +1
19. | 524902 | Doradca klienta 24 17 18 15 -4
20. | 523002 | Kasjer handlowy 19 19 17 16 -2
21. 751201 | Cukiernik 12 10 17 12 +5
22. 753105 | Krawiec 10 10 17 17 +7
Operator urzadzen do
23. | 814206 | formowania wyrobdw z 18 6 17 5 -1
tworzyw sztucznych
24. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 20 7 16 4 -4
25. | 263102 | Ekonomista 17 14 15 11 -2
26. | 541300 | Pozostalipracownicy 16 0 14 0 2
ochrony oséb i mienia
27. | 754903 | Pracownik produkcji 12 6 14 8 +2
28. | 243305 | Specjalista ds. sprzedazy 5 4 13 11 +8
29. | 334306 | Technik administracji 17 16 13 12 -4
30. 712601 | Hydraulik 9 0 13 0 +4
31. 000000 | Bez zawodu 214 132 220 128 +6
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Il. Pracujacy i wynagrodzenia

Na koniec 2022 r. (najnowsze dostepne dane w GUS) w powiecie minskim liczba pracujgcych
wyniosta 69 583 osoby. W poréwnaniu do 2021 roku oznacza to wzrost o 39 886 oséb. W gronie
pracujacych 48,3% stanowig kobiety. Najwiecej pracujacych odnotowano w pozostatych ustugach
(38,6%) oraz w handlu, naprawach pojazddw samochodowych, transporcie i gospodarce
magazynowej, zakwaterowaniu i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii,
informacji i komunikacji (28,0%), a najmniej w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
oraz obstudze rynku nieruchomosci (4,3%).

Wykres 24. Pracujacy w powiecie miniskim wedtug grup sekcji PKD w koricu 2022 roku.

Odsetek pracujgcych wedtug grup sekcji PKD
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Wedtug danych GUS, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie minskim (bez
podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb) wyniosto w 2022 roku 5 785,24 zt (86,3%
Sredniej krajowej). W porédwnaniu do 2021 roku przecietne wynagrodzenie brutto wzrosto o 694,18 zt

Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2018 - 2022 (Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych).

Kraj / Wojewddztwo/ Powiat 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok
Polska 4834,76 zt 5181,63 zt 5523,32 zt 6 001,02 6 705,62
Woj. mazowieckie 5888,90 zt 6248,47 zt 6581,81 zt 7 108,20 7913,14
m. st. Warszawa 6432,78 zt 6802,60 zt 7147,46 zt 7 687,58 8 540,11
minski 4084,49 zt | 4373,77zt | 4717,21 zt 5 091,06 5785,24
otwocki 4503,30 zt 4983,60 zt 5281,35 zt 5622,45 6 468,80
wotominski 4472,81 zt 4790,56 zt 4997,04 zt 5451,36 6 065,79
garwolinski 4150,96 zt 4373,13 zt 4708,21 zt 5145,34 5 700,38
wegrowski 3978,57 zt 4188,07 zt 4589,75 zt 5150,92 5 786,65
siedlecki 3709,87 zt 4073,76 zt 4503,92 zt 4 861,68 5411,82
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lll. Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi ustugami
rynku pracy sg: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia.

1. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach;

e pozyskiwaniu ofert pracy;

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowe] bazy
ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta
pracy;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami;

e wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Posrednictwo pracy prowadzone jest nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

e dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

e dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

e rownosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoscé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

e jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Do PUP w 2023 r. zgtoszono 2 084 oferty zatrudnienia? tj. 0 19,2% mniej niz w 2022 roku. Miejsca
subsydiowane stanowity 15,5% wszystkich zgtoszonych w opisywanym roku ofert. Najwiecej ofert
pracy pracodawcy zgtosili do PUP w marcu (361).

2 Dotyczy wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Wykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2022 i 2023 r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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Tabela 22. Realizacja zadan posrednictwa pracy w 2022 i 2023 r.
Lp. | Wyszczegdlnienie 2022 rok 2023 rok
1. | Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy ogétem 2 580 2084
w tym: liczba niesubsydiowanych miejsc pracy 2074 1761
Liczba zaktadéw pracy pozyskanych do wspétpracy 113 86
Liczba kontaktow z pracodawcami 4500 3800
Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt u 29 19
pracodawcow
5. | Liczba faktycznie zrealizowanych ofert pracy 540 377
w tym: w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 46 52

W 2023 r. zorganizowano 6 gietd pracy dla 5 pracodawcéw. W gietdach wzieto udziat 68 oséb

bezrobotnych. Gietde pracy organizuje sie w sytuacji, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba

spotkania sie z wiekszg liczbg zarejestrowanych kandydatéw do pracy spetniajgcych wymagania

okreslone w ofercie pracy lub gdy pracodawca zgtasza kilka ofert pracy na rézne stanowiska.

Tabela 23. Wykaz pracodawcéw, dla ktérych PUP zorganizowat gietdy pracy w 2023 r.

Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gietdy

Stanowiska pracy, na ktére poszukiwano

Lp. pracy kandydatow
1. COMFORTCLIMA Serwis Janusz Kowalski Pomocnik serwisanta urzadzen klimatyzacyjnych /
wentylacyjnych
2. ES Bartosz Kowalski Mechanik samochodowy
3. Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,ZBYSZEK” Zbigniew | Pracownik biurowy
Wyszogrodzki
4, LIDL Sp. z 0.0. Sp. K Pracownik magazynu
5. Dino Polska S.A. Kasjer - sprzedawca
6. Dino Polska S.A Mobilny Kasjer - sprzedawca
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W 2023 r. najwiece]j ofert pracy wptyneto z sektoréw: przetwérstwa przemystowego (456),
handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych witgczajgc motocykle (340),
dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (335), dziatalnosci zwigzane;j
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (211), budownictwa (183), administracji publicznej
i obrony narodowej; obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (133).
W 2023 r. pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najczescie;j:

1) pracownik produkcji (225),

2) pozostali kucharze (79),

3) pomoc kuchenna (77),

4) pracownik biurowy (70) — 87,1% stanowity miejsca subsydiowane;

5) spedytor (67),

6) pakowacz reczny (67),

7) magazynier (66),

8) sprzedawca (66),

9) robotnik gospodarczy (64) — 68,8% stanowity miejsca subsydiowane;

10) malarz — lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych (60),

11) elektromonter maszyn elektrycznych (50),

12) robotnik magazynowy (44)

13) pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) (32);

14) opiekun osoby starszej (31)

W 2023 r. wiecej ofert pracy w pordwnaniu z 2022 r. wptyneto miedzy innymi dla
pracownikéw produkcji, spedytoréw, robotnikéw placowych, malarzy lakiernikdw konstrukgcji
i wyrobdw, opiekunéw oséb starszych, pracownikéw prac dorywczych, pracownikéw biurowych,
fryzjeréw, brukarzy.
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Wykres 26. Ranking ilo$ciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci w 2022 i 2023 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wedtug sektoréw PKD

W 2022 rok M 2023 rok
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Transport i gospodarka magazynowa [ 132
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [ 835
Edukacja [ oo 113
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa [ ge
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Tabela 24. Ranking ilosciowy ofert pracy zgtoszonych do PUP wedtug zawodéw w 2022 i 2023 r.

Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i

- .. . Woazrost /
- miejsc aktywizacji zawodowej spadek
Lp. ° Nazwa zawodu 2022 rok 2023 rok I?a € w
zawodu Witvm mielsca poréwnaniu
Ogoétem Ogoétem y . ) do 2021r.
subsydiowane

1. 754903 | Pracownik produkcji 100 225 3 +125
2. 512090 | Pozostali kucharze 108 79 0 -29
3. 941201 | Pomoc kuchenna 105 77 8 -28
4. 411003 | Pracownik biurowy 63 70 61 +7
5. 932101 | Pakowacz reczny 87 67 7 -20
6. 333105 | Spedytor 3 67 2 +64
7. 522301 | Sprzedawca 88 66 16 -22
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8. 432103 Magazynier 77 66 2 -11

9. 515303 | Robotnik gospodarczy 68 64 44 -4
Malarz-lakiernik

10. 713207 | konstrukcji i wyrobdéw 50 60 0 +10
metalowych

11, 741210 Elektromonter maszyn 60 50 0 10
elektrycznych

12. 933304 | Robotnik magazynowy 90 44 0 -46

13. 911207 Pracovsl/n'lk utrzymania 35 32 5 3
czystosci (sprzataczka)

14. 341202 | Opiekun osoby starszej 7 31 1 +24
Pozostali pracownicy

15. | 9g2990 | Wykonuiacy prace proste 92 30 0 .62
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pomocniczy robotnik

16. 921301 | przy uprawie roslini 34 30 0 -4
hodowli zwierzat

17. | 833203 | Klerowca samochodu 28 30 0 2
ciezarowego

18. | 411090 | Pozostali pracownicy 73 29 22 .44
obstugi biurowej

19. 832202 Kierowca samochodu 37 57 0 10
dostawczego

20. 931301 Pomocniczy robotnik 31 26 1 5
budowlany

21. 514101 | Fryzjer 19 24 6 +5

22. 711205 | Brukarz 20 23 4 +3

23. 961302 | Robotnik placowy 2 23 1 +21

24. | 962201 | Pracownik prac 1 19 0 +18
dorywczych

W opisywanym roku do PUP w ramach sieci EURES wptyneto 383 zagraniczne oferty pracy na

taczng liczbe 3 178 wakatdw. Najwiecej ofert dotyczyto pracy w Szwecji (1018), w Irlandii (564) oraz

w Norwegii (450). Pracodawcy krajowi zainteresowani rekrutacjg bezrobotnych lub poszukujgcych

pracy ze wskazanych przez tych pracodawcéw panstw UE/EOG zgtosili w 2023 roku 2 oferty pracy.

Tabela 25. Informacja na temat dziatan EURES w 2022 i 2023 r.

Rok Liczba zagranicznych ofert pracy
2022 411
2023 383

W 2023 r. do PUP wptyneto 1 099 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Dla porownania w 2022 roku w PUP zarejestrowano 1 488 oswiadczen. Zdecydowana wiekszosé

o$wiadczen (48,4%) dotyczyta zatrudnienia obywateli Biatorusi. Ponadto, w 2022 r. ztozono 70

whioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca, z ktérych 27 wnioskéw dotyczyto

obywateli Ukrainy, 17 wnioskéw dotyczyto obywateli Sri Lanki, 11 wnioskéw dotyczyto obywateli

Gruzji, 8 wnioskéw dotyczyto obywateli Indii, 4 wnioski dotyczyty obywateli Filipin, 2 obywateli

Pakistanu oraz 1 obywatela Nepalu. Dla poréwnania, w 2022 r. wptyneto 91 wnioskéw, w tym 3

whnioski dotyczyly obywateli Motdawii oraz 88 obywateli Ukrainy. W 2023 r. sporzadzono 770

informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
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wykonywanie pracy cudzoziemcowi (w 2021 r. - 159). Ponadto, w 2023 r. pracodawcy ztozyli 1099
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Tabela 26. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéow w 2022 i 2023 r.

Liczba oswiadczen o Kraj pochodzenia cudzoziemca
Rok i i ki i
° powierzeniu wy. onywa'nla Biatorus Rosja Ukraina Motdowa Gruzja Armenia
pracy cudzoziemcowi
2022 1488 435 5 942 30 65 11
2023 1099 532 0 469 21 60 17

Tabela 27. Liczba o$wiadczer o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, ktére wptynety w 2023 r.

| 1l I v v Vi viI Vil X X XI XIl
2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023

OGOLEM | Ogétem 8| 57| 90| 73| 100| 98| 146 | 100| 90| 85| 90| 89
wtym: | mezczyzn 53 40 56 58 70 61 95 69 60| 57| 51| 49
kobiet 28 17 34 15 30 37 51 31 30| 28| 39| 40

Ukraina Ogétem 40 25 42 28 34 41 73| 42 39| 31| 36| 38
wtym: | mezczyzn 18 16 15 18 16 17 40 23 20| 16| 10| 12
kobiet 22 9 27 10 18 24 33 19 19| 15| 26| 26

Rosja Ogoétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wtym: | mezczyzn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Motdowa | Ogétem 2 2 2 3 1 2 0 1 3 1 1 3
wtym: | mezczyzn 2 2 1 3 1 2 0 1 3 1 1 1
kobiet 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Gruzja Ogoétem 5 6 8 0 13 3 4 3 8 2 2 6
w tym: | mezczyzn 4 6 8 0 12 2 3 3 8 1 2 6
kobiet 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0

Biatorus | Ogétem 34 24 33 42 51 52 67 | 53 35| 51| 50| 40
w tym: | mezczyzn 29 16 27 37 40 40 50| 41 25| 39| 37| 28
kobiet 5 8 6 5 11 12 17 12 10 12 13 12

Armenia | Ogétem 0 0 5 0 1 0 2 1 5 0 1 2
wtym: | mezczyzn 0 0 5 0 1 0 2 1 4 0 1 0
kobiet 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega m.in. na udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta oferowana jest
klientowi w taki sposéb, aby mdgt on rozpoznac istniejgce trudnosci, podjg¢ skuteczne decyzje
i wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych. W 2023 r. z pomocy doradcy zawodowego
w formie porad indywidualnych skorzystato 288 oséb bezrobotnych, 4 osoby poszukujgce pracy oraz
7 innych oséb. Tematyka porad dotyczyta m.in. zmiany zawodu, oceny szans uzyskania zatrudnienia,
oceny predyspozycji do odbycia szkolenia, uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, a takze
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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Oprécz poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej, Powiatowy Urzad Pracy oferowat

takze grupowe formy pomocy. W

roku sprawozdawczym w 45 grupowych spotkaniach

informacyjnych uczestniczyto 623 osoby bezrobotne, 3 osoby poszukujace pracy oraz 74 osoby

niezarejestrowane.

Tabela 28. Efekty poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych w 2022 i 2023 r.

Wyszczegodlnienie 2022 rok 2023 rok
Liczba bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych 306 288
Podjecie pracy po skorzystaniu z porad indywidualnych 187 128
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w % 61,1% 44,4%

Tabela 29. Struktura oséb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych

w 20222023 r.

Wyszczegodlnienie

Liczba bezrobotnych korzystajgcych z porad indywidualnych

2022 rok Udziat proc. 2023 rok Udziat proc.
Ogotem 306 100% 299 100%
Kobiety 177 57,8% 139 46,5%
Zamieszkali na wsi 132 43,1% 144 48,2%
Bezrobotni do 30 roku zycia 111 36,3% 100 33,4%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 29 9,5% 50 16,7%
Dtugotrwale bezrobotni 41 13,4% 75 25,1%
Niepetnosprawni 11 3,6% 25 8,4%

3. Organizacja szkolen

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym

umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg zwiekszy¢ szanse uczestnika na podjecie lub

utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2023 r. szkolenia

organizowane byty w szczegdlnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowani byli:

1. Bezrobotni spetniajacy jeden z ponizszych warunkdw:

a. w wieku do 30 roku zycia,

b. w wieku powyzej 50 roku zycia,

c. niepetnosprawni,
d. dtugotrwale bezrobotni;

Poszukujacy pracy opiekunowie oséb niepetnosprawnych;

Dtuznicy alimentacyjni;

4. Bezrobotni posiadajgcy oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia po ukoriczonym

szkoleniu.

W 2023 r. szkolenie rozpoczeto 78 oséb bezrobotnych. Analizujgc strukture wiekowa uczestnikéw

szkolen mozna zauwazyé, ze przewazata jedna grupa wiekowa tj. od 25 do 33 lat. Pod wzgledem

czasu trwania szkolenia najwiecej osob ukonczyto kursy trwajgce 30 godzin. Szkolity sie gtéwnie

osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.
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Tabela 30. Liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach i efektywno$¢ zatrudnieniowa po programie w 2023 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 78
zakonczyli (w tym z roku poprzedniego) 82
podjecie pracy w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu 45
efektywnosc¢ zatrudnieniowa 54,9%
srodki wydatkowane (w tys. z) 333,8 tys. zt

Tematyczny wykaz szkolen, ktére dofinansowano w 2023 roku:

ABC Przedsiebiorczosci;

Bootcamp Python XL analiza danych;

Chromatografia cieczowa — optymalizacja metody, przygotowanie prébek, ocena;
niepewnosci wynikoéw, techniki tgczne — praktyczne porady, rozwigzywanie problemow;
Indywidualne szkolenie ze strzyzert meskich — wtosy dtugie, fade, brody;

Kompleksowe szkolenie — podstawy medycyny estetycznej;

Koparki jednonaczyniowe kl. | wszystkie;

Koparkotadowarki kl. Il wszystkie;

Kurs arborystyczny poziom A i B wraz z montazem wigzan;

Kurs fryzjerski — Barber;

Kurs fryzjersko stylistyczny;

Kurs Il stopnia Gtéwnego Ksiegowego z elementami Kursu | stopnia Gtéwnego Ksiegowego;
Kurs Instruktora Koszykowki z elementami Trenera Klasy Il — Koszykéwka, Instruktora
Koszykéwki Osdb niepetnosprawnych;

Kurs kompleksowy stylizacji paznokci;

Kurs kwalifikacja wstepna przyspieszona;

Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli (270 godzin teorii + 150 godzin praktyki);
Kurs operatora koparki jednonaczyniowej, wszystkie;

Kurs pedicure;

Kurs podstawowy ADR;

Kurs prawa jazdy kat. ,,C+E”;

Kurs prawa jazdy kat. ,B+E”;

Kurs projektowania wnetrz w programach Archicad, Artlantis, 3ds Max Corona Render;
Kurs rachunkowosci od podstaw dla kandydatéw na ksiegowych. Kurs intensywny. Zajecia
weekendowe online;

Kurs spawania metodg MAG;

Kurs stylizacji rzes i brwi;

Malarz Piaskarz na projektach offshore wraz z cetyfikacjg NORSOK M-501 oraz CHARTEK 7
Kurs ,,0d zera do barbera”

Opiekun w ztébku lub klubie dzieciecym — 280 godzin;

Podstawowy indywidualny kurs groomerski;

Podstawowy kurs obstugi komputera;

Podstawowy kurs obstugi komputera z fakturowaniem;

Podstawowy kurs obstugi komputera z obstugg kasy fiskalnej;

Pomoc kuchenna;

35




e Praca na wysokosci na drzewach oraz selekcyjna Scinka drzew — poziom A i B. Pilarz — drwal
operator pilarki;

e Python Dveloper;

e Specjalista napraw blacharsko - lakierniczych;

e Szkolenie okresowe kat. D;

e Szkolenie z makijazu permanentnego 5 dniowe (Usta, Brwi, Kreski);

e Terapeuta Zoga Face Integration;

e UX Designer;

e Wodzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytagczeniem
wozkow z wysiegnikiem oraz wézkow z osobg podnoszong wraz z tadunkiem;

e Zawodowy kurs paznokci;

e Zawodowy kurs stylizacji paznokci st. I-ll;

e Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi,
programami Pfatnik, Symfonia FK oraz Symfonia Kadry i Ptace;

e Zurawie wiezowe i szybko montujace.

Tabela 31. Gtiéwne obszary zawodowe szkolen organizowanych w 2023 r.

’

Liczba osdb

konczacych
Obszary zawodowe szkolen szkolenie w 2023 r.
(w tym
poszukujgcy pracy)
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 3
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 2
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 4
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 4
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
Architektura i budownictwo 10
Gornictwo i przetwoérstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny) 2
Opieka zdrowotna 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, )
wolontariat)
Prace sekretarskie i biurowe 1
Ustugi gastronomiczne 8
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 13
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 8
Pozostate ustugi 0
Inne 1
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 1
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) 1
Zarzadzanie i administrowanie 20
RAZEM 82
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IV. Instrumenty rynku pracy

Najwiecej osdb skierowano na prace interwencyjne (94). Na szkolenia zawodowe skierowano 78
0soOb. Prace interwencyjne rozpoczety 94 osoby. Na prace spotecznie uzyteczne skierowano 32 oséb.
Uwzgledniajac rotacje na zwolnionych stanowiskach 67 oséb podjeto prace na miejscach
utworzonych w ramach refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy (nowe refundacje pozwolity sfinansowaé wyposazenie 28 nowych stanowisk). 2 bezrobotnych
w wieku 50 lat i powyzej skierowano na miejsca pracy utworzone po uzyskaniu z PUP dofinansowania
do wynagrodzenia. Roboty publiczne rozpoczeto 8 oséb. Dzieki przyznanym dofinansowaniom wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 88 oséb. 8 oséb rozpoczeto studia podyplomowe. Bon na
zasiedlenie otrzymato 6 osob.

Tabela 32. Liczba oséb bezrobotnych rozpoczynajacych udziat w gtéwnych formach aktywizacji (z uwzglednieniem rotacji
na stanowiskach) w 2022 i 2023 r.

Liczba bezrobotnych
Lp. Wyszczegdlnienie rozpoczynajqcych udziat w
programie

2022 rok 2023 rok
1. Prace interwencyjne 136 94
2. Roboty publiczne 19 8
3. Prace spotecznie uzyteczne 38 32
4. Staze 197 99
5. Szkolenia 134 78
6. Studia podyplomowe 4 8
7. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 150 88
8. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk 103 67
9. Bon na zasiedlenie 7 6
10. Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat 6 2
11. | Stypendium na kontynuacje nauki 0 0
RAZEM 627 482

1. Staze

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy starostg a pracodawcg, wedtug okreslonego programu. W 2023 roku
staze rozpoczeto 99 oséb bezrobotnych. Wsréd oséb, ktdre zakonczyty staze w opisywanym roku
zdecydowanie przewazaty dwie grupy wiekowe tj. od 18 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat. Pod wzgledem
wyksztatcenia, najwiekszy odsetek konczacych staze stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym/branzowym.

Tabela 33. Liczba uczestnikow i efektywnos¢ stazy w 2023 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli (bezrobotni) 99
zakonczyli 127
podjecie pracy po programie 85
efektywnos¢ zatrudnieniowa 66,9%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 1025,1 tys. zt
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Tabela 34. Struktura uczestnikdw stazu wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2023 r.

Wiek (w latach)

Wyksztatcenie

policealne _
Slnieni i érednie zasadnicze
Wyszczegolnienie | 18- | 25- | 35- 45 . $rednie zawodowe | gimnazjalne
.. | wyzsze | zawodowe , . jalr
24 34 44 | wiecej / ogdlnoksztatcace / i ponizej
; branzowe
branzowe

Osoby, ktére
ukonczyty staz 54 38 24 11 34 41 39 12 1
(bezrobotni)

Tabela 35. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli staz w 2023 r.

Wyszczegodlnienie Osoby, kt(’)re'
ukonczyty staz
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 2
Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3
Prace sekretarskie i biurowe 79
Architektura i budownictwo 1
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 7
wolontariat)
Ustugi gastronomiczne 8
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 12
Ustugi stolarskie, szklarskie 1
Pozostate ustugi 1
Inne obszary zawodowe 13
RAZEM 127

2. Srodki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2023 r. PUP przyznawat osobom bezrobotnym srodki na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. W trakcie
opisywanego roku do PUP wptyneto 214 wnioskdéw od oséb bezrobotnych, z czego:

e 88 rozpatrzono pozytywnie;
e 126 rozpatrzono negatywnie lub pozostawiono bez rozpatrzenia (m.in. ze wzgledu na
rezygnacje wnioskodawcy).

Najwiecej dofinansowan przyznano na dziatalno$¢ w zakresie fryzjerstwa i pozostatych
zabiegéw kosmetycznych (12), konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli (10) cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych (7). W 2023 r. na podjecie dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia finansowego

oraz wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,

PUP zdecydowato sie 70 oséb bezrobotnych (w tym 28 kobiet).
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Tabela 36. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej, na ktére przyznawano dofinansowania w 2023 r.

Liczba
PKD N L. e
2007 Rodzaj dziatalnosci przewazajacej przyznanych ,
dofinansowan
96.02.Z | Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 12
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 10
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
43.22.7 . .
klimatyzacyjnych 7
69.10.Z | Dziatalnos¢ prawnicza 4
85.59.B | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 4
43.39.Z | Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 3
62.01.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 3
73.11.Z | Dziatalnos$¢ agencji reklamowych 3
74.10.Z | Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 3
10.71.Z | Produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek 2
31.09.Z | Produkcja pozostatych mebli 2
43.21.Z | Wykonywanie instalacji elektrycznych 2
43.99.Z | Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 2
85.51.Z | Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych 2
86.90.A | Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 2
14.13.Z | Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 1
32.12.Z | Produkcja wyrobow jubilerskich i pozostatych 1
33.12.Z | Naprawa i konserwacja maszyn 1
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw mieszkalnych i
41.20.Z Lo
niemieszkalnych 1
42.21.Z | Roboty zwigzane z budowg rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych 1
43.12.Z | Przygotowanie terenu pod budowe 1
43.32.Z | Zakfadanie stolarki budowlanej 1
43.33.Z | Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian 1
45327 Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli 1
47117 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych 1
47.71.Z | Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych prowadzona w
47.75.2 .
wyspecjalizowanych sklepach 1
47.91.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 1
56.10.B | Ruchome placéwki gastronomiczne 1
59.12.7 Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi 1
66.21.Z | Dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat 1
68.31.Z | Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1
71.12.Z | Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 1
74.20.Z | Dziatalno$¢ fotograficzna 1
Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzieindziej
74.90.Z . .
niesklasyfikowana 1
75.00 Dziatalnos$¢ weterynaryjna 1
85.53.Z | Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 1
86.90.D | Dziatalnos$¢ paramedyczna 1
90.02.Z | Dziatalnos$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych 1
90.03.Z | Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza 1
96.04.Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej 1
96.09.Z | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1
RAZEM 88
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Tabela 37. llos¢ i kwota udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2023 r.

Realizacja
Wyszczegodlnienie , w tym:
t

Ogotem Algorytm Projekt EFS+

liczba udzielonych dofinansowan =
2

liczbie wytgczonych bezrobotnych 88 63 >
srodki wydatkowane (w tys. z1) 2 986,9 tys. zt 2077,2 tys. zt 909,7 tys. zt
sredni koszt na 1 uczestnika (w tys. zt) 33,9 tys. zt 33,0 tys. zt 36,4 tys. zt

3. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez czesciowa refundacje
pracodawcom kosztéw zatrudnienia. Na prace interwencyjne w 2023 r. skierowano 94 osoby
bezrobotne (w tym 61 kobiet).

Tabela 38. Prace interwencyjne w 2023 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 94
zakonczyli 122
podjecie pracy po programie 104
efektywnos¢ zatrudnieniowa 85,2%
srodki wydatkowane (w tys. z1) 904,4 tys. zt

4. Roboty publiczne

W 2023 roku zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto 13 oséb bezrobotnych. Urzad
zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanych bezrobotnych, przez okres nie dtuzszy niz 5 miesiecy, cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia w wysokosci 2 600 zt miesiecznie oraz optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od tej kwoty.

Tabela 39. Roboty publiczne w 2023 r.

Wyszczegdlnienie Realizacja
rozpoczeli 13
zakonczyli 11
podjecie pracy po programie 9
efektywnos¢ zatrudnieniowa 81,8%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 147,6 tys. zt

5. Prace spotecznie uzyteczne

W 2023 r. na prace spotecznie uzyteczne skierowano 32 osoby bezrobotne. Ze wzgledu na
swojg specyfike jest to forma o niskiej efektywnosci zatrudnieniowej. Instrument ten ma jednak
korzystny wptyw na integracje spoteczng uczestnikow, w wielu przypadkach pozwala
im podreperowa¢ domowy budzet, podnosi ich samoocene i wptywa na wiekszg aktywnosé
w poszukiwaniu pracy. W opisywanym roku porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych PUP podpisat z gminami: Cegtéw, Katuszyn, Latowicz, Mrozy, Minsk Mazowiecki (miasto)
oraz z Urzedem Gminy w Stanistawowie.
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Tabela 40. Prace spotecznie uzyteczne w 2023 r.

Wyszczegolnienie Realizacja
rozpoczeli 32
zakonczyli 22
podjecie pracy po programie 2
efektywnos¢ zatrudnieniowa 9,1%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 48,4 tys. zt

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla

skierowanych bezrobotnych

W 2023 r. refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pozwolity na podjecie

zatrudnienia 67 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajgc rotacje na stanowiskach).

Pracodawcom zrefundowano koszty zakupu wyposazenia na fagczng kwote 1 035,8 tys. zt, co pozwolito

na utworzenie 28 nowych miejsc pracy. Refundacje przyznawano w wysokosci nie wyzszej niz 6 —

krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa tej

formy aktywizacji wyniosta w opisywanym roku 90,5%.

Tabela 41. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2023 r.

Realizacja
Wyszczegdlnienie . w tym:
Ogétem :
Algorytm Projekt EFS+
Liczba nowoutworzonych stanowisk 28 23 5
srodki wydatkowane (w tys. z) 1035,8 tys. zt 834,6 tys. zt 201,2 tys. zt

Tabela 42. Rodzaje dziatalnosci firm, ktérym w 2023 r. przyznano refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Liczba
PKD - . L .
2007 Rodzaj dziatalnosci przewazajacej wyposazonych
stanowisk pracy
43.22.Z | Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i 3
klimatyzacyjnych
47.917 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej oraz przez 3
Internet
49.41.Z | Transport drogowy towardéw 2
56.10.A | Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 2
42.11.Z | Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad 2
45.32.Z | Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z 1
wytgczeniem motocykli
47.11.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z 1
przewagga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
23.70.Z | Ciecie, formatowanie i wykanczanie kamienia 1
25.61.Z | Obrébka metalii naktadanie powtok na metale 1
31.02.Z | Produkcja mebli kuchennych 1
33.19.Z | Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia 1
41.20.Z | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i 1
niemieszkalnych
43.39.Z | Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych 1
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytgczeniem motocykli 1
46.71.Z | Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych 1
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16.74.7 Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego 1
wyposazenia hydraulicznego oraz grzejnego
46.77.Z | Sprzedaz hurtowa odpaddw i ztomu 1
81.30.Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni 1
86.90.A | Dziatalnosc fizjoterapeutyczna 1
88.10. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i osdb z 1
niepetnosprawnosciami
96.03.Z | Pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna 1
RAZEM 28

7. Bon na zasiedlenie

O bon na zasiedlenie, stanowigcy gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, mogty ubiegac sie osoby bezrobotne do
30 roku zycia. W 2023 r. PUP przyznat bon na zasiedlenie 6 osobom, w tym 3 kobietom.

Tabela 43. Bon na zasiedlenie w 2023 r.

Wyszczegoblnienie Realizacja
rozpoczeli 6
zakonczyli 6
podjecie pracy po programie 6
efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,0%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 60,0 tys. zt

8. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Pracodawca
moze liczy¢ na korzystne warunki dofinansowania, ktére przystuguje przez 12 miesiecy (w przypadku
zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat) lub przez 24 miesigce (w przypadku bezrobotnych,
ktérzy ukonczyli 60 lat). Pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzani sg do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie
okresu dofinansowania tj. przez 6 lub 12 miesiecy.

Tabela 44. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50 plus w 2023 r.

Wyszczegodlnienie Realizacja
rozpoczeli (w tym rotacja na stanowiskach) 2
Zakonczyli (w tym z poprzedniego roku) 3
podjecie pracy po programie 3
efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,0%
srodki wydatkowane (w tys. zt) 57,0 tys. zt
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9. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako

bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig w 2023 roku polegata w gtdwnej mierze na

przyznaniu Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2 osobom — mezczyznom (dziatalnosé

w zakresie specjalistycznego projektowania oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw
osobowych i furgonetek). Na ten cel wydatkowano tgcznie 106 956,68 zt. ze Srodkéw PFRON.

Pracodawca chcacy zatrudni¢ osobe niepetnosprawng bezrobotng zarejestrowang w PUP moégt

ubiegac sie o:

1.
2.
3.

zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;

zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy;

zwrot kosztéw szkolenia niepetnosprawnego.

Tabela 45. Rejestracje elektroniczne os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2022 - 2023.

Wyszczegélnienie Liczba oséb

Liczba stazy zawodowych finansowanych 3

z Funduszu Pracy

Liczba zarejestrowanych oséb 137 os6b bezrobotnych
niepetnosprawnych oraz 11 oséb poszukujacych pracy

niepozostajgcych w zatrudnieniu;

Liczba osdb niepetnosprawnych skierowanych 25 oséb korzystajgcych z poradnictwa
na szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe zawodowego ;

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy 66 (wolne miejsca pracy i aktywizacji

zawodowej zgtoszone do PUP);

Liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych 49 os6b (w tym 3 podjecia pracy

w ramach ofert subsydiowanych).

V. Obstuga formalna

W 2023 r. wydano 7 368 decyzji administracyjnych i postanowien. Wptynety 24 odwotania od

decyzji, w tym: 19 przekazano do organu odwotawczego (z czego 13 decyzji utrzymano w mocy,

3 zostato przekazanych do ponownego rozpatrzenia) i 4 sprawy rozstrzygnieto w oparciu o art. 132

kpa (tj. uchylono na miejscu).

Organ wydawat decyzje lub postanowienia miedzy innymi w nastepujgcych obszarach:

uznanie lub odmowa uznania za osobe bezrobotng oraz utrata statusu osoby bezrobotnej lub
osoby poszukujacej pracy,

przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty oraz utrata lub
pozbawienie prawa do zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium,
dodatku aktywizacyjnego,

odroczenie terminu sptaty, roztozenie na raty lub umorzenie czesci albo catosci nienaleznie
pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz innych $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy,

obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

wszczecia spraw, wznowienie postepowania w sprawach zakonczonych decyzjg ostateczna.
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obstuzyt 895 wnioskdw od oséb rejestrujgcych sie w PUP elektronicznie.

Tabela 46. Rejestracje elektroniczne os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w latach 2022 - 2023.

Miesiac Rejestracje on-line
2022 2023

Styczen 173 135
Luty 154 132
Marzec 114 107
Kwiecien 89 54
Maj 77 47
Czerwiec 69 67
Lipiec 98 74
Sierpien 93 61
Wrzesien 134 53
Pazdziernik 90 59
Listopad 74 56
Grudzien 58 50

Ogotem 1223 895

Zakres obstugi formalnej w 2023 r. obejmowat ponadto:

rejestracje bezrobotnych i poszukujacych pracy (w tym rejestracje z wykorzystaniem
formularza elektronicznego);

wprowadzanie i modyfikacje danych uzyskanych podczas rejestracji do systemu
komputerowego;

prowadzenie rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

naliczanie swiadczen bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

zgtaszanie osob bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego;

wspotprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w celu zapewnienia bezrobotnym i ich rodzinom niezbednego wsparcia;

udzielanie informacji, wyjasnien dotyczacych podstawowych praw i obowigzkéw osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w formie ustnej, udostepniania broszur, ulotek,
biuletynow;

sporzgdzenie i dostarczenie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11);

wydawanie zaswiadczen na zgdanie osoby ubiegajacej sie o zaswiadczenie.

VI. Zarzadzanie sSrodkami Funduszu Pracy, KFS i PFRON

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy (KFS)

Na koniec 2023 r. limit $Srodkéw na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosit tgcznie 7 037,0 tys. zt. Wydatki

na aktywne programy rynku pracy w 2023 r. wyniosty 6 746,0 tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach

miaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych (2 986,9 tys. zt). Istotny

udziat w wydatkach na aktywizacje miaty ponadto srodki przeznaczone na refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (1 035,8 tys. zt).
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Tabela 47. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 r.

e Limit Wydatki
Lp. Wyszczegodlnienie
w tys. zt
1. Szkolenia 321,2 285,4
2. Prace interwencyjne 989,3 904,4
3. Roboty publiczne 158,1 147,6
4, Staze zawodowe 1033,8 1025,1
5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3071,7 2986,9
6. Prace spotecznie uzyteczne 56,9 48,4
7. Finansowanie studiéw podyplomowych 44,7 42,6
8. Srodki n.a rgfundaqe.kosztow wyposazenia lub 1036,1 1035,8
doposazenia stanowisk pracy
9. Stypendium na kontynuowanie nauki 1,2 0,0
10. | Badania lekarskie 25,0 24,2
11. | Finansowanie kosztow przejazdu 33,6 28,8
12. | Finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem 4,1 4,0
13. | Bon na zasiedlenie 60,0 60,0
14. | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
. . . 69,1 57,0
bezrobotnego w wieku powyzej 50 lat
15. | Finansowanie optaty za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukoriczenia 12,0 7,2
studiéw na okreslonym poziomie
16. | Zwrot czesci albo catosci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanego
bezrobotnego, poszukujacego pracy 120,2 88,6
zatrudnionego w domu pomocy spotecznej lub jednostce
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze;j.
Razem 7037,0 6 746,0

Na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2023 r. wydatkowano 995,2 tys. zt, w tym w ramach limitu podstawowego 815,4

tys. zt i w ramach rezerwy 179,8 tys. zt. Najwiekszy udziat w wydatkach KFS miato wsparcie

zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych (69,7%). Pozyskane w ramach KFS srodki pozwolity objgé wsparciem 91

pracodawcow. Przeszkolonych zostato 547 pracownikéw.

Tabela 48. Monitoring wykorzystania sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.

Limit (w tys. zt)

Wydatkowanie (w tys. zt)

Limit (podstawowy + rezerwa)

1033,8

995,2

Wielkos¢ pracodawcy / forma prawna

Liczba pracodawcow
objetych wsparciem

Liczba przeszkolonych
pracownikow

KFS
Przedsiebiorca zatrudniajgcy do 9 pracownikow 42 91
Przedsiebiorca zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikow 18 104
Przedsiebiorca zatrudniajgcy powyzej 50 pracownikdw 5 33
Jednostki sektora finanséw publicznych 26 319
Inni 0 0
Razem 91 547
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Tabela 49. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. limitu podstawowego wedtug priorytetéw w 2023 r.

Nr | Priorytet Zaangazowana kwota **
1. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow 1,3
zatrudniajgcych cudzoziemcow.
2. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach 70,2
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
3. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 693,7
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
4. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub 8,2
0s6b, ktdrym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.
5. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy 40,3
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
6. | Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie 0
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg
energetyczng i gospodarkg odpadami.
inne (poza priorytetami) 0
promocja KFS 1,7
Suma: 815,4
Tabela 50. Wydatkowanie srodkéw KFS z tzw. rezerwy wedtug priorytetow w 2023 r.
Nr | Priorytet Zaangazowana kwota **
A) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji 0
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.
B) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem 1,6
niepetnosprawnosci.
Q) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych 12,0
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.
D) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki 0
zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
E) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowadé 0
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j.
Inne (poza priorytetami) 166,2
promocja 0
Suma: 179,8
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2. Woydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych (PFRON)

W opisywanym roku Srodki z Painstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczono w gtéwnej mierze na przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 51. Wydatki na realizacje zadan z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2022
12023 r. (PFRON).

Wyszczegolnienie 2022 rok (w tys. zf) 2023 rok (w tys. zt)

Koszty szkolen oséb niepetnosprawnych 7,8 0,9

Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy osdéb

niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w 4,7 0,0

zatrudnieniu (m.in. staze, szkolenia, prace interwencyjne)

Koszty wyposazenia stanowisk pracy 0,0 0,0

Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 63,2 107,0
Ogoétem 75,7 107,9

3. Woydatki na zasitki dla bezrobotnych

W 2023 r. wydatki na zasitki dla bezrobotnych wyniosty 5896,8 tys. zt i byly wyzsze od
wydatkéw poniesionych w 2022 r. o0 819,9 tys. zt. Wysokos$¢ podstawowego zasitku dla bezrobotnych
wynosifa na koniec 2023 r. 1 491,90 zt przez pierwsze trzy miesigce pobierania zasitku oraz 1 171,60
zt w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku. W przypadku, gdy osoba bezrobotna
z wilasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, mogta sie ubiega¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. W 2023 r. dodatki aktywizacyjne w kwocie 600,00 zt miesiecznie przyznano i wyptacono 175
osobom.

Tabela 52. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w 2022 i 2023 r.

Wyszczegolnienie 2022 rok 2023 rok Wzrost (+.) / spadek (-)

(w tys. zt) (w tys. zt) w poréwnaniu do 2021 roku
ijijﬂzdla bezrobotnych facznie ze sktadkami 5076,9 5896,8 +819.9
— podstawowe 1633,9 2 140,7 +506,8
— obnizone 609,9 883,5 +273,6
— podwyzszone 1739,7 1617,3 -122,4
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 1093,4 1255,3 +161,9
Dodatki aktywizacyjne 159,2 205,6 +46,4
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Wykres 27. Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w 2022 i 2023 r.

Wydatkina zasitki dla bezrobotnych (w tys. zt)

7 000,00
6 000,00 podstawowe
1 255,30
5 000,00 B obnizone
1 093,40
4 000,00 1617,30 B podwyzszone
3 000,00 1739,70
883,5 sktadki ZUS

2 000,00 609,9
1 000,00

0,00

2022 rok 2023 rok

VII. Projekty wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1. Projekt , Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie minskim
(1)" - Projekt wspéifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w latach 2023 - 2024 realizuje projekt
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie minskim ()" wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021-2027, O$ priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia/samozatrudnienia oséb bezrobotnych
oraz zidentyfikowanych jako zagrozone na rynku pracy w powiecie minskim - zgodny z celem
szczegotowym okreslonym w FEM 2021-2027 - "EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia
i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych,
zwtlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dfugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo,
a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej".

Grupe docelowq projektu stanowi ogdétem 100 osdb bezrobotnych, w tym 53 kobiet i 47
mezczyzn zarejestrowanych w PUP nalezgcych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy
w powiecie minskim, ktére otrzymajg wsparcie bezposrednie, w tym:

- osoby mtode w wieku 18-29 lat;

- osoby dfugotrwale bezrobotne - oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;
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- 0soby z niepetnosprawnosciami;

- osoby o niskich kwalifikacjach - osoby z wyksztatceniem $rednim lub nizszym; do tej grupy nie
kwalifikujg sie osoby z wyksztatceniem pomaturalnym i wyzszym;

- kobiety.

Uczestnicy/czki projektu mogg naleze¢ do kilku z ww. kategorii bezrobotnych. Projektem mogg by¢
obejmowane osoby doswiadczajgce problemu ze znalezieniem pracy z wiecej niz jednego powodu
np. dtugotrwale bezrobotne z orzeczeniem niepetnosprawnosci, kobiety o niskich kwalifikacjach.
Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia
danej osoby do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inng forme pomocy prowadzacy do aktywizacji
zawodowej. Uczestnicy projektu zostang objeci wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i/lub posrednictwa pracy oraz kosztowymi wsparciami wymienionymi ponize;j.

W 2023 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

- szkolenia indywidualne dla 3 o0séb,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 25 osdéb,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 oséb.

W 2024 roku projekt obejmie wsparciem 71 oséb poprzez:

- staze dla 30 osdb,

- prace interwencyjne dla 10 osdb,

- szkolenia indywidualne dla 12 osdb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 14 oséb,

- refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 5 osdb.

Wartos$¢ projektu w latach 2023-2024: 2 507 151,00 zt
Wysokos¢ dofinansowania Funduszy Europejskich w latach 2023-2024: 1 253 575,50 zt

VIIl. Projekt wybrany w konkursie ofert pn. ,,Razem moziemy wiecej —
pierwsza edycja programu aktywizacyjnego dla cudzoziemcdw na lata
2022-2023"

PUP w terminie od 05.08.2022 r. do 31.12.2023 r. realizowat projekt dofinansowany
ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach zadania Integracja cudzoziemcéw na rynku pracy
w ramach Konkursu ,, Razem Mozemy Wiecej”.

Powyzszy projekt kierowany byt do 101 obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych
w powiecie minskim w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terenie Ukrainy i zaktadat
ich kompleksowe wsparcie poprzez ustalenie wifasciwej S$ciezki rozwoju zawodowego
oraz dostosowanie form aktywizacji do indywidualnych potrzeb.

W ramach niniejszego projektu objeto wsparciem nastepujgce formy:
e Profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca — dziataniem zostanie objetych 101 oséb,
e Doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych/grupowych dla 101 osdb,
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e Szkolenia grupowe w zakresie: stylizacja paznokci (10 oséb), pomoc kuchenna (7 osdb), jezyk
polski dla obcokrajowcow (4 grupy po 10 osdb), szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci" (4 oséb)
oraz szkolenia indywidualne (9 osdb). tacznie dziataniem zostanie objetych 70 oséb.

e Posrednictwo pracy — dziataniem zostanie objetych 101 osdb.

Catkowita warto$¢ projektu to 600433 zt, w tym w catosci dofinansowana ze sSrodkéw rezerwy
Funduszu Pracy.

W roku 2022 r. w ramach niniejszego projektu wydatkowano kwote 226 865,92 zt
i zrealizowano nastepujgce dziatania:
e Profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca — 81 osdb,
e Doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych (73 osoby) i grupowych (8 osdb),
e Szkolenia grupowe w zakresie: stylizacja paznokci (10 oséb), jezyk polski dla obcokrajowcow
(4 grupy po 10 osdb) oraz szkolenia indywidualne (3 osoby). tgcznie dziataniem objeto 53 os.,
e Posrednictwo pracy — 75 0sob.

W 2023 r. w ramach projektu wydatkowano kwote 182 790,43 zt i zrealizowano nastepujgce
formy wsparcia:
e Profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca — 24 osoby,
e Doradztwo zawodowe w formie porad indywidualnych/grupowych dla 24 osoby,
e Szkolenia grupowe w zakresie: pomoc kuchenna (7 osdb), szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci"
(4 osoby) oraz szkolenia indywidualne (6 oséb). tacznie dziataniem zostato objetych 17 osdb,
e Posrednictwo pracy — 29 osdb.

IX. Organizacja ,,18. Minskich Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci”

18 maja 2023 r. po trzech latach przerwy odbyly sie 18. Minskie Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci. Uroczyste otwarcie Targdw poprzedzit wystep Pani Eweliny Pachnik -
absolwentki muzykologii na Uniwersytecie Warszawskim oraz wydziatu wokalno-aktorskiego
Akademii Muzycznej w Krakowie. Pani Ewelina Pachnik w 2022 r. postanowita pofaczyé swoj talent
i pasje z przedsiebiorczoscig pozyskujgc z PUP srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Akompaniowata Pani Tatiana Zarek — nauczyciel Miejskiej Szkoty Artystycznej | st. im. Konstantego
Ryszarda Domagaty w Minsku Mazowieckim. Uroczystego otwarcia Targéw dokonat Pan Antoni Jan
Tarczynski — Starosta Minski wraz z Panig Anng Laskowska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.
Wydarzenie uswietnili swojg obecnoscig goscie m. in. Pani Teresa Wargocka Poset na Sejm RP, Pani
Ewa Flaszyfiska Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w MRIiPS, radni powiatowi, wdjtowie
i burmistrzowie, dyrektorzy powiatowych jednostek organizacyjnych, przedstawiciele stuzb
mundurowych, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, dyrektorzy szkét oraz dyrektorzy
powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego.
W ramach Targdéw zorganizowane zostaty m. in.:
e Stoiska z ofertami pracy w kraju i za granicg bedacymi w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Minsku Mazowieckim oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
e Spotkanie informacyjne ,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt", ktdre poprowadzit
doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Warszawie dotyczgce
m.in. poszukiwania legalnej pracy za granica.
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e Punkt informacyjny dla oséb zamierzajacych otworzy¢ witasng firme - porady pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
e Punkt informacyjny dla pracodawcéw w zakresie form pomocy oferowanych przez PUP.

Podczas tegorocznych Targdw swoje stoiska zaprezentowali m.in.:

e USEO Polska Sp. z 0.0.

e PESA Minsk Mazowiecki SA

e Etigraf Sp.z0.0.

e Perino Sp.zo.0.

e Delta- Optical Sp. z 0.0. Sp. k.

e Lidl Sp. zo.0.

e Tramwaje Warszawskie Sp. z 0.0.

e Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0.

e Awenta EEW.A. CHOMKA Sp. J.

e Softcontrols Sp. z 0.0.

e Zaktady Miesne Stanistawdw Sp. z 0.0.

e KOSBUD Bracia Kosinscy Sp. J.

e Stuzba Wiezienna- Zakfad Karny w Siedlcach

e Wojskowe Centrum Rekrutacji w Miisku Mazowieckim

e 23 Baza Lotnictwa Taktycznego im. Pptk pil. Jana Zumbacha

e Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim

e Straz Miejska m.st. Warszawy

e Urzad Skarbowy w Minsku Mazowieckim

e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
W tym roku zaprezentowali sie réwniez przedsiebiorcy, ktdrzy pozyskali srodki na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku
Mazowieckim byli to:

e Ewelina Pachnik Soprano

e Gaduta llona tachmanska - Bhardwaj

e Blueberry_Cake Jagoda Betliriska

e Anna Korkozowicz Bizuteria

e Studio Unikaty Katarzyna Banasiak

e ,Guzik z petelka" Pasmanteria — Ustugi krawieckie Agnieszka Debowska

e Janek Wrap Krystian Janowski.

X. Barometr zawodow 2023

W dniu 20.09.2023 r. w PUP odbyto sie spotkanie dotyczace realizacji IX edycji badania
»,Barometr zawoddéw 2024". Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.
Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej i opiera sie na
opinii ekspertéw, ktérzy wspdlnie analizujg sytuacje w danym powiecie, w poszczegdlnych zawodach.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w kazdym
z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju. Wyniki badania wykorzystywane sg m.in.:
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e przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatcac, gdyz
sg najlepsze perspektywy na prace),
e przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych
powiatach - gdzie moze by¢ fatwiej o prace),
e do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
Spotkanie prowadzili pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
W badaniu udziat wzieli: przedstawiciele Cechu Rzemiost Réznych, Mazowieckiej Wojewddzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz Hufca Pracy 7-19 z Minska Mazowieckiego,
przedstawiciele szkét srednich i policealnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe, Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz pracownicy PUP.

XI. Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych w powiecie mifskim

W dniach 26-27 pazdziernika 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
przytaczyt sie do inicjatywy koordynowanej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
w ramach ,Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych" i zorganizowat dwa wydarzenia.

W dniu 26 pazdziernika 2023 r. odbyto sie spotkanie informacyjne dla oséb do 30 roku zycia
prowadzone przez doradce zawodowego nt. ,Umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Co posiadam?
Czego potrzebuje" . Podczas spotkania osoby zainteresowane mogty poznac¢ swdj zaséb umiejetnosci
i kompetencji zawodowych, dowiedzie¢ sie o ustugach i instrumentach rynku pracy oraz wykonac test
i pozna¢ swdj profil zainteresowan zawodowych. Dodatkowo po spotkaniu uczestnicy mieli okazje
poznac oferte szkolen prezentowanych przez: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Minsku Mazowieckim, Medycznej Szkoty Policealnej w Minsku Mazowieckim, Ochotniczego Hufca
Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy z Siedlec oraz Powiatowego Cechu Rzemiost Réznych
w Minsku Mazowieckim, ktdrzy przygotowali stoiska wystawiennicze, na ktorych przedstawili oferte
szkolen i mozliwosci ksztatcenia zawodowego oraz udzielali informacji zainteresowanym.

W dniu 27 pazdziernika 2023 r. odbyt sie panel dyskusyjny pt. ,Warto wiedzie¢, warto
skorzysta¢", podczas ktérego odbyto sie pierwsze z cyklu spotkann majgcych na celu podjecie
i wypracowanie statej wspodtpracy jednostek oswiatowych, przedstawicieli pracodawcéw oraz
instytucji rynku pracy majacej na celu skuteczniejszg pomoc mtodziezy w $wiadomym wyborze
decyzji dot. wyboru zawodu. Uczestnicy panelu dyskutowali nt. potrzeby powstania sieci doradcéw
zawodowych w powiecie miAskim. W spotkaniu wziagt udziat Pan Antoni Jan Tarczyniski - Starosta
Minski oraz Pan Witold Kikolski — Wicestarosta Minski. Wstepem do dyskusji byta prezentacja
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Zespotu
Szkét Turystyczno-Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim oraz prezentacja dobrych praktyk
budowania sieci doradcéw zawodowych w Polsce, przedstawionych przez pracownika Powiatowego
Urzedu Pracy. W trakcie dyskusji Starszy Cechu Rzemiost RAznych w Minsku Mazowieckim,
Dyrektorzy Zespotu Szkét Ekonomicznych, Zespotu Szkét nr 1 im. Kazimierza Wielkiego oraz Zespotu
Szkét nr 2 w Minsku Mazowieckim oraz przedstawiciele Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego, Medycznej Szkoty Policealnej w Minsku Mazowieckim, Zespotu Szkot Turystyczno-
Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim, Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP a takze
doradcy zawodowi z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Misku Mazowieckim wymieniali sie
swoim doswiadczeniami i spostrzezeniami w zakresie m in. doradztwa zawodowego dla mtodziezy,
ksztatcenia zawodowego i branzowego oraz potrzeby pomocy doradcéw zawodowych w wyborze
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kierunkéw ksztatcenia przez mtodziez. Inicjatywa spotkata sie z duzym zainteresowaniem
zaproszonych gosci.

Xll. Wspotpraca z samorzadami lub innymi podmiotami, organizacja
wtasnych przedsiewziec

Wspodtpraca PUP z samorzadami lub innymi podmiotami polegata miedzy innymi
na organizacji prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, stazy, robdt publicznych
i dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w ramach KFS. Urzad wspierat tez jednostki
samorzgdowe poprzez posrednictwo pracy (upowszechnianie ofert pracy). Wspotpraca dotyczyta
ponadto wymiany informacji o ustugach, udostepniania danych statystycznych o bezrobociu
na terenie poszczegdlnych gmin, wspdlnej realizacji projektow.

Ponadto, w 2023 r. tut. Urzad organizowat:

e spotkania informacyjne dla osdb nowozarejestrowanych (30 spotkan), w tym obywateli
Ukrainy (15 spotkan organizowanych min. poza urzedem w poszczegdlnych gminach powiatu
minskiego), podczas ktérych pracownicy PUP informowali osoby bezrobotne o prawach
i obowigzkach bezrobotnego, ustugach i instrumentach $wiadczonych przez tut. Urzad
oraz lokalnym rynku pracy;

e spotkania informacyjne dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych, w ramach ktérych doradca
zawodowy przekazywat informacje o dziatalnosci PUP, dostepnych ofertach pracy, miejscach
stazowych oraz aktualnych trendach na lokalnym rynku pracy; Celem spotkan byto
omoéwienie roli PUP oraz mozliwosci jakie daje urzad na starcie kariery zawodowej;

e spotkania informacyjne (09.02.2023, 10.02.2023, 21.08.2023, 22.08.2023) dla oséb
bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w ramach ktérych omdwione zostaty najwazniejsze kwestie w tym zakresie
m.in.:

a. zasady przyznawania dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

b. wysokos¢ dofinansowania oraz przeznaczenie srodkow;

c. formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw;

d. obowigzki osoby otrzymujacej srodki;

e. jak sporzadzi¢ plan przedsiewziecia.;

f.  naco zwréci¢ uwage wypetniajac wniosek.
W ww. spotkaniach uczestniczyto ok. 200 oséb. Od poczatku 2023 r. o te forme wsparcia ztozono 210
whioskow, rozpatrzono pozytywnie 85 wnioskéw na tgczng kwote 2 889 800 zt, wyptacono 2 251 490
zt. NajczesSciej dofinansowane byly dziatalnosci: fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne (96.02.2)
oraz konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli (45.20.2).

e spotkanie informacyjne (07.08.2023) 1z pracodawcami, dotyczace zasad finansowania
oraz przyznawania S$rodkéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Podczas spotkania zostaty oméwione m.in.:

a. zasady przyznawania refundacji;

b. wysokos¢ refundacji oraz przeznaczenie srodkéw;
c. formy zabezpieczenia zwrotu refundacji;

d. obowigzki pracodawcy otrzymujgcego refundacje.
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W ww. spotkaniu uczestniczyto 10 pracodawcédw. Od poczatku 2023 r. o te forme wsparcia ztozono

72 wnioski, rozpatrzono pozytywnie 31 wnioskéw na tgczng kwote 1035 803,60 zt, wyptacono

608 625,03 zt. Najczesciej wyposazane lub doposazone byly stanowiska zwigzane z wykonywaniem

prac biurowych.

spotkania dotyczace wypracowania modelu wspodtpracy doradcéw zawodowych z powiatu
minskiego. W panelu dyskusyjnym uczestniczyli przedstawiciele: Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Siedlcach, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Zespotu Szkét nr 1
im. Kazimierza Wielkiego w Minsku Mazowieckim, Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 Mechanik,
Zespotu Szkét Ekonomicznych w Mindsku Mazowieckim, Zespotu Szkdét Turystyczno -
Gastronomicznych w Minsku Mazowieckim, Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP, Zespotu
Szkét w Mrozach, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Miisku Mazowieckim oraz Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Sulejowku.

bezptatne webinaria dla oséb bezrobotnych dotyczacych min. przedsiebiorczosci, poszukiwania
pracy za granicg z EURES,

W 2023 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim Pani Anna Laskowska brata

udziat w seminariach i konferencjach poswieconych szeroko pojetej tematyce rynku pracy

m.in. w seminarium ,,Work&Life Balance”, konferencji z udziatem Oferentéw realizujgcych projekty

w ramach Programu ,, Razem Mozemy Wiecej”, konferencji ,Wyzwania i mozliwosci na rynku pracy.

Aktywna polityka rynku pracy oraz realizacja projektow pilotazowych.”

54



Spis tabel
Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju, wojewddztwie mazowieckim i powiecie minskim

w 2022 i 2023 r. (Zrédto: GUS, Bank Danych LOKAINYCh). ...c.cucucuieieieieiicceeeececeeeeeeeeee e 3
Tabela 2. Bezrobotni wedtug gmin na koniec 2022 i 2023 I ..ccccceieeeeecieee ettt e ecree e e care e e 5
Tabela 3. Naptyw, odptyw bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2022 i 2023 I .ccoccvveeeecieeeeecieeeeens 5
Tabela 4. Przyczyny odptywu z bezrobocia W 2023 . ....eeiiiciiiie et e e e e siae e e 6
Tabela 5. Poréwnanie naptywu bezrobotnych w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w 2022 i 2023
N 7
Tabela 6. Poréwnanie przyczyn odptywu z bezrobocia w latach 2022 - 2023. ......coeeeeeevciiiieeeeeeeeeeinnne 8
Tabela 7. Struktura wybranych grup bezrobotnych na koniec 2022 i 2023 1. ....cvvveevcveeeeecieee e 8
Tabela 8. Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
Pracy NA KONIEC 2022 12023 I .ivcuiieeeeciiee e ettt e ettt e e eetee e e ste e e e sstaeeessateeeesssaeeessssaeeeenssaeessnnseeeessnssenesns 9
Tabela 9. Bezrobotni mezczyzni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu
Pracy NA KONIEC 2022 1 2023 1. woiiiiciieeeeiieeee ettt e ettt e e e srteeessareeeesabteeessssaeeessbaeeessseeeesasseaesssssenesssnsenes 10
Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia
i stazu pracy Na KONIEC 2022 1 2023 I. cueieeeeiieeeecee e e ectee e e etre e e e stree e eeabeeesestaeeeenbaeeeessaeasenseeeeenssenas 11
Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy Na KoNIEC 2022 1 2023 I uuuieiieiieeeciieeeeeiree e ettt e e ettt e e e st e e e e sbteeessebteeeesbteeessseeeessnseneesannes 15
Tabela 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i
stazu pracy Na KONIEC 2022 1 2023 I uuueeiieieee ettt et e e ettt e e ette e e e st e e e sbteeessbteeeesbteeessseneessnseeeessnnes 17
Tabela 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy Nna koniec 2022 1 2023 I ..eeeeeeceiiee ettt e e e et e e e ebee e e e e araee e eanes 18
Tabela 14. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy W 2022 1 2023 Mooeieee e eeciieeeeecttee e e ettt e e e eette e e eeetteeeesebtaeessastaeeseasreeeesanes 19
Tabela 15. Osoby bezrobotne bedace w ewidencji oséb niepetnosprawnych na koniec 2022 i 2023 r.
............................................................................................................................................................... 20
Tabela 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2022 1 2023 I.......eeieeeiiieeeiiieeeecieee e e e esre e e e eaaeeeea 21
Tabela 17. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2022 i 2023 F...eeeeceeeeeecciieee e 22
Tabela 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2022 1 2023 I .....veeeeciieeeiiiieeeeciree e erreee e 23
Tabela 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy od momentu ostatniej rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy na KonieC 2022 1 2023 M....ueeeeeeciiiee et e eetee e e tee e e vee e e naree e e e eaneeas 24
Tabela 20. Najliczniej reprezentowane zawody wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na
KONIEE 2022 1 2023 K. cneiee et et e eeiee ettt e et e e st e e e teestee e s teesbeaessseesssee e seeeenseeeseeesseeesnseeesnseesnseesnsaesssenanes 26
Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w latach 2018 - 2022 (Zrédto: GUS, Bank
DANYCH LOKAINYCR)...oiieiiicee ettt ettt e e et e e e e s be e e bbe e s ateeebaeesabeeeabaeesaeesabeeenns 27
Tabela 22. Realizacja zadan posrednictwa pracy W 2022 i 2023 I .eocccuviieeeciieee e e eeree e e 29
Tabela 23. Wykaz pracodawcéw, dla ktorych PUP zorganizowat gietdy pracy w 2023 r..........ccuuuee.. 29
Spis wykresow

Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2022 i 2023 r..... 3
Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu minskiego w 2022 i 2023 r............... 4
Wykres 3. PtynnosSE bezrobocia W 2023 I.......ocuuiiii ettt e et e e e tee e e e et e e e et e e e e eareeas 6
Wykres 4. Podjecia pracy przez bezrobotnych w 2022 i 2023 F...ccoecuieiiiiiiee et 7
Woykres 5. Liczba bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych miesigcach 202212023 r....cuvveveevieeeenneen. 9
Wykres 6. Liczba bezrobotnych mezczyzn w poszczegdlnych miesigcach 202212023 r......ccccuveeeenneee 10
Wykres 7. Liczba bezrobotnych ze wsi w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 F...eeeeecvveeeccvveeeennes 12



Wykres 8. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 r.......ccuvveeneee 12
Wykres 9. Bezrobotni ze statusem zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w

poszczegdlnych miesigeach 2022 1 2023 I .ovvuviiiiiiiieeeeiiiee ettt esree e s e e e s bee e s s sbee e s e sabeeesenareeas 13
Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 r. ... 14
Wykres 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 i 2023 r.....cccceecvveeennes 15
Wykres 12. Liczba diugotrwale bezrobotnych w 2022 1 2023 1. ..oooveciiiiiiiciieeecieee et 16
Wykres 13. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w 2022 i 2023 I ..uuveeeeciieeeeecieee e ereee e 17
Wykres 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia W 2022 1 2023 I .ueeeiecieeeiiiiieeeccieeeeeeieeesssvreeesssvveee s 19
Woykres 15. Liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscig w 2022 i 2023 I, ..oovvcvveeeieciieeeecieeeeecieee e 20
Wykres 16. Bezrobotni wedtug wieku na koniec 2022 i1 2023 1. ..oceeeciieeeeciiee et 21
Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku (w %). Stan w dniu 31.12.2023 r. ................ 21
Wykres 18. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na koniec 2022 1 2023 In..cveeeeeecieeeinciieeeecieee e ecieee e 22
Wykres 19. Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia (w %). Stan w dniu 31.12.2023 r..... 22
Wykres 20. Bezrobotni wedtug stazu pracy na koniec 2022 i 2023 M..ceeeecieeeiecieeeeecieee e ssieee e 23
Wykres 21. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i stazu pracy (w %). Stan w dniu 31.12.2023r...... 24
Wykres 22. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2022 2023 r......cccecevveeennes 25
Wykres 23. Struktura bezrobotnych wedtug pfci i czasu pozostawania bez pracy (w %). Stan w dniu

R 0 1 2 T PPN 25
Wykres 24. Pracujgcy w powiecie minskim wedtug grup sekcji PKD w koricu 2022 roku.........cuee.....e. 27
Woykres 25. Liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2022 i 2023 r.
............................................................................................................................................................... 29
Wykres 26. Ranking ilosciowy zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug rodzaju dziatalnoSci W 2022 1 2023 Ieeeeieeiiciiiee ettt e et e e st e e e sbte e e s senaa e e e senaeeeenanes 31
Spis map

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw na koniec grudnia 2023 r. (Zrédto: GUS).
................................................................................................................................................................. 4

56



