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DORADZTWO - PORADNICTWO ZAWODOWE

JAKO - TOWARZYSZENIE LUDZIOM
W DRODZE.




AMERYKANSKIE STOWARZYSZENIE
PORADNICTWA | ROZWOJU

PORADNICTWO TO DZIALALNOSC: R &

*Profesjonalna
*Zawierajaca w sobie wiele specjalnosci

‘Relatywnie krotkotrwata :t/é—
*Etapowa l.x " |

*‘Pomagajaca jednostkom zdrowym psychicznie
*‘Dotyczaca problemoéw rozwojowych i sytuacyjnych
*Oparta na teorii

*‘Regulowana przez standardy etyczne i prawne
*Wystepujaca w okreslonych strukturach




RELACJE MIEDZY POJECIAMI

Doradztwo
zawodowe



DORADZTWO W DOKUMENTACH KOMISJI
EUROPE)SKIE}

DORADZTWO NIE JEST:

Informowaniem,

Dawaniem rad, sugestii i polecen,

Nie jest przekonywaniem,

Nie jest wywieraniem wptywu poprzez grozby, ostrzezenia i przymus,

Nie jest procesem selekgji i rekrutacji,

Nie jest synonimem rozmowy.




DORADZTWO ZAWODOWE

Proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga klientowi
w osiagnieciu lepszego zrozumienia siebie samego
w odniesieniu do srodowiska pracy, aby umozliwic mu realistyczny

wybor lub zmiane zatrudnienia lub tez osiagniecie wilasciwego

dostosowania zawodowego.




GLOWNE TRENDY DORADZTWA
ZAWODOWEGO W UE

* Umocnienie roli doradcy zawodowego
w spoteczenstwie,

Odformalizowanie pracy doradczej,

Doradztwo jako proces — obejmuje cafe zycie,

Model otwarty — wspotpraca z wieloma instytucjami,

* Komputeryzacja ustug doradczych,

Klient jest aktywnym podmiotem procesu doradczego,




PODZIAL DORADZTWA ZAWODOWEGO - SEKTOR
PRACY

* Poradnictwo zawodowe ( indywidualne i grupowe) — Metoda Edukacyjna,
Kurs Inspiracji, Gotowosc do zmian, Podejscie zorientowane na zasoby

( metoda hiszpanska).

* Zajecia aktywizujace ( warsztaty planowania kariery zawodowe;j,

aktywnego poszukiwania pracy, Klub Pracy).

* Informacja zawodowa (indywidualna i grupowa).
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ORIENTACJA ZAWODOWA
- SEKTOR EDUKAC]I

Podjecie przez mtodego cztowieka bedacego uczniem, madrej
i trafnej decyzji dotyczacej wyboru zawodu czesto nie jest fatwe.

Nalezatoby dostarczyc jak najwiecej informac;ji, ktore warunkuja

trafnosc decyzji zawodowych i skutecznosc jej realizaciji.




WAZNE CZYNNIKI PRZY WYBORZE ZAWODU.

|. czynniki wewnetrzne — zwiazane bezposrednio
z cztowiekiem, z jego indywidualnymi cechami, rozwojem, z tym jaki on jest
( zainteresowania, zdolnosci, temperament, umiejetnosci, cechy, wartosci,

zdrowie)

2. czynniki zewnetrzne — znajdujace sie poza cztowiekiem, czynniki

sytuacyjne wplywajace na niego w mniejszym badz wiekszym stopniu ale

ktore nalezy brac pod uwage (zawody, rynek pracy, tendencje ).




PSYCHOLOGICZNE PODSTAWY WYBORU ZAWODU -
PRZEGLAD KONCEPC]I

* Cechy i czynnika ( FParsons/ ]. Holland)
* Psychodynamiczna (E.Bordin, A.Roe)
* Rozwojowa ( E.Ginzberg, D.Super)

* Poznawczo-spoteczna ( D.Tideman, ].Krumboltz)




FRANK PARSONS

"|epiej jest wybierac zawod niz polowac na jakakolwiek prace,

"wybor zawodu powinien byc¢ poprzedzony autodiagnoza oraz porada
zawodowa — poradnictwo zawodowe

"powinno si¢ dostarczac szerokiej wiedzy o zawodach aby nie dokonywano
przypadkowych wyborow — orientacja zawodowa (informacja zawodowa )




TEORIE CECHY | CZYNNIKA
— FRANK PARSONS, JOHN HOLLAND

Realistyczny Badawczy

Konwencjonalny

< it

z‘ Przedsiebiorczy Spoteczny




PREFERENCJE ZAWODOWE ’
~WYBRANE ZDOLNOSCI | CZYNNOSCI

Preferencje zawodowe Zdolnosci oraz czynnosci

REALISTYCZNE [R] Wymaga zdolnosci mechanicznych oraz sity fizycznej lub koordynacji w pracy z

(Technika) obiektami, maszynami, narzedziami, ciezkim sprzetem, uprawami lub zwierzetami

BADAWCZE [B] Wymaga zdolnosci intelektualnych lub analitycznych do obserwacji, oceny lub
(Nauka) budowania teorii w celu rozwiazywania
problemow

ARTYSTYCZNE Wymaga zdolnosci artystycznych twoérczych, ekspresyjnych do
[A] przekazywania uczuc i wizji estetycznych w formie stow, ruchow,
(Sztuka) barw, dzwiekow i form

SPOLECZNE[ S ] Wymaga zdolnosci w pracy z ludzmi w celu instruowania, wyjasniania, pomagania,
(Ustugi spoteczne) szkolenia, rozwijania

PRZEDSIEBIORCZE [P ] Wymaga zdolnosci perswazyjnych, nadzorczych, kierowniczych
(Biznes-kontakt) i przywodczych w celu osiagania instytucjonalnych, spotecznych,
ekonomicznych i politycznych celow

KONWENCJONALNE Wymaga zdolnosci do dokfadnego i szczegétowego zbierania danych,
[K] gromadzenia i organizowania danych na podstawie okreslonych instrukgji i procedur
(Biznes-operacje) dziatania



PREFERENCJE ZAWODOWE | NIEKTORE
ZWIAZANE Z NIMI ZAWODY

- BR
Realistyczny RB S
_ Pilot samolotu Z?:me*
(technika) Technik elektronik oo e oY
KR Inzvni : Antropolog
nzynier mechanik
Maszynista Asystent-laborant
RK Ksiegowy BA
Kreslarz Doradca inwestycyjny, Historyk

sztuki
Ekonomista
Socjolog

Operator sprzetu med.

Technik ortodongji
Konwencjonalny

(biznes —operacje)

KP PK AS
Kosztorysant  Akwizytor Artysta
Inspektor Dyzurny ruchu

Sekretarka Zaopatrzeniowiel Kompozytor

Przedsiebiorczy ps SP

AB

Architekt
llustrator
Projektant wnetrz

SA
Kosmetyczka

Projektant odziezy Nauczyciel

szkoty podst.
Pielegniarka




PYTANIA BADAWCZE

Dlaczego ludzie wybieraja okreslong droge edukacyjna

i zawodowa? _?_

* Dlaczego ja zmieniaja!

? * Dlaczego preferencje zawodowe zmieniaja sie wraz z fazami

zycia cztowieka!?

Czym jest zbieznosc, spojnosc osobowosci, tozsamosc

zawodowa, profile osobowosci.




BEZDECYZYJNOSC JAKO SKUTEK PROZNI
DECYZYJNE) W PROCESIE PRZEJSCIA DO
DOROSLOSCI.

Jednym z najwazniejszym skutkow procesow globalizacji, wirtualizacji
i nieciagtosci w sferze wartosci zycia jest psychologiczne zjawisko
okreslane mianem bezdecyzyjnosci. Jest to zbior afektywnych,
poznawczych i behawioralnych reakcji na trudnosci, jakie jednostka

napotyka w procesie definiowania i wyrazania swojej tozsamosci

W otaczajacej rzeczywistosci, ktora ma charakter rozmyty.




KONCEPCJA ROZWOJU KARIERY ZAWODOWE]
DONALDA E. SUPERA
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TEORIE POZNAWCZO SPOLECZNE -].
KRUMBOLTZ
CZTEROCZYNNIKOWA KONCEPCJA
SPOLECZNEGO UCZENIA SIE

*Czynniki genetyczne — ptec, rasa, wyglad, sprawnosc fizyczna
*Uczenie sie i zdobywanie doswiadczen
*Czynniki srodowiskowe — miejsca pracy, polityka, zasoby

rodzinne, spotecznosc lokalna

*Umiejetnosci zadaniowe




CIAGLE KSZTALCENIE ROZWIJA OSOBOWOSC.
CZYWYTRWALOSCI W PLANACH EDUKACY)NYCH
MOZNA SIE NAUCZYC?

Wyniki badan pokazuja, ze tak. Zachowanie akceptujace
oraz konsekwentne postepowanie obojga rodzicow
wobec dziecka wiaze sie pozytywnie z podejmowaniem
przez nie w przyszfosci nieustannego rozwoju
intelektualnego na réznych ptaszczyznach. — Wymienione
strategie rodzicielskie moga sprzyjac ksztattowaniu sie takich

cech w dziecinstwie, ktore nastepnie umozliwia ten rodzaj

aktywnosci w dorostosci.




TESTY | KWESTIONARIUSZE

Testy psychometryczne (obejmuja testy zdolnosci poznawczych)

Testy psychologiczne

Testy inteligencji

Testy merytoryczne i jezykowe

Testy badajace predyspozycje psychiczne i zawodowe

( Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych, TKK, BBT Achtnich, Kwestionariusz Predyspozycji Zawodowych
(uczniowie), Test Gallupa ( okreslona ilos¢ kompetenciji, talenty —on-line).




WYBRANE ZAWODY PRZYSZtOSCI

Jedne sa owocem rozwoju technicznego i zmieniajacej sie

rzeczywistosci,

inne przychodza do nas z Zachodu.




WYBRANE ZAWODY Z PRZYSZLOSCIA

*Osteopata -troche rehabilitant, troche lekarz

*Konsjerz — nie tylko portier, na prosbe gosci dostarcza zakupy ale i zatatwi bilety na mecz
*Personal shopper — osoba, ktora zadba o odpowiednia zawartosc szafy

*Podolog — specjalista chorob stopy i stawu skokowo-goleniowego

*Researcher — wyszukuje dane i dostarcza je w formie raportu

*Koordynator pacjenta — zapewnia przeptyw informac;ji tak aby leczenie byto dostosowane
do indywidualnych potrzeb pacjenta

*Etyczny haker — specjalista, ktory za odpowiednim wynagrodzeniem bedzie wlamywac sie
do sieci korporacyjnej zatrudniajacej go firmy. Ma wyszukac stabe punkty w systemie
zabezpieczen oraz proponowac bezpieczniejsze rozwiazania

*Petsitter — profesjonalny opiekun psow i kotow.

*Certyfikator ,,prawdy” — odroznianie prawdy od fatszu algorytmow sztucznej inteligencji
np. gtos, obraz, tekst .....




PRZYSZLOSC - ZAWODY, KTORYCH MOZE NIE BYC

* Tempo zmian jest niewiarygodne w zwiazku z dziataniami sztucznej inteligencji — prof.A.
Dragan

Pilot wojskowy ( mysliwce odrzutowe), pilot,

Programista (komputery),

Redaktor/ dziennikarz ( tworzenie artykutow),

Dentysta, lekarz (diagnostyka),




MOZLIWOSC PODNOSZENIA KOMPETENC]|
DORADCZYCH

* Firmy szkoleniowe,

* Osrodek Rozwoju Edukacji,

* EPALE — elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie,
* Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,

* Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego,

* Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych

* Pracuj.pl




RODZAJE PORADNICTWA ZAWODOWEGO

* Poradnictwo dyrektywne ( ekspert, informator)

* Poradnictwo dialogowe ( informator, konsultant, opiekun)

* Poradnictwo liberalne (opiekun, leseferysta).




ROLA (CEL) PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Udzielenie klientowi (uczniowi) pomocy w osiagnieciu mozliwie
najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu
widzenia spotecznego, psychologicznego, ekonomicznego
i profesjonalnego.

Poradnictwo zawodowe nie jest ograniczone

do jakiejs szczegolnej grupy wiekowej czy zawodowe;.




PYTANIE

Gdybys byt / byta przekonana, ze to sig
powiedzie, dzisiaj bytbym/ bytabym .......... !

( jaki zawod ? )




DZIEKUJE

Krzysztof Puc

sekretariat@kcds.edu.pl

Krakowskie Centrum Dialogu Spotecznego

https://www.facebook.com/kcdskrakow/
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