OGLOSZENIE

Dyrektor Osrodka Szkolenia Zawodowego w Mirisku mazowieckim ogtasza nabér na stanowisko:
GLOWNEGO KSIEGOWEGO OSRODKA SZKOLENIA ZAWODOWEGO W MINSKU MAZOWIECKIM

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

OSRODEK SZKOLENIA ZAWODOWEGO W MINSKU MAZOWIECKIM, UL. BUDOWLANA 4, 05-300
MINSK MAZOWIECKI (05-300 MINSK MAZOWIECKI, UL. PRZEMYSEOWA 13B)

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Rodzaj umowy: umowa o prace
Il. Okreslenie wymagari niezbednych: (formalnych)

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gtéwnego ksiegowego powinna spetni¢ zgodnie z art. 54 ust. 2
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. z 2009r. Nr 157, poz. 1240/ nastepujace
niezbedne wymagania:

1) ma obywatelstwo parstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub paristwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzaleiniajg zatrudnienie w jednostce sektora
finansow publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

lll. Spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada,
co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) lub ukoriczyta érednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

¢ ) lub jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) lub posiada certyfikat ksieggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw.

IV. Posiada:

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;

V. Wymagania dodatkowe: (bedace przedmiotem oceny)

1. Doswiadczenie w pracy w jednostce budzetowej lub innej jednostce sektora finanséw publicznych;

2. Znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finansdw publicznych;

3. Znajomosc i obstuga programéw komputerowych pakietu MS Office.
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4.Umiejetnos¢ pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym programéw ksiegowych,
sprawozdawczych i bankowych;

5. Posiada umiejetnos$¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materiaty Zrédtowe i przewidywane zatozenia;

6. Posiada cechy osobowosci takie jak: komunikatywno$¢, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu
zadan, doktadno$¢, sumiennosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, terminowosé, umiejetnosc korzystania
z przepiséw prawa, nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista;

7. Znajomosc¢ obstugi Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Paristwa TREZOR 3.0
V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych). Wskazuje sie, iz podstawg przetwarzania danych
osobowych kandydata w niniejszym procesie rekrutacyjnym jest dobrowolna zgoda
kandydata. Z tych wzgledow prosimy o zataczenie do dokumentow rekrutacyjnych
podpisanej klauzuli zgody, w nastepujacym brzmieniu: ,Wyrazam dobrowolnie zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych przez Osrodek Szkolenia Zawodowego w Minsku Mazowieckim
ul. Budowlana 4, w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko gtéwnego ksiggowego.
Zostatem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zostac przeze mnie wycofana w kazdym
czasie. Mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”,

b) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie swiadectw pracy lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku
pracy,

e) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na oferowanym
stanowisku,

f) odwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz ze nie byt
karany za przestepstwo popetnione umyslnie,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 29.03.2024 r.
do godz. 12:00 na adres: 05-300 Mirisk Mazowiecki, ul. Przemystowa 13B lub w zabezpieczonym pliku
na adres: a.kurowska@ osz-minskmazowiecki.ohp.pl .

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
o tym powiadomieni pisemnie/elektronicznie lub telefonicznie wraz z podaniem terminu rozmowy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwfocznie, po przeprowadzonym naborze,
na stronie internetowej www.ocsm.pl




