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Wymiar etatu — 1,00
Liczba stanowisk pracy —
Rodzaj umowy — umowa

Termin zatrudnienia: 20

Miejsce wykonywania priacy: Warszawé'ci ul, C

Wymagania stawiane ka

Zgodnie z art. 29 ustawy
moze podjgc osoba, ktér|

- ukoniczyta 18 lat i ma petny zdolnosé dlo czy

- daje rekojmie prawidto

- nie byta skazana prawo
skarbowe albo wobec

postepowanie karne o t3
takie przestepstwo,

- ma ocdpowiednie do zaj

~ dajgca rekojmie zach
o ochronie informacji nie

- posiadajaca zdolnodd fi
ktorg ustala sluzba medy|

Wymagane dokumenty:

1. pisemne podanie o przyjecie do
w Warszawie — Bjalolece

2. swiadectwa pracy 2 poprzednich miej

3. dokumenty potwierdzajace posiadan

4, od$wiadczenie kar{ldyd.‘ate o [wyr

rekrutacji, zgodn
Zakres ohowlazkéw ;

- preyjmowanie paczek,
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CZEGO W WARSZAWIE-BIALOLECE

dnia 9 kwietnia 2010 roke prace w Stuzbie W

nnosci prawnych oraz korzysta z petni praw put
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- wsparcie udzielania wilizen dlg osadzpnych,

i

- doprowadzanie rodzin, adwokatéw na widzenia,
- obstuga wejsc, przejic na terepie|jedriostki

H

Termin i miejsce skladapia ofert:

i
j
|
|
|

Wymagane dokumenty! nalezy skiada¢ w |terminie do dnla 15 paidziernika 2019 r. | asobiicie

w siedzibie Aresztu Sledczego w Warszawife-aiafoiece, ul. Ciupagi 1, 03- 0186 War.;zau%fa, od

poniedziatku do piatku (20dz.8.00 — 16.00) I&b’drogq pocztowa {liczy sie data stempla pocztpwego).

Nie zwracamy zlozony¢h dokUmentdw. O terminle rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci
zostang poinformowani telefonjcznie. |
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Informacle na temat postenowani‘é kwalifikacyjnego na w/w dtanowiske mozna uzyskaé

w dziale kadr Aresztu Sledezegd w Warszaw ie|— Bialotete pod numerem telefonu: (022} 32 17 517,
612,

|
Administratorem danych psebowych| kandydetéw jest Dyrektor ' Aresztu  Sledczego

w Warszawie-Biatotece, ul. Clupagi ;1.
i

Inspektorem ochrony [danych jest funkcjopariusz Aresztu Sledczego w Warszawie—fﬁia’roiece,

e-mall: as_warszawa bialole <a@st.gov.pl, tel. 22 27 97 340

Dane osobowe kandydatéw ka pertwa zane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie

zart. 6 ust. 1)it. ¢ orazjart. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw beda udcstepniane"na podstawie hrzebisc’)w prawa fakim

podmiotom, jak: jednostki jorganizacyine Stuihy Wigzienngj, Zaktad Ube:zpilaczer’l

Spotecznych, urzedy skarbowe po!clmicty wykonujace ustugi wynikajgce z obowiazkowej

profilaktyki zdrowotne] w zakresie medyeyny pracy.’

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowanla oray 2gdania
usuniecia, ograniczenia prz:etwarzari_:ia lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami
wynikajacymi z przepisow odrqbn\}ch, W, szczegﬁinos’ci przepisow o narodowyn} zasobie

archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuglije prawo wniesienia skarg:i do Prezesa U’rzel:iu Ochrony Danych

Osobowyeh, gdy uznaja, ze przetwaxl'zaniiz ich danych oschowych narusza przepisy RODO.
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Dane kandydatéw nig beda pcdleéafy zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu, o ktérym mowa w artl 22 yst, 114 RODO,
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