Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim

ul. Przemystowa 4

05 - 300 Minsk Mazowiecki

tel. 25759 27 13 tel./faks 25 758 28 54
https://minskmazowiecki.praca.gov.pl  e-mail: wami@praca.gov.pl

&

URZAD PRACY

(miejscowos¢, data)

STAROSTA MINSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Minsku Mazowieckim

WNIOSEK o organizowanie robdt publicznych

na podstawie art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z
2014 roku, poz. 864 z pdzn.zm.)

(zaznaczy¢ wtasciwe):

L] organizator bedzie pracodawcg;

[1 pracodawcy bedzie podmiot wskazany przez organizatora.

Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudni€nia: ........ccceeceveveceeeeeveeeveeecee e e e eeenraens
Proponowany okres zatrudnienia: od dnia .....cccceeeeeeeeeriveeeneeennene. do dnia ..cceveeeeeeeeeee e
Whioskowany okres refundacji: od dnia .....cceevveveveeveeieceenen, do dnia ...

Po okresie trwania umowy o organizowanie robdt publicznych, deklaruje zatrudnienie .........

0s6b/y na podstawie umowy o prace/umowy zlecenie przez okres co najmniej 30 dni TAK/NIE *

I. Dane Organizatora:

1. Petna nazwa



4. Osoba reprezentujgca Organizatora (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, adres e-mail oraz
telefon kontaktowy Organizatora lub osoby uprawnionej do reprezentowania organizatora
zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru lub upowaznieniem/petnomocnictwem):

5. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, adres e-mail

oraz telefon kontaktowy - jesli jest iNNa NIZ POWYZE])....cvevevreveererereeierieeee ettt
6. Numer REGON .....ccocciiiiiirneie et e PKD ettt et
7. NUMEr NIP oo e
8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci (zaznaczy¢ wtasciwe):

L1 SPOTKA (FOUZAJ) wvvueereiirie ettt ettt ettt ettt ebe b s et saesrs et srs et sesarsebsenaasetnnses

[ jednostka samorzadu terytorialnego

[ jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego

[] stowarzyszenie

[ fundacja

L1 INN@ (POAAC JAKA) cuviveueeieriece ettt et sttt s e a et e et st e s s ebass et sansabesersenesrennanas
Il. Dane Pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne:

1. Petna nazwa
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. Osoba reprezentujgca Pracodawce (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, adres e-mail oraz
telefon kontaktowy Pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy zgodnie
z wpisem do odpowiedniego rejestru lub upowaznieniem/petnomocnictwem..............ccocceveeeevevne..

w

. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, adres e-mail
oraz telefon kontaktowy - jesli jest iNNa NIiZ POWYZE]): c.ecvevevvverveiiieeiee et ste st et erers s
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. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci (zaznaczy¢ wtasciwe):
LI SPOTKA (FOUZAJ) wvvueeveiiriiciieiee sttt sttt ettt v e et es e st eb s et eae ses et sas et ses e ebesesaasereneses



[ osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza

[ jednostka samorzadu terytorialnego

[ jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego

[] stowarzyszenie

[ fundacja

L1iNNA (POAAC JAKA) wvevvirieereetie ettt ettt sttt st ses st sea s st seas s st sas s abesansesstesesseseaesnntenes
9. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy: .......cccevveveiniceeieeiecie e

10.Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcey: .........ceveveveneeeienesesiesee e

11. System wyptaty wynagrodzen w zaktadzie pracy (zaznaczy¢ wtasciwe):
L1 wyptata w danym miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.
L] wyptatado ............. dni po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie.

12. Stan zatrudnienia u pracodawcy za okres ostatnich 6 miesiecy (dotyczy wyfacznie osdb
zatrudnionych na umowe o prace):

Ogodlny stan zatrudnienia
Lp. Rok Miesigc (w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia niniejszego
whniosku nalezy wskaza¢ podstawe prawng rozwigzania umowy o prace oraz stanowisko:



8.
9.

Dane dotyczace stanowiska pracy (w przypadku wnioskowania o refundacje dla kilku stanowisk
pracy dziat Il. Dane dotyczace stanowiska pracy nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego
stanowiska)

NAZWQA STANOWISKA ..cuiviiiitit ettt sttt ettt st st et ebe st s bt et b st s b et ebe se s bes s ene
Kod zawodu zgodny z klasyfikacjg ZaWOdOW: ........cceeeririneieee e s
Pozadane kwalifikacje skierowanych bezrobotnych:

POZIOM WYKSZEATCENIA cueveeeeiie ettt ettt ettt et esae s st sbesae st saese e e e e e sansensen s
KiErUNEK/SPECIAINOSCE ...ttt sttt a et a et et s s sa et aaeeas s easseesebaassasnssanes
dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ...ttt sttt st s e et s s bbb see e es et ene s seanennas
UMIEJEENOSCH cuviutiueeeieee ettt sttt e e e e a et et et bbb es s s eeeseaseaseaseetesteea sbeste st st see e e sessensensansansessans
inne wymagania: np. uprawnienia, znajomos¢ jezykOw obCyCh .......ccovevvieieiieeeeeeeene

Niezbedne kwalifikacje skierowanych bezrobotnych (w przypadku braku kandydatow
spetniajgcych pozgdane kwalifikacje Pracodawca wyraza zgode na zatrudnienie kandydata
spetniajgcego kwalifikacje niezbedne):

POZIOM WYKSZEAICENIA ettt et s e et et e e e s e sresas et aesaes e e seeseesnnannens

kierunek/specjalnos¢

LUT 0 0T =] o g Lo 1] o TSRS
inne wymagania: np. uprawnienia, znajomos¢ jezykow obcych
Mi€jSCE WYKONYWANIA PraCy: oottt sttt et et s e sresae et et e s e e e st saesrs et aessensesnee stesbesnnansens
Rodzaj wykonywanych prac (zakres obowigzkéw, wykonywane czynnosci itp.): ....cccccveevevevereennee.

System i rozktad czasu pracy (zaznaczy¢ wtasciwe): ] jednozmianowa[ ] dwie zmiany|[ ]trzy

zmiany [_]ruch ciagly
(oY= Tot- IV AN oo AT o = Lol s NP U RRRPPPPP

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych ........cccoooeverrnnnne.

Whioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych ..........cocooveeiviniceccee e miesiecznie/osobe.



IV. Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim w roku biezgcym
oraz w ostatnich 2 latach kalendarzowych poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

Liczba
Liczba W jakim |zatrudnionych
Formy aktywizacji zorganizowanych| okresie? 0s0b po
miejsc pracy (rok) wygasnieciu
umowy

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Staze zawodowe

INNE (JAKIE?)ueeeeeee e

Uwagi (dot. wspotpracy z innym PUP, WyWigzanie Si€ Z UMOW) & ..ueeeeeeeeeeeeeeieeiirirreeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

(czytelny podpis Organizatora lub osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢




Zataczniki do wniosku:

1.

4.

Oswiadczenie organizatora bedacego pracodawca (zat. Nr 1) lub oswiadczenie organizatora i
oswiadczenie pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne (zatgcznik nr 2 i 3).
Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy np.
uwierzytelnione  petnomocnictwo, petnomocnictwo  notarialne,  upowaznienie  do
reprezentowania Organizatora/Pracodawcy, umowe spotki cywilnej itp. (nie dotyczy oséb
uprawnionych do reprezentowania organizatora/Pracodawcy zgodnie z wpisem  do
odpowiedniego rejestru).

Whioskodawecy spetniajgcy warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis sktadajg
dodatkowo:

a. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub formularz
informacji przedstawionych przez wnioskodawce, stanowigcy zatgcznik do Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz. 810).

b. Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w
rolnictwie/rybotowstwie lub oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis lub
pomocy de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy -w okresie trzech minionych lat.

Oswiadczenie o braku powigzan z osobami i podmiotami bezposrednio lub posrednio
wspierajgcymi agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

W uzasadnionych przypadkach starosta moze wymagac dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentéw.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza
whnioskodawcy co najmniej 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



Zatacznik nr 1 do wniosku o organizowanie robét publicznych

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH BEDACEGO PRACODAWCA

1. Prowadze / nie prowadze * dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 ust. 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023
r. poz. 702 z pdzn. zm.)

(Wnioskodawca nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarczej sktada oswiadczenie tylko w zakresie
punktéw od ,7” do ,11”)

2. Otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomoc(y) de minimis* oraz pomoc(y) de minimis
w rolnictwie/w rybotéwstwie* w okresie trzech minionych lat, w przypadku otrzymania pomocy
de minimis nalezy dotfgczy¢ zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub oswiadczenie o
wysokosci otrzymanej pomocy de minimis);

3. Spetniam / nie spetniam* warunki(éw) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE. L, 2023/2831 z 15.12.2023).

4. Spetniam / nie spetniam* warunki(éw) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014 r. str. 45, z pdzn. zm.);

5. Spetniam /nie spetniam* * warunki(éw) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9, z
poin. zm.);

6. Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis.

7. Nie zalegam w dniu zfozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Padstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Oswiadczenie moze podlega¢ weryfikacji przez PUP w dostepnym systemie teleinformatycznym
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku:

[] zostatem / nie zostatem* ukarany, skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa
pracy

lub

[] jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.
Przyjmuje do wiadomosci, ze urzad moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli
wnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

9. Woyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim, informacji mogacych zawieraé dane osobowe, wymienionych w Dziale | Wniosku
pkt. 4, 5 oraz w Dziale Il pkt 4,5,10, dla celéw zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku
zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



10.

11.

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) RODO, dla celéw realizacji procedury zwigzanej ze ztozonym
whnioskiem oraz zawarciem umowy o organizowanie robdt publicznych.

Dane osobowe dotyczgce osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora oraz osoby
wskazanej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku, zostaty podane w ramach tego wniosku za
zgodg tych osdb, w celu realizacji wniosku oraz zawarcia i realizacji umowy w sprawie
organizowania robét publicznych.

Zostatem/am poinformowany/na, ze zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawcow, z ktédrymi zawarto
umowy o organizowanie robdét publicznych podawane sg do wiadomosci publicznej przez
powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30
dni.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim znajduje sie na stronie internetowej Urzedu, w zaktadce Urzad, Ochrona
danych osobowych.

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych/

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem wiarygodnos¢ informacji i oswiadczen zawartych we wniosku
i zatgczonych do niego dokumentach.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis organizatora lub osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢


https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych/

Zatacznik nr 2 do wniosku o organizowanie robét publicznych

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Powiatowy Urzgd Pracy w Minsku
Mazowieckim, informacji mogacych zawiera¢ dane osobowe, wymienionych w Dziale | Wniosku
pkt. 4, 5 dla celéw zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) RODO, dla celéw realizacji procedury zwigzanej ze ztozonym
whioskiem oraz zawarciem umowy o organizowanie robét publicznych.

Dane osobowe dotyczgce osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora oraz osoby
wskazanej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku, zostaty podane w ramach tego wniosku za
zgoda tych oséb, w celu realizacji wniosku oraz zawarcia i realizacji umowy w sprawie
organizowania robét publicznych.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim znajduje sie na stronie internetowej Urzedu, w zaktadce Urzad, Ochrona
danych osobowych.

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych/

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem wiarygodnos$é informacji i oSwiadczen zawartych we wniosku
i zatgczonych do niego dokumentach.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis organizatora lub osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢


https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych/

Zatacznik nr 3 do wniosku o organizowanie robdt publicznych

OSWIADCZENIE PRACODAWCY, U KTOREGO BEDA WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE

1. Prowadze / nie prowadze * dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 ust. 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023
r. poz. 702 z pdzn. zm.)

(Wnioskodawca nieprowadzgcy dziatalnosci gospodarczej sktada oswiadczenie tylko w zakresie
punktéw od ,7” do ,11”)

2. Otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* pomoc(y) de minimis* oraz pomoc(y) de minimis
w rolnictwie/w rybotéwstwie* w okresie trzech minionych lat, w przypadku otrzymania pomocy
de minimis nalezy dofaczy¢ zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis lub oswiadczenie o
wysokosci otrzymanej pomocy de minimis);

3. Spetniam / nie spetniam* warunki(éw) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE. L, 2023/2831 z 15.12.2023).

4. Spetniam / nie spetniam* warunki(éw) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014 r. str. 45, z pdzn. zm.);

5. Spetniam /nie spetniam* * warunki(éw) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9,
z pézn. zm.);

6. Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis.

7. Nie zalegam w dniu zfozenia wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Oswiadczenie moze podlega¢ weryfikacji przez PUP w dostepnym systemie teleinformatycznym
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku:

[ zostatem / nie zostatem* ukarany, skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie prawa
pracy

lub

[] jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy;
Przyjmuje do wiadomosci, ze urzad moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli
wnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

9. Woyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim, informacji moggacych zawiera¢ dane osobowe, wymienionych w Dziale Il pkt 4,5,10
dla celéw zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



10.

11.

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) RODO, dla celéw realizacji procedury zwigzanej ze ztozonym wnioskiem oraz zawarciem
umowy o organizowanie robét publicznych.

Dane osobowe dotyczgce osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora/Pracodawcy
oraz osoby wskazanej do kontaktu w sprawie ztozonego wniosku, zostaty podane w ramach tego
whniosku za zgodg tych osdb, w celu realizacji wniosku oraz zawarcia i realizacji umowy w sprawie
organizowania robét publicznych.

Zostatem/am poinformowany/na, ze zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wykazy pracodawcow, z ktédrymi zawarto
umowy o organizowanie robdét publicznych podawane sg do wiadomosci publicznej przez
powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30
dni.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Minsku Mazowieckim znajduje sie na stronie internetowej Urzedu, w zaktadce Urzad, Ochrona
danych osobowych.

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych/

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem wiarygodnos¢ informacji i oswiadczen zawartych we wniosku
i zatgczonych do niego dokumentach.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis organizatora lub osoby uprawnionej)

* niepotrzebne skresli¢


https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych/

Zatacznik nr 4 do wniosku o organizowanie robdt publicznych

(Pieczec firmowa Organizatora)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami wskazanymi na liscie oséb
i podmiotow, wzgledem ktdrych stosowane sg srodki sankcyjne, ktére znajdujg sie w zatgcznikach
do regulacji unijnych! oraz w aktualnym rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWIiA? oraz nie
znajduje sie na zadnej z ww. list.

Oswiadczam réwniez, ze przyznane Srodki w ramach wsparcia nie zostang bezposrednio
lub posrednio wykorzystane na rzecz oséb prawnych, podmiotéw lub organéw wskazanych w art. 5l
rozporzadzenia Rady UE nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajgcych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.?

Ponadto oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami i podmiotami dysponujgcymi
srodkami finansowymi, funduszami oraz zasobami gospodarczymi w rozumieniu Rozporzadzenia
Rady nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkoéw ograniczajgcych wobec Biatorusi lub
Rozporzadzenia Rady nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkéw ograniczajgcych w
odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnosc terytorialng, suwerennosc i niezaleznos¢
Ukrainy lub im zagrazajgcych, bezposrednio lub posrednio wspierajgcym:

- agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraine rozpoczetg w dniu 24 lutego 2022 .,

- powazne naruszenia praw cztowieka lub represje wobec spoteczeristwa obywatelskiego i opozycji
demokratycznej lub ktérych dziatalno$¢ stanowi inne powazne zagrozenie dla demokracji

lub praworzgdnosci w Federacji Rosyjskiej lub na Biatorusi — lub bezposrednio zwigzanych z takimi
osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na powigzania o charakterze osobistym,
organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec ktérych istnieje prawdopodobienstwo
wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich srodkéw finansowych, funduszy lub
zasobdéw gospodarczych.

(czytelny podpis Organizatora lub osoby uprawnionej)

Weryfikacja PUP
Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl

Data i podpis pracownika PUP

L https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604

2 https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3 ,Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub
przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego oraz umoéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 (*), na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych,
podmiotdw lub organdw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50 % sg wiasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.”



