Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
StUZBA 02-520 Warszawa, ul. Wisniowa 50
WIEZIENNA tel, 22 640 82 51, fax 22 848 62 68, email: oisw_warszawa@sw.gov.pl

Warszawa, dn. 18 wrzesnia 2024 r.
DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ W WARSZAWIE
zarzgdza wszezecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

miodszego referent dziatu ewidencji — w nastepujgcych jednostkach organizacyjnych:

Areszt Stedczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chiopickiego 71 A, 04-275 Warszawa:

- planowana liczba przyje¢ maksymalnie 1 osoba;

Zostajgc funkcionariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwosé rezwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej: 5 270 2t netto dla oséb penizej 26 roku zycia
oraz 4 900 z! netto dla osoh powyiej 26 roku zycia.

Po zakoriczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu w zakresie szkoty
podoficerskie] wynagrodzenie bedzie wynosito co najmnie]: 5 800 z# na reke dla 0sdb ponizej 26
roku Zycia oraz 5 400 zt netto dia 0séb powyzej 26 roku zycia;

- mozliwesé przejscia na emeryture po 25 latach stuzby;
- dogodny rozkiad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym;

- na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego;

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 5 270 zt netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe -
pierwsza po 20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktorzy byli
chorzy i nie byto ich w stuibie a Ty ich zastepowates, wyrdinienie w formie urlopu;

~raz w roku wyptate rownowaznika za umundurowanie w kwocie ok, 2 200 2t netto;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkdw rodziny w wys. ok. 500 zt netto na osobe;
- zwrot kosztow dojazdu do stuzby;

- rekompensate pieniging za wypracowane nadgodziny, ak. 30 zt netto za jedng nadgodzine.
Ponadto po 2 latach stuzby przechodzgc do stuzby stafej zyskujesz prawo do uzyskania;

- zasitku na zagospodarowanie w wysokos$ci jednomiesiecznego uposazenia;

- pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj, w 2023 roku ok, 62 500 zi netto;

- comiesiecznego réwnowainika za brak lokatu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netto;

Ponadto w |l potowie 2025 roku przy Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotece zostanie
oddana do uiytkowania inwestycja w ramach Programu modernizacii Stuiby Wiezienngj
w iatach 2022-2025 -~ przedsiewzigcie nr 7 -~ Poprawa warunkéw socjaino-bytowych
funkcjonariuszy Stuiby Wieziennej i pracownikéw cywilnych SW — | Funkcjonariusz Pro”.

W budynku znajdowad sie bedzie 100 kwater tymczasowych przeznaczeniem dla



nowoprzyjetych funkcjonariuszy nie posiadajacych wiasnej nieruchomoséci w miejscu petnienia

stuzby, badi miejscowosci pobliskiej.

Planowany termin przyiecia do stuzby:

s IV kwartat 2024

Praca w systemie jednozmianowym lub wielozmianowym, w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci,

R

Stuzbe w Stuzbie Wieziennej moie petnié osoba speiniajaca nw. wymagania formalne:

s posiadajgca obywatelstwo polskie;

¢ posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowei;

¢ korzystajgca z pelni praw publicznych;

* ktora daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadar;

¢ ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyséine lub umysine
przestepstwo skarbowe albe wobec kitére] nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takie nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

» dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do  wymogdw  okredionych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

¢ posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie tub érednie branzowe;

e posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej,
podleglej szezegdine] dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotowa jest sie podporzadkowac.

Dokumenty jakie nalezy przestad w cely wszczecia postepowania kwalifikacyinego:

¢ podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wiezienne] i stanowiska
stuzbowego, o ktore sie ubiega wraz z.numerem telefonu oraz adresem e-mail;

* wypeiniong ankietg personalng (bedgcy zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia);

¢ kserokopie dwiadectw pracy Ilub stuzby (oryginalty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne {oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia
do stuzby);

e wypeiniona ankiete bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczefistwa w rozumieniu przepisdw o ochronie informacji niejawnych, jeieli stanowisko
stuzhowe, o ktGre ubiega sie kandydat, jest zwigzane z dostepem do informacii niejawnych o
klauzuli ,poufne” lub wyiszej:

* kserokopia ksigzeczki wojskowej — z zapisem o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;]
{oryginat do wgigdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

+ oswiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania éwiczen fizycznych.;

» zgoda kandydata na sprawdzenie posiadanego wyksztatcenia;

* zgoda na przetwarzanie danych RODO;

Miejsce i termin skiadania wyzei wymienionych dokumentow;

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 30 wrzesnia 2024 r. drogs
elektroniczng {format pdf), a w przypadku braku takiej mozliwosci, za pomocg przesytki
pocztowe] poleconej (liczy sie data wptywu do jednostki} na_ponizszy adres:

1. rekrutacia_oiswwarszawa@sw.gov.pl
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Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
Ui, Wisniowa 50
02 -520 Warszawa

LUB BEZPOSREDNIO SKEADAC DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH, W KTORYCH AKTUALNIE
PROWADZONY JEST NABOR NA OKRESLONE STANOWISKO StUZBOWE

z adnotacjg ,Nabdr na stanowisko mtodszego referenta dziatu ewidencji”.

W przypadku nieziozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw do 30 wrzeénia
2024 r. Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej w Warszawie odmoéwi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu,

Postepowanie kwalifikacyine skiada sie z nastepujacych etapdw:

1,

wr

etapu wstepnego obejmujacego:
oceng zfolonych dokumentdw i wstepng kwalifikacje kandydatdw z podziatem na dziat
stuzby i stanowisko stuzbowe;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnei, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata {mozliwos¢ uzyskania od 1 do 30 punktéw); ROZMOWY
KWALIFIKACYINE W PRZYPADKU ZAISTNIALE) KONIECZNOSCI PRZEPROWADZONE
ZOSTANA PRZEZ WIDEQ POLACZENIE;
przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publiczne} oraz
bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego (moztiwo$é uzyskania od 1 do 30 punktow);
TEST WIEDZY ZGODNIE Z § 8 ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 1
SIERPNIA 2018 ROKU W SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO DO StUZBY
WIEZIENNE] MOZE ZOSTAC PRZEPROWADZONY 7 WYKORZYSTANIEM SYSTEMU
TELEINFORMATYCZNEGO;
badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny;
uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;
przeprowadzenie testu sprawnoéci fizycznej kandydata, w zakresie okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoesci z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizyczne] w Stuzbie Wiezienne] (Dz. U. z 2018.
poz. 1573) {moiliwos$¢ uzyskania od 0 do 30 punktéw); INFORMACIA O ZASADACH
PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ZOSTANIE PRZEKAZANIA W TERMINIE
POZNIEISZYM;
sporzgdzenie arkusza oceny kandydata;
wytonienie  kandydatéw  dopuszczonych  do  kolejnych  etapdw  postepowania
kwalifikacyjnego, majgc na wzgledzie potrzeby etatowe stuzby oraz dotychczasowe wyniki
uzyskane w trakcie etapu wstepnego;
Il. etapu sprawdzajacego obejmujacego:

1. przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuzbowe, kidre jest
zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne’” lub wyiszej, i nie ma
odpowiedniego poswiadczenia hezpieczenstwa;

M. etapu obejmujacego utworzenie rankingu kandydatéw, ktdrzy pozytywnie ukoriczyli
etap wstepny i sprawdzajacy, przez podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego;

V. etapu koricowego obejmujgcego ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Stuzbie Wieziennej, przez komisje lekarskie, o ktdérych mowa w art. 110 ust. 1 lub



lekarzy  wykonujgcych  zadania  stuzby  medycyny  pracy w  jednostkach
organizacyjnych.

Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Siuiby
Wigziennej w Woarszawie w sposdéb zapewniajgcy anonimizacje danych kandydatéw
uwzgledniajgcy liczbg punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom umieszczonym w rankingu przystuguje wybdr jednostki organizacyjnej, w ktorej
istnieje wakat zgodny z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydaci przesytaja do Okregowego Inspektoratu Sluzby Wieziennej w Warszawie
oswiadczenie w pisemnej formie informujagce o dokonanym przez siebie wyborze jednostki
organizacyjnej,

Preferencie z tytulu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia s3 oceniane w_systemie

punktowym w nastepujacy sposdéh;

1. wyksztalcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
uzyskany w uczelni wojskowej [ub uczelni stuzb pafistwowych) - 30 punktow;

2. wyksztalcenie wyizsze (tytut zawodowy magister, magister iniynier lub réwnorzedny)
uzyskane po ukehczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzhie Wieziennej,
zwigzanym 2z ksztaiceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej,
psychologii, ekonomii, bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczenstwa wewnetrznego,
informatyki, kierunku lekarskim, kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielegniarstwa,
pofoznictwa lub ratownictwa medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztafceniem w
zakresie nauk technicznych, w szczegdlnosci energetyki i budownictwa - 20 punktéw;

3. wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister iniynier lub réwnorzedny)
uzyskane po ukoriczeniu studidw na kierunku innym niz wymieniony w pikt 1 i 2 - 15
punktow;

4.  wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny uzyskany w
uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) - 30 punktdw;

5. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny)- 15 punktow;

6. wyksztatcenie Srednie lub érednie braniowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowe} umozliwiajgce] uzyskanie swiadectwa dojrzatoséel po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktdre] kandydat zrealizowat programy nauczania, ¢ ktorych mowa w art. 3
pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1981 r. 0 systemie oswiaty {Dz. U. z 2017 r.
poz. 2168, 2203 i 2361), uwzgledniajgce cele ksztatcenia i tresci nauczania zwiazane ze
stuzby, w szczegdlnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolite] Polskiej, Policji, Stuibie
Wigziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej 30 punkidw;

7. wyksztatcenie $rednie lub drednie branzowe - 10 punktow.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytulu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylke raz w
liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencie z tytulu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sa oceniane w systemie

punktowym w nastepujacy sposéb:

1) stopien naukowy lub tytut naukowy — 30 punktow;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna atbo specjalizacja lekarska —
20 punktow;

3) posiadanie uprawnien budowlanych — 10 punkiow;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktéw;




5) posiadanie uprawnief instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego

— 8 punktow;
6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C” lub ,,D” — 10 punktéw;
7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji

energetycznych — 1 punkt,

Szczegotowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego moina  uzyskaé od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 pod nw. numerami telefonu jednostek:

1. Areszt Sledeczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chiopickiego 71, Warszawa,
nr tel. 508 722 052; 22 512 65 11;

2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul. Wiéniowa 50
nr tel. 695 886 606; 22 640 82 73, 22 640 82 63, 22 640 82 60, 22 640 82 59,

Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Warszawie zarzadza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
{Dz. U. 22023 r, poz. 1683 z pdin. zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej
(Dz. U.z2018r., poz. 1631z pdin. zm.).

Przebieg postgpowania opisujg szczegétowo nastepujace akty prawne:

* art. 38 - 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1683
z poin);

¢ rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r, poz. 1631 z pdin. zm.).

Dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikujg sie do koiejnych etapdw postepowania beda
przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podpisat:
BYREKTOR OKREGOWY
Stuzby Wiezienne] w Warszawie

/~/ ptk Zbigniew Brzostek

Administratorem danych oschowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy Stuiby Wiezienne] w Warszawie, z siedziba
w Warszawie, ul, Wisniowa 50 (tel. 22 640 82 51},

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuiby Wieziennej w Warszawie, e-mail:
tod_warszawa@sw.gov.pl, tel. 22 640 82 51,




Dane osobowe kandydatdw sa przetwarzane w celu realizaci stosunku stuzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
9 ust, 2iit. b oraz h RODO.

Dane osohowe kandydatéw beds udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmictem, jak: jednestki
organizacyjne Stuiby Wieziennej, Zaidad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace ustugi
wynikajgce ¢ obowigzkowej profilaktyki zdrowotne] w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania oraz #adania usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajgcymi z przepiséw odrgbnych, w
szczegdinodci przepisdw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargl do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, ie
przetwarzanie ich danych oschowych narusza przepisy RODO,

- Dane kandydatéw nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.




Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennegj
SLUZBA 02-520 Warszawa, ul. Wignlowa 50
WIEZIENNA tel. 22 640 82 51, fax 22 848 62 68, email: oisw_warszawa@sw.gov.p!

Warszawa, dn. 18 wrzesnia 2024 r.

DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ W WARSZAWIE
zarzadza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

mtodszy wychowawca dziatu penitencjarnego — w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chicpickiego 71 A, 04-275 Warszawa:

- planowana liczba przyje¢ maksymalnie 3 osoby;

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos¢ rozwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej: 6 050 zt netto dla osdb ponizej 26 roku Zycia
oraz 5580 zt netto dia 0sdb powyiej 26 roku zycia.

Po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu w zakresie szkoty
chorgzych wynagrodzenie bedzie wynosito co najmniej: 6 700 zt na reke dla oséb ponizej 26 roku
zycia oraz 6 100 zf netto dia 0sob powyzej 26 roku #ycia;

- mozliwos¢ przejécia na emeryture po 25 latach stuzby;
- dogodny rozkiad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym;

- ha poczytek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego;

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 6 000 zf netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe -
pierwsza po 20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli
chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich zastgpowates, wyrdinienie w formie urlopu;

- raz w roku wyptate réwnowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i czionkdw rodziny w wys. ok. 500 zi netto na osobe;
- zwrot kosztow dojazdu do stuzby;

- rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zf netto za jedna nadgodzine.
Ponadto po 2 latach stuzby przechodzac do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia;

- pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj. w 2023 roku ck. 62 500 zf netto;

- comiesigcznego rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netto;

Ponadto w Il potowie 2025 roku przy Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatolece zostanie
oddana do uzytkowania inwestycja w ramach Programu modernizacji Stuzby Wieziennej
w latach 2022-2025 - przedsiewzigcie nr 7 — Poprawa warunkéw socjalno-bytowych
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i pracownikéw cywilnych SW -~ ,Funkcjonariusz Pro”.

W budynku znajdowa¢ si¢ bedzie 100 kwater tymczasowych przeznaczeniem dla



nowoprzyjetych funkcjonariuszy nie posiadajgcych wiasnej nieruchomaosei w miejscu petnienia

stuzby, badi miejscowosci pobliskiej.

Planowany termin przvjecia do stuzby:

IV kwartat 2024

Praca w systemie jednozmianowym lub wielozmianowym, w bezposérednim kontakcie z osobami
pozbawionymi welnosci,

Stuzbe w Stuzbje Wieziennej moze peinif osoba spetniajaca nw. wymagania formalne:

-

posiadajgca obywatelstwo polskie;

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

korzystajaca z pefni praw publicznych;

ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

ktdra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyélne lub umyélne
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takie nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do  wymogdéw  okreélonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie hranzowe;

posiadajaca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej,
podiegiej szczegdlne] dyscyplinie stuzbowe], ktérej gotowa jest sie podporzadkowad,

wyksztalcenie wyisze tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
o kierunku majacym zastosowanie w resocjalizacji, w szczegdlnosci z zakresu: resocjalizacji,
profitaktyki spotecznej, pedagogiki, psychologii, socjologii, kryminologii, prawa.

Dokumenty jakie naleiy przestaé w celu wszczecia postepowania kwalifikacyjnego:

*

podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wiezienne] i stanowiska
stuzbowego, o ktdre sig ubiega wraz znumerem telefonu oraz adresem e-mail;

wypefniong ankiete personalna {bedaca zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia);

kserokopie swiadectw pracy itub stuzby (oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

lkserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne {oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwatlifikacyjnej oraz w dniu przyjecia
do stuzby);

wypeiniona ankiete bezpieczenstwa osobowegoe lub  odpowiednie poswiadczenie
hezpieczenstwa w rozumieniu przepisdw o ochronie informacji niejawnych, jezeli stanowisko
stuzbowe, o ktdre ubiega sie kandydat, jest zwigzane 2 dostepem do informacji niejawnych o
klauzuli , poufne” lub wyészej:

kserokopia ksigzeczki wojskowe] — z zapisem o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe]
(oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyinej oraz w dniu przyjecia do stuzby);
oswiadczenie kandydata o zdoinosci do wykonywania éwiczen fizycznych.;

zgoda kandydata na sprawdzenie posiadanego wyksztatcenia;

zgoda na przetwarzanie danych RODO;

Miejsce i termin sktadania wyZei wymienionych dokumentéow:

Wymagane dokumenty nale?y skfadac w terminie do dnia 30 wrzesnia 2024 r. drogg
eiektroniczng (format pdf), a w przypadku braku takiej mozliwosci, za pomoca przesyiki
pocztowe] poieconej (liczy sie data wptywu do jednostki) na_ponizszy adres:




rekrutacja_oiswwarszawa@sw.gov.pl

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
Ul Wisniowa 50
02 -520 Warszawa

LUB BEZPOSREDNIO SKtADAC DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH, W KTORYCH AKTUALNIE
PROWADZONY JEST NABOR NA OKRESLONE STANOWISKO StUZBOWE

z adnotacjg ,Nabdr na stanowisko mtodszego wychowawcy dziatu penitencjarnego”.

W przypadku niezloZenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentow do 30 wrzesnia
2024 r. Dyrektor Okrggowy Stuzby Wieziennej w Warszawie odmoéwi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Postepowanie kwalifikacyine skiada sie z nastepujgcych etapdw:

1.

o

etapu wstepnego ohejmujgcego:
oceng ztozonych dokumentéw i wstepng kwalifikacje kandydatdw z podziatem na dziat
stuzby i stanowisko stuzbowe;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata {mozliwos¢ uzyskania od 1 do 30 punktdw); ROZMOWY
KWALIFIKACYINE W PRZYPADKU ZAISTNIALE) KONIECZNOSCI PRZEPROWADZONE
ZOSTANA PRZEZ WIDEO POLACZENIE;
przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej oraz
bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego (moiliwoéé uzyskania od 1 do 30 punktow};
TEST WIEDZY ZGODNIE Z § 8 ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 1
SIERPNIA 2018 ROKU W SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO DO StUZBY
WIEZIENNE] MOZE ZOSTAC PRZEPROWADZONY  Z WYKORZYVSTANIEM SYSTEMU
TELEINFORMATYCZNEGO;
badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny;
uzyskanie informacii o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie okredlonym w
Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. 7 2018.
poz. 1573) (mozliwo$¢ uzyskania od 0 do 30 punktéw); INFORMACIA O ZASADACH
PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSC| FIZYCZNE) ZOSTANIE PRZEKAZANIA W TERMINIE
POZNIEISZYV;
sporzgdzenie arkusza oceny kandydata;
wylonienie  kandydatow  dopuszczonych do  kolejnych  etapéw  postepowania
kwalifikacyjnego, majgc na wegledzie potrzeby etatowe stuzby oraz dotychczasowe wyniki
uzyskane w trakcie etapu wstepnego;
Il. etapu sprawdzajacego obejmujacego:

1. przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego w rozumieniu przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuibowe, ktdre jest
zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,, poufne® lub wyiszej, i nie ma
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczeristwa;

I, etapu obejmujacego utworzenie rankingu kandydatow, ktérzy pozytywnie ukoriczyli
etap wstgpny i sprawdzajgcy, przez podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego;
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IV, etapu koricowego obejmujgcego ustalenie zdoinosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Sfuzbie Wieziennej, przez komisje lekarskie, o ktdrych mowa w art. 110 ust. 1 lub
fekarzy wykonujacych zadania stuiby medyeyny pracy w  jednostkach
organizacyjnych.

Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuiby
Wieziennej w Warszawie w sposdb  zapewniajacy anonimizacje danych kandydatdw
uwzgledniajacy liczbe punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyinym.

Kandydatom umieszczenym w rankingu przystuguje wybdr jednostki organizacyjnej, w ktérej
istnieje wakat zgodny z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wiezienne], wedfug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydaci przesylaja do Okregowego inspektoratu Stuzby Wiezienne] w Warszawie
odwiadczenie w pisemnej formie informujace ¢ dokonanym przez siebie wyborze jednostki
arganizacyjnej.

Preferencie z tytulu posiadanego przez kandydata wyksztatcenia sa oceniane w systemie
punktowym w nastepujacy sposéh:

1) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny uzyskany
w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) - 30 punktéw;

2) wyksztatcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studidw na kierunku resocjalizacji, profilaktyki spotecznej, pedagogiki - 20
punktow;

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz
w ficzbie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencie z tytulu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sa oceniane w systemie

punktowym w nastepujacy sposdb;

1) stopien naukowy lub tytut naukowy — 30 punktéw;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyina albo specjalizacja lekarska —
20 punktéw;

3) posiadanie uprawnien budowlanych — 10 punktow;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktéw;

5) posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki fub  strzelectwa  sportowego

- 8 punktdw;
6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C” lub ,D” - 10 punktdw;
7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzed, sieci i instalacji

energetycznych — 1 punkt.

Szczegotowe informacje dotyczgce postepowania  kwalifikacyinego moina  uzyskad od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 pod nw. numerami telefonu jednostek:

1. Areszt §Iedczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chiopickiego 71, Warszawa,
nrtel. 508 722 092; 22 512 65 11,

2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul. Wisniowa 50
nr tel, 695 886 606; 22 640 82 73, 22 640 82 63, 22 640 82 60, 22 640 82 59,



Dyrektor Okregowy Stuzby Wiezienne] w Warszawie zarzgdza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z wustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1683) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
i sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do  Stuiby Wiezienng]
(Dz. U. 22018 r.,, poz. 1631z pdin.zm.).

Przebieg postepowania opisujg szczegdtowo nastepujgce akty prawne:

¢ art. 38 - 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683
Z pdin.zm.);

* rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuiby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1631 z pdin. zm.).

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapdw postepowania beda
przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obhowigzuigcymi przepisami.

Podpisat:
DYREKTOR OKREGOWY
Stuzby Wieziennej w Warszawie

/~/ pltk Zbigniew Brzostek

Administratorem danych osobowych kandydzatéw jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wiezienne} w Warszawie, 7 siedzibg
w Warszawie, ul. Wisniowa 50 {tel. 22 640 82 51}.

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie, e-mail:
iod _warszawa@sw.gov.pl, tel. 22 640 82 51,

Dane osobowe kandydatdow sg przetwarzane w celu reafizacji stosunku stuibowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatow beds udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmiotom, jak: jednostk:
organizacyine Siuiby Wieziennej, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, podmicty wykonuigce ustugi
wynikajace 2 obowigzkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania oraz igdania usunigcia, cgraniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw odrebnych, w
szczegdinosci przepisow o narcdowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrany Danych Osobowych, gdy uznaja, ie
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RCDO Dane kandydatéw nle bedg podlegaty
zautomatyzowanemu padejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, ¢ ktdrym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.







R Okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej
SLUZBA 02-520 Warszawa, ul. Wisniowa 50
A WIEZIENNA tel. 22 640 82 51, fax 22 848 62 68, email: oisw_warszawa@sw.gov.p!

Warszawa, dn. 18 wrzesnia 2024 1.

DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ W WARSZAWIE
zarzgdza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

miodszy referent dziatu kwatermistrzowskiego ~ w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chiopickiego 71 A, 04-275 Warszawa:

- planowana liczba przyje¢ maksymalnie 2 osoby;

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

- stabilne zatrudnienie | wynagrodzenie oraz mozliwo$¢ rozwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej: 5 270 zt netto dla 0sdb ponizej 26 roku zycia
oraz 4 800 zt netto dla oséb powyiej 26 roku zycia.

Po zakoriczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu w zakresie szkoty
podoficerskiej wynagrodzenie bedzie wynosito co najmniej: 5 800 zt na reke dla 0s6b ponizej 26
roku zycia oraz 5 400 zt netto dla oséb powyzej 26 roku zycia;

- mozliwos¢ przejécia na emeryture po 25 latach stuzby:
- dogodny rozkiad czasu pracy w systemie 8 fub 12 godzinnym - wielozmianowym;

- na poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 fatach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 latach - 39 dni urlopu wypoczynkowego;

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok, 5 270 zt netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe -
pierwsza po 20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastgpstwa funkcjonariuszy, ktdrzy byli
chorzy i nie byto ich w stuibie a Ty ich zastgpowates, wyrdinienie w formie urlopu;

- raz w roku wyptate réwnowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkéw rodziny w wys. ok. 500 zt netto na osobe;
- zwrot kosztow dojazdu do stuzby;

- rekompensate pieniezna za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zf netto za jedng nadgodzine.
Ponadto po 2 latach stuzby przechodzgc do stuzby stafej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia;

- pomocy finansowej na uzyskanie lokafu mieszkalnego tj. w 2023 roku ok. 62 500 zt netto;

- comiesiecznego réwnowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netto;

Ponadto w Il potowie 2025 roku przy Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotece zostanie
oddana do uzytkowania inwestycia w ramach Programu modernizacji Sfuzby Wigziennej
w latach 2022-2025 - przedsiewziecie nr 7 — Poprawa warunkow socjaino-bytowych
funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne] i pracownikdéw cywilnych SW — LFunkcjonariusz Pro”.

W budynku znajdowaé sie bedzie 100 kwater tymczasowych przeznaczeniem dia



nowoprzyjetych funkcjonariuszy nie posiadajacych wiasnej nieruchomosdci w miejscu petnienia

stuzby, bad? miejscowosci pobliskiej.

Planowany termin przyjecia do stuiby:
o |V kwartat 2024

Praca w systemie jednozmianowym iub wielozmiancwym, w hezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci,

Stuzbe w Stuzbie Wieziennej moze petnié osoba spetniajaca hw. wymagania formalne:

s posfadajgca obywatelstwo polskie;

+ posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e korzystajgca z peini praw publicznych;

* ktdra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

* ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyélne
przestepstwo skarbowe albo wobec ktdre] nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takie nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

« dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do  wymogdw  okredlonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

* posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub sSrednie braniowe;

» posiadajaca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej,
podlegtej szczegdine] dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotowa jest sie podporzgdkowac.

Dodatkowe preferencie na stanowisku miodszego referenta dziatu kwatermistrzowskiego:

e wyksztatcenie gastronomiczne, energetyczne, elektryczne oraz  zakresu zamowien
publicznych

* uprawnienia techniczne

Dokumenty jakie nalezy przestaé w celu wszczecia postepowania kwalifikacyjnego:

¢ podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wiezienne] i stanowiska
stuzbowego, o ktdre sie ubiega wraz z numerem telefonu oraz adresem e-mail;

* wypeiniong ankiete personalng (bedaca zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia);

+ kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby};

» kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne {oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjne] oraz w dniu przyjecia
do stuzby);

¢ wypelniona ankietg bezpieczenstwa osobowege Ilub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczedstwa w rozumieniu przepisdw ¢ ochronie informacji niejawnych, jezeli stanowisko
stuzbowe, o ktdre ubiega sie kandydat, jest zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o
klauzuli ,,poufne” lub wyiszej: ,

» kserokopia ksigzeczki wojskowe] — z zapisem o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej
(oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej araz w dniu przyjecia do stuzby);

* oéwiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania ¢wiczed fizycznych.;

* zgoda kandydata na sprawdzenie posiadanego wyksztatcenia;

» zgoda na przetwarzanie danych RCDO;

Miejsce i termin skiadania wyiej wymienionych dokumentdow:




Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 wrzeénia 2024 r. droga
elektroniczng (format pdf), a w przypadku braku takiej mozliwosci, za pomocy przesytki
pocztowej poteconej (liczy sie data wptywu do jednostki) na_poniiszy adres:

1.

rekrutacja_oiswwarszawa@sw.gov.pl

Okregowy Inspektorat Stuzby Wiezienne]
Ul Wisniowa 50
02 -520 Warszawa

LUB BEZPOSREDNIO SKtADAC DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH, W KTORYCH AKTUALNEE
PROWADZONY JEST NABOR NA OKRESLONE STANOWISKO SEUZBOWE

z adnotacjg ,Nabdr na stanowisko miodszego referenta dziatu kwatermistrzowskiego”.

W przypadku niezfoienia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw do 30 wrzesnia
2024 r, Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej w Warszawie odméwi poddania kandydata

Postepowanie kwalifikacyine skiada sie z nastepuiacych etapow:

I,

1.

w

etapu wstepnego obejmujacego:
oceng ztozonych dokumentéw i wstepna kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dziat
stuzby i stanowisko stuzbowe;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata (mozliwo$¢ uzyskania od 1 do 30 punktow); ROZMOWY
KWALIFIKACYJNE W PRZYPADKU ZAISTNIALE) KONIECZNOSCI PRZEPROWADZONE
ZOSTANA PRZEZ WIDEQ POLACZENIE;
przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej oraz
bezpieczenstwa paristwa i porzadku publicznego (mozliwoéc uzyskania od 1 do 30 punkidw);
TEST WIEDZY ZGODNIE Z § 8 ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 1
SIERPNIA 2018 ROKU W SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO DO StUZBY
WIEZIENNE) MOZE ZOSTAC PRZEPROWADZONY Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMU
TELEINFORMATYCZNEGO;
badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny;
uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 fipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuibie Wieziennej (Dz. U, z 2018,
poz. 1573) {mozliwos¢ uzyskania od O do 30 punkidw); INFORMACJA O ZASADACH
PRZEPROWABDZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE! ZOSTANIE PRZEKAZANIA W TERMINIE
POZNIEISZYM;
sporzadzenie arkusza oceny kandydata;
wytonienie  kandydatdw  dopuszczonych  do  kolejnych  etapéw  postepowania
kwalifikacyjnego, majac na wzgledzie potrzeby etatowe sfuiby oraz dotychczasowe wyniki
uzyskane w trakcie etapu wstepnego;
il. etapu sprawdzajacego obejmujacego:

1. przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuzbowe, ktére jest
zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne lub wyiszej, i nie ma
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;



IH. etapu obejmujgcego utworzenie rankingu kandydatéw, ktdrzy pozytywnie ukonczyli
etap wstepny i sprawdzajacy, przez podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego;

IV. etapu korcowego obejmujacego ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Stuzbie Wiezienne], przez komisje lekarskie, o ktdrych mowa w art. 110 ust. 1 lub
lekarzy wykonujacych  zadania  stuiby  medycyny  pracy w  jednostkach
organizacyjnych.

Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wiezienne] w Warszawie w sposcb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéw
uwzgledniajacy liczbe punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom umieszczonym w rankingu przystuguje wybdr jednostki organizacyjnej, w ktorej
istnieje wakat zgodny z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydaci przesylaja do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wiezienne] w Warszawie
oswiadczenie w pisemnej formie informujace o dokonanym przez siebie wyborze jednostki
organizacyinej.

Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia s3 oceniane w_systemie

punktowym w nastepujacy sposdh:

1. wyksztatcenie wyisze (tytuf zawodowy magister, magister inZynier lub réwnorzedny
uzyskany w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) - 30 punktdw;

2. wyksztalcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny)
uzyskane po ukofdczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzbie Wiezienne],
zwigzanym z ksztatceniem w zakresie prawa, resocfalizacji, profilaktyki spofecznej,
psychologii, ekonomii, bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczeristwa wewnetrznego,
informatyki, kierunku lekarskim, kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielegniarstwa,
potoinictwa lub ratownictwa medycznego oraz na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w
zakresie nauk technicznych, w szczegdlnosci energetyki i budownictwa - 20 punktow;

3. wyksztatcenie wyisze (tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rdwnorzedny)
uzyskane po ukonczeniu studiéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1§ 2 - 15
punktow;

4.  wyksztatcenie wyisze (tytul zawodowy licencjat, inzynier fub réwnorzedny uzyskany w
uczelni wojskowej lub uczelni stuzb pafstwowych) - 30 punktéw;

5. wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) 15 punktow,

6. wyksztatcenie $rednie iub érednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazialnej lub
ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie $wiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktdrej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktdrych mowa w art. 3
pkt 13k lub 13c¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, 2203 i 2361), uwzgledniajace cele ksztatcenia i tredci nauczania zwigzane ze
stuiby, w szczegdlnosci w Sitach Zhrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Siuibie
Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej - 30 punktow;

7. wyksztatcenie $rednie fub srednie branzowe - 10 punktéw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w
liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencie z tytutu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym w nastepujacy sposob:




1) stopien naukowy lub tytuf naukowy — 30 punktdw;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja tekarska ~
20 punktow;

3) posiadanie uprawnien budowlanych — 10 punktow;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktow;

5) posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki fub strzelectwa sportowego — 8 punktéw;

6} posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” luk ,,D” — 10 punktow;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych — 1 punkt,

Szczegétowe informacje  dotyczace postepowania kwalifikacyjnego moina uzyska¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 pod nw. numerami telefonu jednostek:

1. Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chiopickiego 71, Warszawa,
nrtel. 508 722 092; 22 512 65 11;

2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul. Wisniowa 50
nr tel. 695 886 606; 22 640 82 73, 22 640 82 63, 22 640 82 60, 22 640 82 59.

Dyrektor Okregowy Stuzby Wiezienne] w Warszawie zarzadza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1683) oraz z rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwodci z dnia
1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuiby Wigziennej
(Dz. U, z 2018 r., poz. 1631 z pdin. zm.).

Przehieg postepowania opisujg szczegdtowo nastepujgce akty prawne:

* art, 38 - 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683
z pdin. zm.);

» rozporzadzenie Ministra Sprawiediiwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1631 z pdin. zm.).

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw postepowania bedg
przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podpisai:
DYREKTOR OKREGOWY
Stuzby Wieziennej w Warszawie

/~/ plk Zbigniew Brzostek



Administratorem danych oschowych kandydatéw jest Dyrektor Okragowy Stuzby Wieziennej w Warszawie, z siedziba
w Warszawie, ul. Wisniowa 50 (tel. 22 640 82 51).

Inspektoram ochrony danych jest funkcjonariusz Okrggowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie, e-mail:
iod warszawa@sw.gov.pnl, tel. 22 640 82 51.

Dane osobowe kandydatdw sg przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust. 2 lit. b eraz h RODOC.

Dane oschowe kandydatéw beda udostepniane ra podstawie przepiséw prawa takim podmiotom, jak: jednostki
organizacyjne Stuiby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczel Spolecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace uslugi
wynikajgce z obowiazkowej profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostepu do treécl swoich danych, ich sprostowania oraz zadania usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec prietwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw odrebnych, w
szczegblnodci przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

iKandydatom przysiuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Qchrony Danych Osobowych, gdy uznaja, ie
przetwarzanie ich danych csobowych narusza przepisy RODO,

Dane kandydatow nie beds podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profifowaniu, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 114 RODO.




Ckregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
SLUZBA 02-520 Warszawa, ul. Wisniowa 50
WIEZIENNA tel. 22 640 82 51, fax 22 848 62 68, email: oisw_warszawa@sw.gov.pl

Warszawa, dn, 18 wrzesnia 2024 1,

DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ W WARSZAWIE
zarzgdza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

miodszy referent dziatu kadr —w nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chiopickiego 71 A, 04-275 Warszawa:

- planowana liczba przyje¢ maksymalnie 1 osoba;

Zostajac funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwos¢ rozwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej: 5 270 zt netto dla 0séb ponizej 26 roku zycia
oraz 4 900 zt netto dla oséb powyzej 26 roku 2ycia.

Po zakonczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu w zakresie szkoty
podoficerskiej wynagrodzenie bedzie wynosito co najmniej: 5 800 zf na reke dla oséb ponizej 26
roku zycia oraz 5 400 zt netto dia 0s6b powyiej 26 roku zycia;

- mozliwos¢ przejécia na emeryture po 25 latach stuzby;
- dogodny rozktad czasu pracy w systemie 8 fub 12 godzinnym - wielozmianowym;

- ha poczatek 26 dni urlopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 fatach - 39 dni urlepu wypoczynkowego;

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 5 270 zt netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe -
pierwsza po 20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktdrzy byli
chorzy i nie byto ich w stuzbie a Ty ich zastepowates, wyrdznienie w formie urlopu;

- raz w roku wyptate réwnowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i cztonkéw rodziny w wys. ok. 500 zt netto na osobe;
~zwrot kosztow dojazdu do stuzby;

- rekompensate pieniezng za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zt netto za jedng nadgodzine.
Ponadto po 2 latach stuzby przechodzgc do stuzby statej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia;

- pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj. w 2023 roku ok. 62 500 zt netto;

- comiesigcznego rownowaznika za brak lokalu mieszkalnego w wys. ok. 310 zt netto;

Ponadto w Il potowie 2025 roku przy Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatotece zostanie
oddana do uzytkowania inwestycja w ramach Programu modernizacji Stuiby Wieziennej
w latach 2022-2025 ~ przedsiewziecie nr 7 ~ Poprawa warunkdw socjalno-bytowych
funkcjonariuszy Stuziby Wieziennej i pracownikéw cywilnych SW — ,Funkcjonariusz Pro”.

W budynku znajdowad sie bedzie 100 kwater tymczasowych przeznaczeniem dla



nowoprzyjetych funkcjonariuszy nie posiadajgcych wiasnej nieruchomosci w miejscu petnienia

stuzby, badZ miejscowosci pobliskiej.

Planowany termin przyjecia do stuiby:

IV kwartat 2024

Praca w systemie jednozmianowym fub wielozmianowym, w bezpodrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci.

Stuzbe w Stuzbie Wieziennej moie peini¢ osoba spetniajaca nw. wymagania formalne:

posiadajgca obywatelstwo polskie;

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

korzystajgca z petni praw publicznych;

ktéra daje rekojmie prawidiowego wykonywania powierzonych zadan;

ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysline
przestepstwo skarbowe albe wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takie nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do  wymogdw  okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie fub $rednie branzowe;

posiadajaca zdolnodc fizyczng i psychiczna do petnienia sfuzby w formacji uzbrojonej,
podlegtej szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotowa jest sie podporzadkowad.

Dokumenty jakie nalezy przestaé w celu wszczecia postepowania kwalifikacyinego:

podanie o przyjecie do stuiby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stanowiska
stuzbowego, o ktdre sie ubiega wraz z numerem telefonu oraz adresem e-mail;

wypetniong ankiete personalng (bedacg zatacznikiem nr 1 do ogloszenia);

kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby (oryginaly do wglagdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne {oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia
do stuzby);

wypetniona ankiete bezpieczefdstwa osobowego {ub odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa w rozumieniu przepisdw ¢ ochronie informacji niejawnych, jezeli stanowisko
stuzbowe, o ktére ubiega sie kandydat, jest zwiazane z dostepem do informac]i niejawnych o
klauzuli ,poufne” lub wyziszej:

kserokopia ksigZeczki wojskowe] — z zapisem o uregulowanym stosunku do stuiby wojskowe]
{oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzhy);
o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania éwiczen fizycznych,;

zgoda kandydata na sprawdzenie posiadanego wyksztalcenia;

zgoda na przetwarzanie danych RODO;

Miejsce | termin skladania wyiej wymienionych dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2024 r. drogg
elektroniczng (format pdf), a w przypadku braku takiej mozliwosci, za pomocg przesytki
pocztowe] poleconej {liczy sie data wptywu do jednostki) na_ponizszy adres:

1.

rekrutacja_oiswwarszawa@sw.gov.pl



1.

COkregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
Ul Wisniowa 50
02 -520 Warszawa

LUB BEZPOSREDNIO SKtADAC DO JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH, W KTORYCH AKTUALNIE
PROWADZONY JEST NABOR NA OKRESLONE STANOWISKO StUZBOWE

z adnotacig ,Nabor na stanowisko miodszego referenta dziafu kadr”.

W przypadku nieztozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentow do 30 wrzednia
2024 r. Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Warszawie odmowi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Postepowanie kwalifikacyine sktada sie z nastepujgcych etapow:

1.

v

etapu wstepnego obejmujacego:
ocene zlozonych dokumentdw i wstepng kwalifikacje kandydatdw z podziatem na dziat
sfuzby i stanowisko stuzbowe;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktdrej ocenie podlegajg kompetencje
personaine i spoleczne kandydata (mozliwos¢ uzyskania od 1 do 30 punktéw); ROZMOWY
KWALIFIKACYINE W PRZYPADKU ZAISTNIALE} KONIECZNOSCI PRZEPROWADZONE
ZOSTANA PRZEZ WIDEO POLACZENIE;
przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej oraz
bezpieczeAstwa panstwa i porzadku publicznego (mozliwosé uzyskania od 1 do 30 punktow);
TEST WIEDZY ZGODNIE Z § 8 ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 1
SIERPNIA 2018 ROKU W SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO DO StUZBY
WIEZIENNE) MOZE ZOSTAC PRZEPROWADZONY Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMU
TELEINFORMATYCZNEGO;
badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny;
uzyskanie infermacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzgdzenie
w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018.
poz. 1573} {mozliwosé uzyskania od 0 do 30 punkiow); INFORMACIA O ZASADACH
PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSC] FIZYCZNE] ZOSTANIE PRZEKAZANIA W TERMINIE
POZNIEISZYV;
sporzadzenie arkusza oceny kandydata;
wyfonienie  kandydatéw  dopuszczonych do  kolejnych  etapdw  postepowania
kwalifikacyjnego, majac na wzgledzie potrzeby etatowe stuzby oraz dotychczasowe wyniki
uzyskane w trakcie etapu wstepnego;
H. etapu sprawdzajacego obejmujgcego:

1. przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepiséw ¢ ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuzbowe, ktdre jest
zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne" lub wyiszej, i nie ma
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczefistwa;

Ill. etapu obejmujacego utworzenie rankingu kandydatdw, ktorzy pozytywnie ukonczyli
etap wstepny i sprawdzajgcy, przez podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego;

IV. etapu koncowego obejmujgcego ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Stuzbie Wieziennej, przez komisje lekarskie, o ktdrych mowa w art. 110 ust. 1 lub



lekarzy  wykonujgcych  zadania  stuiby medycyny pracy w  jednostkach
organizacyjnych.

Ranking publikowany bedzie na stronie internetowe] Okregowego Inspektoratu Stuiby
Wieziennej w Warszawie w sposéb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéow
uwzgledniajgcy liczbe punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom umieszczonym w rankingu przystuguje wyhér jednostki organizacyjnej, w ktdrej
istnieje wakat zgodny z ich kwaiifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydaci przesytajg = do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie
oswiadczenie w pisemnej formie informujace o dokonanym przez siebie wyborze jednostki
organizacyjnej.

Preferencie z tytutu_posiadanego przez kandydata wyksztalcenia sa_oceniane w systemie

punktowym w nastepujgcy sposéb:

1. wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
uzyskany w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb pafistwowych) - 30 punktéw;

2. wyksztalcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny)
uzyskane po ukodczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuiby w Stuzbie Wieziennej,
zwigzanym z ksztatceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spotecznej,
psychologii, ekonomii, bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczefstwa wewnetrznego,
informatyki, kierunku lekarskim, kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji, pielegniarstwa,
potoznictwa fub ratownictwa medycznego oraz na kierunku zwiazanym z ksztatceniem w
zakresie nauk technicznych, w szczegdlnosci energetyki i budownictwa - 20 punktow;

3. wyksztalcenie wyisze (tytul zawodowy magister, magister iniynier lub réwnorzedny)
uzyskane po ukodczeniu studidéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1 i 2 - 15
ounktdw;

4. wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny uzyskany w
uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych} - 30 punktéw;

5. wyksztalcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny)- 15 punktdw;

6. wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe uzyskane w szkale ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowe] umoiliwiajgce] uzyskanie swiadectwa dojrzatoéci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktorej kandydat zrealizowal programy nauczania, o ktdrych mowa w art. 3
pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, 2203 | 2361), uwzgledniajgce cele ksztaicenia i tresci nauczania zwigzane ze
stuzbg, w szczegdlnoscl w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie
Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy Pozarnej 30 punktéw;

7. wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe - 10 punktdw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w
liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencie z tytulu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sg oceniane w_systemie

punktowym w nastepujacy sposoh:

1) stopien naukowy lub tytut naukowy — 30 punktow;

2} aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska —
20 punktow;

3} posiadanie uprawnien budowlanych — 10 punktow;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktow;




5) posiadanie uprawniert instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego

- 8 punktdw;
6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub ,D” — 10 punktdw;
7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji

energetycznych — 1 punkt.

Szczegbtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnege mozna uzyska¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 pod nw. numerami telefonu jednostek:

1. Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chtopickiego 71, Warszawa,
nrtel. 508 722 092; 22 512 65 11;

2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul, Wiéniowa 50
nr tel. 695 886 606; 22 640 82 73, 22 640 82 63, 22 640 82 60, 22 640 82 59.

Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Warszawie zarzadza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuibie Wieziennej
(Dz. U. z 2023 r, poz. 1683 z péin. zm.) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej
(Dz.U.z2018 ., poz. 1631z pdin. zm.),

Przebieg postepowania opisujg szczegdtowo nastepujace akty prawne:

* art. 38-39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U, z 2023 r. poz. 1683
Z poin;

¢ rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1631 z pdin. zm.).

Dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapéw postepowania beda
przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podpisat:
DYREKTOR OKREGOWY
Stuzby Wiezienne} w Warszawie

7~/ plk Zbigniew Brzostek



A

I

Administratorem danych oschowych kandydatow jest Dyrektor Okregowy Stuzby Wigzienne] w Warszawie, z siedziba
w Warszawie, ul. Wisniowa 50 (tel. 22 640 82 51),

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennaj w Warszawie, e-mail:
iod_warszawa@sw.gov.pl, tel, 22 640 82 51.

Dane oschowe kandydatdw sq przetwarzane w celu realizacji stosunku sluzbowego zgodnie z art. 6 ust, 1 lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osohowe kandydatdéw beds udostepniane na podstawie przepisdw prawa takim podmiotom, jak: jednostki
organizacyjne Stuiby Wieziennej, Zakiad Ubezpieczeri Spolecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace uslugi
wynikajgce z ochowigzkowej profilaktyki zdrowatne] w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadajg prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz #gdania usuniecia, ograniczenia
przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajgoymi z przepisdw odrebaych, w
szczegolnosci przepisdéw o narodowym zasohie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przysiuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, e
przetwarzanie ich danych osohowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie bedg pedlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o kidrym
mowa w art. 22 ust. 11 4 RODO.




Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
SEUZBA 02-520 Warszawa, ul, Wigniowa 50
q Wi EZFENNA tel. 22 640 82 51, fax 22 848 62 68, email: oisw_warszawa@sw.gov.pl

Warszawa, dn. 18 wrzesnia 2624,
DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ W WARSZAWIE
zarzgdza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

straznik dziatu ochrony — w nastepujgcych jednostkach organizacyjnych:

Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chtopickiego 71 A, 04-275 Warszawa:

- planowana liczba przyje¢ maksymalnie 15 oséb;

Zostajgc funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej zyskujesz:

- stabilne zatrudnienie i wynagrodzenie oraz mozliwosé rozwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokosci co najmniej: 5 270 zt netto dla oséb ponizej 26 roku zycia
oraz 4 900 zt netto dla osdb powyiej 26 roku Zycia.

Po zakoticzeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu w zakresie szkoty
podoficerskiej wynagrodzenie bedzie wynosito co najmniej: 5 800 zt na reke dla 0s6b ponizej 26
roku zycia oraz 5 400 24 netto dla oséb powyzej 26 roku zycia;

~ mozliwos¢ przejécia na emeryture po 25 latach stuzby;
- dogodny rozkfad czasu pracy w systemie 8 lub 12 godzinnym - wielozmianowym;

- ha poczgtek 26 dni uriopu wypoczynkowego, a po 10 latach stuzby - 31 dni,
po 15 latach stuzby - 35 dni, po 20 fatach - 39 dni urlopu wypoczynkowego;

- nagrode roczng, tzw. trzynastke w wys. ok. 5270 z# netto, nagrody uznaniowe, jubileuszowe -
pierwsza po 20 latach stuzby i pracy oraz nagrody za zastepstwa funkcjonariuszy, ktérzy byli
chorzy i nie bylo ich w stuzbie a Ty ich zastepowate$, wyrdznienie w formie urlopu;

- raz w roku wyplate rownowaznika za umundurowanie w kwocie ok. 2 200 zt netto;

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i czbonkdw rodziny w wys. ok. 500 z# netto na osobe;
- 2wrot kosztéw dojazdu do stuzby;

- rekompensatg pieniging za wypracowane nadgodziny, ok. 30 zf netto za jedna nadgodzine.
Ponadto po 2 latach stuzby przecheodzgc do stuzby stalej zyskujesz prawo do uzyskania:

- zasitku na zagospodarowanie w wysckosci jednomiesiecznego uposazenia;

- pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego tj. w 2023 roku ok. 62 500 zt netto;

- comiesigcznego rownowaznika za brak lokalu mieszkainego w wys. ok. 310 z# netto;

Ponadto w il potowie 2025 roku przy Areszcie Sledczym w Warszawie-Biatofece zostanie oddana
do uzytkowania inwestycja w ramach Programu modernizacji Stuzby Wieziennej
w latach 2022-2025 - przedsiewzigcie nr 7 — Poprawa warunkow socjalno-bytowych
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i pracownikéw cywilnych SW — ,Funkcjonariusz Pro”.

W budynku znajdowaé sie bedzie 100 kwater tymczasowych przeznaczeniem dla



nowoprzyjetych funkcjonariuszy nie posiadajgcych wtasnej nieruchomosci w miejscu petnienia

stuzby, badz miejscowosci pobliskiej.

Planowany termin przyjecia do stuzby:

* |V kwartat 2024

Praca w systemie jednozmianowym fub wielozmianowym, w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci.

Sfuzbe w Stuzbie Wieziennej moze petni¢ osoba spetniajaca nw. wymagania formalne:

e posiadajgca obywatelstwo polskie;

¢ posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e korzystajgca z peini praw publicznych;

s ktdra daje rekojmig prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

» ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umyséine
przestepstwo  skarbowe albo webec ktdrej nie zostal wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

e dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do  wymogdéw  okreslonych
w przepisach o achronie informacji niejawnych;

» posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe;

s posiadajgca zdolhosé fizyczna | psychiczng do petnienia stuzby w formacji uzbrojonej,
podlegtej szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotowa jest sie podporzadkowad.

Dokumenty jakie nale?y przestaé w celu wszczecia postepowania kwalifikacyjnego:

* podanie o przyjecie do stuiby ze wskazaniem dziatu Stuiby Wieziennej i stanowiska
stuzbowego, o ktdre sie ubiega wraz z numerem telefonu oraz adresem e-mail;

* wypeiniong ankiete personaing (bedacy zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia);

» kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby (oryginaly do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyinej oraz w dniu przyjecia do stuzbyl;

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne (oryginaly do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyiecia
do stuzby);

¢ wypeiniona ankietg bhezpieczenstwa osobowego lub  odpowiednie poswiadczenie
hezpieczenstwa w rozumieniu przepisodw o ochronie informacji niejawnych, jezeli stanowisko
stuzbowe, 0 ktdre ubiega sie kandydat, jest zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o
klauzuli ,, poufne” lub wyiszej:

e kserokopia ksigZzeczki wojskowej — z zapisem o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe]
(oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia do stuzby);

» odwiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania ¢wiczen fizycznych.;

e zgoda kandydata na sprawdzenie posiadanego wyksztatcenia;

e zgoda na przetwarzanie danych RODO;

Miejsce i termin skdadania wyiZej wymienionych dokumentdow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia 2024 r. droga
elektroniczng (format pdf), a w przypadku braku takie] mozliwosci, za pomocg przesytki
pocztowej poleconej (liczy sie data wplywu do jednostki) na_ponizszy adres:

1. rekrutacja_oiswwarszawa@sw.gov.p/



1.

Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej
Ul. Wisniowa 50
02 -520 Warszawa

LUB BEZPOSREDNIO SKEADAC DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH, W KTORYCH AKTUALNIE
PROWADZONY JEST NABOR NA OKRESLONE STANOWISKO StUZBOWE

z adnotacjg ,Nabdr na stanowisko straznika dziatu ochrony”.

W przypadku nieziozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentow do 30 wrzesnia
2024 r. Dyrektor Okregowy Stuiby Wieziennej w Warszawie odmowi poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Postepowanie kwalifikacyine skiada sie z nastepujacych etapdw:

1.

U

etapu wstepnego obejmujacego:
ocene ztozonych dokumentow i wstepng kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dziat
siuzby i stanowiske stuzbowe;
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne], w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata (mozliwo$é¢ uzyskania od 1 do 30 punktow); ROZMOWY
KWALIFIKACYJNE W PRZYPADKU ZAISTNIALE! KONIECZNOSCI PRZEPROWADZONE
ZOSTANA PRZEZ WIDEO POLACZENIE;
przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej oraz
bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego (mozliwos¢ uzyskania od 1 do 30 punktow);
TEST WIEDZY ZGODNIE Z § 8 ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 1
SIERPNIA 2018 ROKU W SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO DO StUZBY
WIEZIENNE) MOZE ZOSTAC PRZEPROWADZONY  Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMU
TELEINFORMATYCZNEGO;
badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny;
uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie okreslonym w
Rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018.
poz. 1573} (mozliwosé uzyskania od 0 do 30 punktow); INFORMACIA O ZASADACH
PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSC| FIZYCZNE] ZOSTANIE PRZEKAZANIA W TERMINIE
POZNIEISZYM;
sporzadzenie arkusza oceny kandydata;
wytonienie  kandydatéw  dopuszczonych do  kolejnych  etapow  postgpowania
kwalifikacyjnego, majgc na wzgledzie potrzeby etatowe stuiby oraz dotychczasowe wyniki
uzyskane w trakcie etapu wstepnego;
tl. etapu sprawdzajacego obejmujacego:

1. przeprowadzenie postepowania sprawdzajagcego w rozumieniu przepisow o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuzbowe, ktdre jest
zwigzane z dostepem do informacji niejawnych o klauzuii ,,poufne" lub wyiszej, i nie ma
odpowiedniego poswiadczenia bezplaczenstwa;

Ill. etapu obejmujgcego utworzenie rankingu kandydatow, ktdrzy pozytywnie ukonczyli
etap wstepny i sprawdzajgcy, przez podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyinego;

IV. etapu koricowego obejmujacego ustalenie zdolnodci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Stuzbie Wieziennej, przez komisje lekarskie, o ktdrych mowa w art. 110 ust. 1 lub



lekarzy  wykonujgcych  zadania  stuzby medycyny pracy w  jednostkach
organizacyjnych,

Ranking publikowany bedzie na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuiby
Wigziennej w Warszawie w sposéb zapewniajacy anonimizacje danych kandydatéw
uwzgledniajacy liczbe punktdw uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom umieszczonym w rankingu przystuguje wybér jednostki organizacyjnej, w ktérej
istnieje wakat zgodny z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydaci przesytajg  do Okregowego Inspektoratu Stuiby Wiezienne] w Warszawie
oswiadczenie w pisemnej formie informujace o dokonanym przez siebie wyborze jednostki
organizacyjnej.

Preferencie z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia sa oceniane w systemie

punktowym w nastepujacy sposéb:

1. wyksztaicenie wyizsze (tytui zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
uzyskany w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panistwowych) - 30 punktéw;

2. wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny)
uzyskane po ukodczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzhie Wieziennej,
zwigzanym z ksztatceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spofecznej,
psychologii, ekonomii, bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczeristwa wewnetrznego,
informatyki, kierunku lekarskim, kierunku lekarsko-dentystycznym, farmaciji, pielegniarstwa,
potoznictwa lub ratownictwa medycznego oraz na kierunku zwigzanym 2z ksztatceniem w
zakresie nauk technicznych, w szczegélnosci energetyki i budownictwa - 20 punktdw;

3. wyksztatcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny)
uzyskane po ukoniczeniu studidw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1§ 2 - 15
punktéw;

4. wyksztalcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inizynier lub réwnorzedny uzyskany w
uczelni wojskowej lub uczelni stuzb paristwowych) - 30 punktdw:

5. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier fub réwnorzedny)- 15 punktow;

6. wyksztatcenie $rednie lub 4rednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalne] lub
ponadpodstawowej umozliwiajgce] uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w kiérej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3
pkt 13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2198, 2203 i 2361), uwzgledniajace cele ksztalcenia i treéci nauczania zwigzane ze
stuzbg, w szczegdlnosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuibie
Wigziennej, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej 30 punktow;

7. wyksztafcenie srednie lub $rednie branzowe - 10 punktdw.,

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztaicenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztaicenia przyznaje sie tylko raz w
liczhie najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencje z tytutu posiadanych przez kandydata umiejetnoséci sa oceniane w systemie

punktowym w nastepujacy sposdb:

1) stopier naukowy lub tytut naukowy - 30 punktow;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska —
20 punktow;

3} posiadanie uprawnien budowlanych — 10 punktdw;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego ~ 10 punktéw;




5} posiadanie uprawniern instruktora sportow walki [ub strzelectwa sportowego

— 8 punktdw;
6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C” lub ,,D” — 10 punktow;
7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzer, sieci i instalacji

energetycznych — 1 punkt.

Szczegdtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnege mozna uzyskal od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-15.00 pod nw. numerami telefonu jednostek:

1. Areszt Sledczy w Warszawie-Grochowie, ul. Chtopickiego 71, Warszawa,
nrtel. 508 722 092; 22 512 65 11;

2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul. Wisniowa 50
nr tel. 695 886 606; 22 640 82 73, 22 640 82 63, 22 640 82 60, 22 640 82 59.

Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej] w Warszawie zarzadza wszczecie postgpowania
kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz. U. z 2023 r.,, poz. 1683) oraz z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej
(Dz. U.z2018 ., poz. 1631 z pdin. zm.).

Przebieg postepowania opisujg szczegdiowo nastepujace akty prawne:

* art. 38 - 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej {Dz. U. z 2023 r. poz. 1683
z pdin, zm.};

» rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej {Dz. U. 2 2018 r. poz. 1631 z pdin. zm.).

Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapédw postepowania beda

przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Podpisat:
DYREKTOR OKREGOWY
Stuzby Wieziennej w Warszawie

/~/ plk Zbigniew Brzostek



Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Dyrektor Okregowy Stuiby Wieziennej w Warszawie, z siedziba
w Warszawie, ul. Wishiowa 50 {tel. 22 640 82 51).

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie, e-mail:
iod_warszawa@sw.gov.pl, tel. 22 640 82 51.

Dane osobowe kandydatow sg praetwarzane w celu realizaci stosunku sfuibowege zgodnie z art. 6 ust, 1 lit. ¢ oraz art.
9 ust, 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw beda udostepniane na podstawie przepiséw prawa takim podmictom, jak: jednostki
organizacyjne Stuiby Wigziennej, Zaktad Ubezpieczer Spolecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace uslugi
wynikajgee 2 obowigzkowe] profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Kendydaci posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz zgdania usuniecia, ograniczenia
przetwarzania iub sprzeciwu wobec przetwarzania, z ograniczeniami wynikajacymi z przepisow odrebnych, w
szczegdlnosci przepisdw o narodowym zascbie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Csobowych, gdy uznaia, ie
przetwarzanie ich danych esobowych narusza przepisy RODO.

Dane kandydatéw nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniy, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 114 RCDO.




