Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2023

Krajowy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Fundusz w Minsku Mazowieckim z 7 lutego 2023 r.

Szkoleniowy

Zasady finansowania dziatan
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow
przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2023 r.

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

- Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to s$rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow;

- PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim;

- Dyrektorze PUP - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Minsku Mazowieckim dziatajgcego z upowaznienia Starosty Miniskiego;

- Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

- Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Pracowniku - oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeksu pracy. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj
umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia wspieranego srodkami
KFS, czy jest to praca na peten, czy cze$é etatu. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca.
Definicje osoby wspodtpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci drugiego matzonka, dzieci
przysposobione, rodzicdw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg
z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. O statusie osoby wspodtpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, decyduje wspdtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez
rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalno$é oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa
domowego;

- Mikroprzedsiebiorcy - to przedsiebiorca, ktdory w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro.



- Matym przedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 50
pracownikéw i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw
euro;

- Srednim przedsiebiorcy - oznacza to przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 250
pracownikéw, i ktérego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 milionéw euro;

- Organizatorze ksztatcenia/realizatorze ustugi ksztatcenia ustawicznego - nalezy przez to
rozumie¢ instytucje lub uczelnie, ktérej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studidw podyplomowych;

- Ksztatceniu ustawicznym - nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;

- Kursie - nalezy przez to rozumieé rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez
instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu;

- Pomocy de minimis - oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra tgcznie z pomocy udzielong
na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000
euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalno$é w zakresie produkcji
produktéw rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartosScig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia sie potracen z tytutu podatkdéw ani innych opfat;

- Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych—zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I.  Zakres wsparcia pracodawcy srodkami KFS

1. O wsparcie Srodkami KFS mogg ubiegaé sie pracodawcy zamierzajacy podniesc
kompetencje oséb pracujgcych, okreslonych w priorytetach przyjetych na dany rok
przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS
w 2023 . :

Priorytet 1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.



W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak

i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktdére adresujg specyficzne

potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Wsréd

specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

a) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

b) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

c) utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

d) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

Priorytet 2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesdéw, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktdry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy
jednak pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej
sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji
(np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia). Nie przygotowano zamknietej
listy dokumentdéw, na podstawie ktdérych powiatowy urzad pracy ma zdecydowaé, czy
ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.,
oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu. Wsparciem
ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet 3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

W ramach niniejszego priorytetu moze byé sfinansowane ksztatcenie ustawiczne
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich),
o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. , miekkimi”
nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji
i nawigzywania kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest
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jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla
kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia

i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mdgt podjgé decyzje co do przyznania
dofinansowania. Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu. Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
zawody deficytowe bedzie identyfikowat w oparciu o:

Barometr Zawodéw 2023 dla powiatu minskiego publikowanego na stronie:

https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/barometr-zawodow

Zawody deficytowe dla powiatu minskiego:

Asystenci w edukacji; Betoniarze izbrojarze; Blacharze ilakiernicy samochodowi; Ciesle
i stolarze budowlani; Dekarze iblacharze budowlani; Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy; Fizjoterapeuci i masazysci; Fryzjerzy; Gospodarze obiektdw, portierzy,
wozni idozorcy; Graficy komputerowi; Kierowcy autobuséw; Kierowcy samochodéw
ciezarowych iciggnikdow siodfowych; Krawcy ipracownicy produkcji odziezy; Kucharze;
Lekarze; Logopedzi i audiofonolodzy; Magazynierzy; Mechanicy pojazdéw samochodowych;
Monterzy instalacji budowlanych; Murarze itynkarze; Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu; Nauczyciele przedmiotéw zawodowych; Nauczyciele przedszkoli; Nauczyciele szkét
specjalnych ioddziatéw integracyjnych; Operatorzy obrabiarek skrawajgcych; Opiekunki
dzieciece; Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej; Pedagodzy; Piekarze;
Pielegniarki ipoftozne; Pomoce kuchenne; Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych; Pracownicy poligraficzni; Pracownicy przetwdrstwa metali; Pracownicy robét
wykonczeniowych w budownictwie; Projektanci i administratorzy baz danych, programisci;
Psycholodzy i psychoterapeuci; Robotnicy budowlani; Robotnicy obrdbki drewna i stolarze;
Spawacze; Specjalisci ds. finansowych; Specjalisci elektroniki, automatyki irobotyki;
Sprzataczki i pokojowe; Slusarze; Technicy informatycy; Technicy mechanicy.

Pracodawca wnioskujagcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktérym skfadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze
zawadd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb,
ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw),
ktore zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.


https://minskmazowiecki.praca.gov.pl/barometr-zawodow

Priorytet 5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktéore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj.
nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to
powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zardwno rodzicéw i ich matzonkdow, jak
i pracujacych dzieci pozostajagcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do
posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktorzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie
sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
e w wieku do 18. roku zycia,
e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole
wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili skfadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.
Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wifadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta jest
przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:



e 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e cudzoziemcem majgacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w
zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub
w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

e majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

Priorytet 6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z brania energetyczna
i gospodarka odpadami.

Niniejszy priorytet wynika z dwdch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych
z rynkiem pracy. Po pierwsze, coraz wiekszym wyzwaniem jest odpowiednie
ksztattowanie aktywnosci zawodowej oséb mtodych, w tym podejmowanie przez te
osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajgcego na state podnoszenie umiejetnosci. Po
drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja energetyczna beda
skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetnosci. Szczegdlnie w przypadku oséb mtodych wazne jest to, by
wchodzac na rynek pracy zostaly one wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie
szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy
i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami,
potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym) w sektorze energetycznym
i gospodarce obiegu zamknietego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob mtodych do 30 roku 2zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktoére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu
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nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe
obejmujg roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob mtodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikdw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli PKD
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wylgczeniem silnikdw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesyfanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.7 - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych



PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatow segregowanych

PKD 42.21.7Z - Roboty zwigzane z budowag rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.21.Z Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci,
w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branig
energetyczng i gospodarkg odpadami.

Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako przewazajacego,
jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

3. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy KFS:

Priorytet A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

e CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty
koscielne lub spdétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikéw.
O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rdwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢
dziatalno$¢ wytwodrczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytwodrcza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw
zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

e WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztdw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
srodkéw PFRON. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy
zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze
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srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow
zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie
spotecznym lub spoétdzielni socjalne;.

e Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
20 spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia
przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spoétki non-profit, spoétdzielnie socjalne, a takze
kosScielne osoby prawne.

e Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne
mogaq uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na
to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkdéw w ramach tego priorytetu.

e Zakfady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zakfadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda. Ze srodkéw
w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak
w 2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma
by¢ wsparte ze Srodkédw KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spédtdzielniach
socjalnych.

Priorytet B wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawié orzeczenie o niepetnosprawnosci badz oswiadczenie o posiadaniu takiego
orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.



Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
powinien okreslié, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie uwaza za wymagajace
szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu szkolend. Urzad pracy musi je okresli¢ na
podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planéw rozwoju. Do decyzji urzedu
nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczy¢ one bedg tylko powiatu czy catego
wojewddztwa, a takie jakiego okresu. Informacja o wybranych dokumentach
i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zosta¢ opublikowana razem z informacjami
o warunkach i zasadach naboru wnioskow.

Priorytet D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu
badZ oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego
jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osdéb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu
lub deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy Ilub pracownicy
podmiotéw przyjmujacych ucznidw na staz badZz osoby prowadzgce indywidualne
gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121 a ust. 1 i ust. 21 ustawy prawo oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 r. okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie - mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust.
1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych,
ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian). Wykaz prac w szczegdlnych
warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatacznik nr 2
do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164).

10.

Przeznaczenie $Srodkow Funduszu Pracy w formie KFS na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego

O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepiséw ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich
witasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie.
Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcéw inwestujgcych w ksztatcenie oséb pracujacych.
Ustawowo okreslono wysokos¢ tego wsparcia:
- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, pracodawca pokryje 20%
kosztow;
- 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS w przypadku
mikroprzedsiebiorstwa.
Pracodawca moze wnioskowaé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg;
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Wysokos¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
O srodki KFS nie moze ubiegac sie podmiot niezatrudniajgcy pracownikdéw.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie
pracownicy S$wiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego Pracownicy
przebywajgcy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie
bezptatnym.
Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb
wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych.
W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, umowa o prace musi by¢
zawarta co najmniej na caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.
Ze srodkdéw KFS nie moze zostaé sfinansowane ksztatcenie osoby wspdtpracujacej,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Ze Srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoby
petnigcej funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione na umowe o prace w spotce) oraz prezesa spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.

11



11. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na:

a) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego 1z ksztatceniem
ustawicznym;

b) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

c) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrebnych przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych, czy tez kontrolnych,
szkoler obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw ( np.: szkolers BHP, PPOZ);

d) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy chcg sfinansowacd szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takie pielegniarek i potoznych, ktére chca
sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
i potozne;.

Rozpatrywanie wnioskéw

Dyrektor PUP bedzie rozpatrywat wnioski, ktére zostang ztozone w trakcie trwania
naboru.

O finansowanie ww. dziatan nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem. Wniosek nalezy
ztozy¢ na minimum 30 dni przed rozpoczeciem wybranej formy ksztatcenia.

Dyrektor PUP dopuszcza mozliwo$é negocjacji z pracodawcg dotyczgcych tresci wniosku,
liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu oraz kosztu ksztatcenia, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada wniosek we wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie
z dokumentem rejestrowym) urzedzie w formie papierowej lub w formie elektronicznej.
W zaleznos$ci od srodkéw bedacych w dyspozycji Dyrektora PUP nabory wnioskéw
o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg by¢ ciggte lub okresowe.

Terminy naboréw podawane sg do wiadomosci publicznej poprzez ogtoszenia na stronie
internetowej Urzedu www.minskmazowiecki.praca.gov.pl oraz na tablicy informacyjnej
znajdujacej sie przed wejsciem do Urzedu.

W ogtoszeniach o naborze okresSlona jest m.in. forma sktadania wnioskow tj.
elektroniczna, elektroniczna i papierowa lub papierowa.

W przypadku wnioskéw sktadanych papierowo czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby
umocowane] do reprezentowania wnioskodawcy musi by¢ ztozony na wniosku oraz
wszystkich zatgcznikach. Kompletne wnioski nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu lub przestaé
za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu. W przypadku naboréw
okresowych liczy sie data wptywu wniosku do Urzedu a nie data nadania przesytki.

W przypadku wnioskéw sktadanych elektronicznie - kwalifikowany podpis elektroniczny
whnioskodawcy lub osoby umocowanej do reprezentowania wnioskodawcy musi by¢
ztozony na wniosku oraz na wszystkich zatacznikach. W przypadku uzycia profilu
zaufanego kazdy dokument nalezy podpisa¢ oddzielnie np. przy pomocy stron:
https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-
podpis-zaufany/ lub https://moj.gov.pl/nforms/signer/upload?xFormsAppName=SIGNER
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Prawidtowo podpisane wnioski wraz z podpisanymi zatacznikami nalezy przesta¢ za
posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej - ePUAP lub
portalu praca.gov.pl.
W  przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (dot. Pracodawcéw
i przedsiebiorcéw) do wniosku nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo. Pracownik merytoryczny
moze poprosi¢ o okazanie oryginatu petnomocnictwa.
Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktéorym uwzglednia wszystkie dziatania,
o ktérych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgé.
Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny byé ztozone w formie oryginatéow
lub kopii potwierdzonych przez pracodawce za zgodnosc¢ z oryginatem.
Ztozone wnioski poddawane sg ocenie w 2 etapach:
| etap - ocena formalna przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego
- specjaliste ds. rozwoju zawodowego,
Il etap - ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez powotang Zarzgdzeniem
Dyrektora PUP komisje do spraw rozpatrywania wnioskow.
Podczas oceny formalnej pracownik merytoryczny ocenia spetnienie warunkdw
ubiegania sie o srodki KFS przez wnioskodawce oraz ocenia formalnie ztozone wnioski
zgodnie z nizej wymienionymi kryteriami.

LP

KRYTERIUM TAK NIE

Whiosek zostat ztozony w terminie ogtoszonego naboru.

Whioskodawca jest pracodawca.

Pracodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
powiatu minskiego.

Whiosek jest ztozony na aktualnym druku i w oryginale.

Whiosek jest wypetniony czytelnie.

Whiosek zawiera wszystkie zatgczniki, o ktérych mowi § 5 ust. 2
Rozporzadzenia.

Whniosek wymaga uzupetnienia oraz ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Dane, ktére Pracodawca podaje we wniosku sg zgodne z wpisem do
odpowiedniego rejestru (m.in. z wpisem do CEIDG lub KRS, umowg spotki,
zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych).

Pracodawca spetnia warunki dotyczace udzielenia pomocy de minimis.

10.

Wykazana przez pracodawce pomoc publiczna jest zgodna z raportem
SUDOP.

11.

W przypadku kursdw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne

formy ksztatcenia ustawicznego.

12.

Whioski zostajg poddane ocenie merytorycznej przez Komisje pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny pod wzgledem formalnym.
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13. W 2023 roku w pierwszej kolejnosci Dyrektor PUP bedzie przyznawat wsparcie
ze S$rodkow KFS pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéow Ministra witasciwego ds. pracy
oraz  spetniajg  pozostate  warunki  okreslone w  niniejszych  zasadach,
a takze nie wymagajg uzupetnienia oraz dodatkowych wyjasnien.

14. Wnioski wraz z zatgcznikami bedg rozpatrywane przy uwzglednieniu nastepujgcych
kryteridw oceny:

1) zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

5) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.

LP KRYTERIUM Punktacja Przyznane
punkty
1. | Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan Zgodne 50 pkt
z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw | Niezgodne 0 pkt
KFS na dany rok.
2. | Zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez Zgodne 5 pkt
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z r}:;otrzebami lokalnego lub regionalnego rynku Czesciowo zgodne 1.4
pracy. Niezgodne 0 pkt
3. | Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej | Cena rynkowa 5 pkt
do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu —
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku. Powyze] Feny 0 pkt
rynkowej
4. | Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia Posiadanie 5 pkt
ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS Certyfikatu na
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug podstawie norm ISO
ksztatcenia ustawicznego. Posiadanie 5 pkt
akredytacji Kuratora
Oswiaty
Posiadanie innych 2 pkt
certyfikatéw
Brak 0 pkt
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5. | Catosciowa ocena wniosku pod wzgledem
merytorycznym w tym ocena uzasadnienia
whniosku przez pracodawce oraz plany dotyczace 0-10 pkt
dalszego zatrudnienia oséb, ktdére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkoéw KFS.

Maksymalna ilos¢ punktéw: 82 pkt

15.

16.

17.

18.

19.

Whniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska min. 58 punktow.
W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedng forme ksztatcenia ustawicznego, ocenie
podlega kazda z form odrebnie (przy czym kazda z form ksztatcenia powinna uzyskaé
minimum 58 pkt). Dyrektor PUP dopuszcza negocjacje z pracodawcg dotyczgce tresci
whniosku, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania s$rodkéw
publicznych.
W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidtowo wypetnionego wniosku,
pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni
do jego poprawienia.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedofaczeniu
zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:
1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;
2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;
3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Dokumentem takim
jest np. umowa spotki cywilnej lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot,
przedszkoli;
4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdow powszechnie obowigzujacych.
Brak podpisu pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania
na dokumentach, o ktérych mowa w pkt. 1i 2 jest rwnoznaczne z ich nieztozeniem.
Dokumentem, o ktéorym mowa w pkt. 3 niniejszego ustepu jest np. umowa spotki
cywilnej lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne
dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli).
Whioski wypetnione nieczytelnie lub niepodpisane przez pracodawce lub osobe
upowazniong do reprezentowania bedg pozostawione bez rozpatrzenia.
Dyrektor PUP:
1) moze 7gda¢ od Wnioskodawcy dostarczenia dodatkowych informacji lub
dokumentoéw;
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Iv.

20.

21.

22.

2) w uzasadnionych przypadkach moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w kryteriach przy jednoczesnym zachowaniu
postanowien Ustawy oraz innych aktéw prawnych;

3) podejmuje decyzje w sprawach nieuregulowanych w zasadach w oparciu
o Ustawe oraz inne obowigzujgce w danym zakresie akty prawne.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemna
informacje wraz z uzasadnieniem. W sprawie o udzielenie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy nie majg zastosowania przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
2000 z pdin. zm.). Odmowa udzielenia dofinansowania nie nastepuje w formie decyzji
administracyjnej, tylko pisma, od ktérego nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor PUP moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy, ktory nie wpisuje sie
w zaden z priorytetéw ministra jedynie wtedy, kiedy zostang w jego dyspozycji srodki
po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajacych priorytety w przeprowadzonym drugim
i kolejnym naborze.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta z pracodawcg umowa
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy oraz zostaje wystawione zaswiadczenie o przyznanej pomocy
de minimis.

Realizacja umowy

Finansowaniu ze srodkow KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce sie w 2023 r.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzasadnieniu pracodawcy dopuszcza sie finansowanie ze
srodkéw KFS w 2023 r. ksztatcenia (studia podyplomowe) rozpoczynajgcego sie
najpdzniej do ostatniego dnia lutego 2024 r.
Realizatorem dziatain nie moze byé pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikéw oraz
podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawca. Przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
- udziat w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub osobowej;
- posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowej;
- petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika;
- pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieAstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Planowane dziatania nie mogg rozpoczgé sie wcze$niej niz po zawarciu miedzy
Pracodawcg, a Dyrektorem PUP umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania
wnioskowanych form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze $rodkdw roku, z ktorego
limitéw przyznano srodki, ale rozpoczynajg sie w terminie do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku.
Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy z pracownikiem okreslajgcej prawa
i obowigzki stron w zwigzku z odbywaniem ksztatcenia ustawicznego oraz okreslajgcej
obowigzek zwrotu pracodawcy przez pracownika kosztow ksztatcenia w przypadku
o ktérym mowa w pkt IV. 8 niniejszych zasad. Potwierdzeniem zawarcia wyzej
wymienionej umowy bedzie ztozenie przez pracodawce oswiadczenia o zawarciu umowy
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10.

11.

12.

13.

14.

okreslajacej prawa i obowigzki stron w zwigzku odbywaniem ksztatcenia ustawicznego
najpozniej w dniu podpisania umowy miedzy Pracodawcg, a Dyrektorem PUP.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy, jest obowigzany
do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okresSlonych w umowie
z pracodawcy. W takim wypadku pracodawca zwraca do PUP srodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw
przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu sSrodkow
pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem.

Umowa okresla sposdb realizacji i rozliczenia sie z otrzymanych srodkéw KFS.
Pracodawca jest zobowigzany nie pdzniej niz w dniu 30.11.2023 r. ztozy¢ w PUP
dokumenty stanowigce podstawe przekazania srodkéw.

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia nie wczesniej niz
po przekazaniu przez Urzad srodkéw KFS na konto bankowe Pracodawcy. W przypadku
gdy termin ptatnosci faktury wykracza poza rok 2023 ptatnosci nalezy dokonac nie
pozniej niz 31.12.2023 r.

Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindéw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca
ksztatcenia ustawicznego, tematéw kursow/studiow podyplomowych, realizatora
ksztatcenia ustawicznego, zamiany uczestnikdw lub zmiana liczby uczestnikéw)
po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach na wniosek
pracodawcy i wymaga zgody Dyrektora PUP przed rozpoczeciem ksztatcenia.

PUP moze przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. W tym celu
Dyrektor PUP moze zgdac¢ danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z pdin. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z péin. zm.) kursy i studia podyplomowe
realizowane w ramach wsparcia z KFS sg zwolnione od podatku od towardw i ustug.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r. poz. 690 z pézn. zm.);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r. poz. 117);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL352z24.12.2013, str. 1);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 Z 24.12.2013. str. 9);
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Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U.z2021r. poz. 743 z péin. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z pbin. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajagce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r. poz. 350);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.).
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