URZAD PRACY l

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
ul. Przemystowa 4, 05-300 Minsk Mazowiecki
tel. 25 7592713 wew.110, fax 25 7585826

e-mail: posrednictwopracy@minskmazowiecki.praca.gov.pl
www.minskmazowiecki.praca.gov.pl

Centrum
Aktywizacji
’Zawodowej

CAZ

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Adnotacje PUP:

Data przyjecia oferty:
CAZ.5010. .2019

.......... /ecer...../2019

Oferta wazna od:

o oien.. 2019

Nr oferty:

OfPr/19/.. o

1. Oferta otwarta
2. Oferta zamknicta

1. Oferta niesubsydiowana
2. Oferta subsydiowana

Oferta wazna do:

Nr stanowiska:

StPr/A9/. i

I1. Informacje dotyczace pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy:

UTICA e
2. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu z urzedem: KOG POCZIOWY ...
NaZWiskO THMHG: ..o IMIEISCOWOSCE ..ttt e ettt e e e e e e
TeLETON: ...t e
eemails oo GIMING ...
4. NIP: 5. REGON: 6. Podstawowy rodzaj PKD:

8. Forma wlasnoSci:
1. prywatna
2. publiczna

7. Forma prawna:
1. osoba fizyczna

2. osoba prawna

3. inna

9. Forma oraz czestotliwos¢
kontaktu urzedu z pracodawca:

10. Liczba zatrudnionych
pracownikéw:

11. Czy pracodawca wyraza zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje? TAK/ NIE*

I11. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy:

12. Kod zawodu wg KZ i S: 14. Nazwa stanowiska:

15. Liczba wolnych miejsc pracy:

16. Wnioskowana
liczba kandydatéw:

17. Dodatkowe informacje:

1. dowoz przez pracodawce do
miejsca pracy

2. zakwaterowanie

18. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

19. Adres miejsca wykonywania pracy:

1. 0S0DIStY, W gOUZ. . ...vieiiiiei e
2. telefoniCzny, PO DL .. .. uue e
20. Wymagane dokumenty: 21. Rodzaj umowy: 22. System i rozklad czasu pracy: 23. System wynagradzania:
1.CVv 1. na czas nieokreslony 1. jednozmianowa 1. miesigczny
2. list motywacyjny 2. na czas okre$lony 2. dwie zmiany 2. godzinowy
3. $wiadectwa pracy 3. na okres probny 3. trzy zmiany 3. prowizyjny
4. orzeczenie o niepelnosprawnosci 4. na zastgpstwo 4. ruch ciagly 4. akord
SN couiviiiiiii e 5. umowa zlecenie 5.0MNE i 50NN ..eoiniii
................................................ 6. umowa o dzieto .
Pracaw godzinach: ..........................
24. Okres trwania umowy: 25. Data rozpoczecia pracy: 26. Wymiar czasu pracy: 27. Wysokos$¢ proponowanego
(o] Y SO SO 1 wynagrodzenia brutto:
2019 9 1/
do.......... [oiviin. [oeniin 3UN0Y Lo

28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow:

poziom wyksztatcenia

kierunek/specjalnosé

doswiadczenie zawodowe

umiejetnosci

uprawnienia

jezyk obey (AL - poczgtkujacy,
A2 — nizszy $rednio zaawansowany, Bl — $rednio zaawansowany, B2 — wyzszy




$rednio zaawansowany, C1 — zaawansowany, C2 — biegty)

30. Czy przekaza¢ oferte pracy do innych urzedéw pracy w celu 31. Czy oferta pracy zlozona jest w celu uzyskania Informacji

upowszechnienia? TAK/ NIE* starosty? TAK/ NIE*

Prosze wskaza¢ do KtOTyCh: .........o.viiviiiniiiiiieie e 31.1. Czy pracodawca wyraza zgode na kierowanie kandydatow?
TAK/ NIE*

32. Whnioskuje o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy. | 33. Wnioskuje o organizacje gieldy pracy.

TAK/ NIE* TAK/ NIE*

34. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia? TAK/ NIE* 34.1. Czy zglaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowej? TAK/ NIE*

Nr wpisu do rejestru agencji zatrudnienia: ............cocoevvineniinannnn..e.

35. Zasieg oglaszania informacji o wolnym miejscu pracy: 1. Tylko terytorium Polski 2. Terytorium Polski i panstwa EOG

Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: TAK/NIE*

Informacje uzupelniajace do punktu 35:

1. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka 2. Jezyk w jakim nalezy przekazac¢ 3. Zakwaterowanie: TAK/ NIE* 4. Koszty zakwaterowania ponosi:
polskiego: dokumenty aplikacyjne: 1. pracodawca

1.podstawowy |
2. komunikatywny

2. pracobiorca

5. Wyzywienie: TAK/ NIE* 6. Koszty wyzywienia ponosi:
....................................................... l pracodawca

3. biegly 2. pracobiorca

7. Pracodawca finansuje/ dofinansowuje* koszty podrézy/przeprowadzki* 9. Jesli pracownik wykonuje prace w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego
POAAC PIZYCZYIIY: . eveveteinetetei et ettt et e e e e e e e eeae e e

8. W przypadku finansowania/ dofinansowania* kosztow podrozy/ przeprowadzki* przez 10. Panstwa EOG w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona:

pracodawcg nalezy podac WarlNKi: ......coveiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e et

IV. Oswiadczenie pracodawcy:

a)

b)

o

Zostatem poinformowany, ze:

urzad nie moze przyjaé oferty pracy jezeli pracodawca zawarl w zgloszeniu krajowej oferty wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatoéw, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna,

urzad moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw
prawa pracy (zgodnie z art. 36 ust. 5e i 5f ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265 ze zm.). Urzad powiadamia pracodawce pisemnie o odmowie przyjecia oferty pracy.

Zostatem poinformowany, ze w przypadku braku w zgloszeniu oferty pracy danych wymaganych, urzad poinformuje pracodawcg o koniecznosci
uzupehienia zgloszenia. Nieuzupehienie danych przez pracodawce w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje nieprzyjecie oferty
pracy przez urzad.

W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany, nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisdw prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

Oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie Kraju.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Warunki pracy zaproponowane kandydatom sa zgodne z warunkami przedstawionymi w zgloszeniu i nie naruszajg zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy i przepisOw prawa pracy.

data, podpis i pieczgé pracodawcy

*niewlasciwe skresli¢

V. Adnotacje PUP:

36. Sposéb przyjecia oferty: 37. Data wycofania oferty: 38. Przyczyna wycofania oferty:

1. osobiscie 1. zrealizowana

2. poczta elektroniczna 2. uptyw terminu

3. listownie veeeeinenn v /2019 3. anulowana

4. fax 4. brak mozliwosci realizacji
SOANNA v

39. Ustalenia: 40. Nr pracodawcy: 41. Pracownik przyjmujacy oferte do
realizacji:

42. Pracownik nadzorujacy realizacje¢ oferty:




