Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim

ul. Przemystowa 4
- 05—-300 Minsk Mazowiecki
URZAD PRACY

tel. 2575927 13  tel./faks 25 758 28 54

www.minskmazowiecki.praca.gov.pl  e-mail:wami@praca.gov.pl

(miejscowos¢, data)

STAROSTA MINSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Minsku Mazowieckim

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej,
ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia

na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.).

Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku z:

O podjeciem zatrudnienia,

0o wykonywaniem innej pracy zarobkowej,

O prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
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Dane bezrobotnego
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6. Nr konta bankowego, na ktére dokonana zostanie w formie ryczattu wyptata kosztéow
przejazdu do iz miejsca zatrudnienia:

8. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci goSpodarczej ........uoeeeevereveeeeceeceeverineeee e
9. Odlegtos¢ miedzy miejscowosSciami Z PUNKEOW 5 8: ......cvceivreeveciicere et v e km



Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie, wskazanie rodzaju kosztéw zamieszkania:

Il Oswiadczenie bezrobotnego

Oswiadczam, ze:

1. zobowigzuje sie podjac zatrudnienie/inng prace zarobkowa/dziatalnos¢ gospodarcza* na okres
€O najmniej 6 miesiecy;

2. bede osiggat/nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat/nie bede podlegat*
ubezpieczeniom spotecznym:;

3. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie.

(czytelny podpis bezrobotnego)

*niepotrzebne skresli¢

Zatgczam: Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotne;j.



Zasady przyznania bonu na zasiedlenie

1.

6.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon zasiedleniowy moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu do 30 roku zycia jezeli zostang spetnione

tacznie ponizsze warunki:

1) z tytutu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny lub
opiekun zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bezrobotny po otrzymaniu bonu jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
i oSwiadczenie dotyczace odlegtosci dojazdu do miejsca pracy;

2) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia i podjecia nowej pracy nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o tym
fakcie oraz oswiadczenie dotyczace odlegtosci dojazdu do miejsca pracy;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkdw okreslonych w ust. 3

1) pkt 1i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w sytuacji gdy nie zostanie
dostarczony dokument potwierdzajgcy zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz nie
zostang ztozone wymagane oswiadczenia,

2) pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
zatrudnienia.

Starosta (Dyrektor PUP) dopuszcza mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca Swiadczenia

pracy/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

w trakcie realizacji umowy.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu nie gwarantuje jego wydania. Komisja rozpatrujac wnioski o wydanie

bondw na zasiedlenie bierze pod uwage m.in.:

- sytuacje na lokalnym rynku pracy,
- indywidualne potrzeby bezrobotnego,
- uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

7.

Wysokos$¢ $srodkéw w ramach przyznanego bonu nie moze byé wyisza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.

8. W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim bedzie wyptacat srodki w ramach bonéw

na zasiedlenie do wysokosci 12 000 zt.

9. Zostatem zapoznany/na z zasadami przyznania bonu na zasiedlenie okreslonymi w Zasadach finansowania

instrumentdéw rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim w 2025 r.

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)



Il Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy

Opinia posrednika pracy dotyczgca celowosci przyznania bonu na zasiedlenie w zakresie m.in.
w mozliwosci podjecia aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku pracy, uwzglednienia instrumentu
rynku pracy w Indywidualnym Planie Dziatania, indywidualnej sytuacji zyciowej osoby bezrobotnej

(data podpis i posrednika pracy)



Zatacznik do wniosku
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej,
ktdéra nie ukonczyta 30 roku zycia

(pieczec firmowa pracodawcy)

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej

1. Petna nazwa pracodawcy:

5. Osoba reprezentujgca pracodawce (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, adres e-mail oraz
telefon kontaktowy lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu zgodnie z wpisem do
odpowiedniego rejestru lub

Deklaruje (zaznaczy¢ wtasciwe):

O zatrudnienie

O powierzenie innej pracy zarobkowej
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(data i podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej)



