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DYREKTOTR OKREGOWV SLUZ

zarzqdza wszczqcie postq powa n i

mtodsza I rielqgniarl<a/mlodszy pielqgniarz/ml
chorych - w nastqpujqcych j

- planowala liczba przyjq6 maksymalnie 2 osoby;

Zgqt,ajgglq n kc i o n a ri r

- stabilne z,rtrudnieni zwoju i awansu zawodowego;

- wynagrodzenie na start w wysokoScico najmniej:45402il netto dla os6b poni2ij 26 roku 2yr:ia

oraz 427Ozl netto dla osril: powyzej 26 roku 2y '

Po zakofczeniu szkolenia iuzyskaniu poz$ywn
podoficers <iej wynagrodz,enie bqdzie wynosilo c

roku 2ycia oraz4TTOzl netto dla os6b powy2ej

- mo2liwo5r: przej(cia na enxeryturq po 25 latach sfuiby; 
I

- dogodny rozktad czasu prercy w systemie 8 lub 12 godzirinym - wielozmianowym;

- na poczatek 25 dnirurlopurwypoczynkowego, a ;lrc 1-0 latar:h stu2by - 31 dni, 
I

po 1,5 latacr slu2by - 35 drri, po 20 latach - 39 dni

- nagrodq r)cz.nE, tzw. trzy'nastkq w wys. ok.4 4
pierwsza po 20 latacir sluzby i pracy oraz nagrod
chorzy i nie bvlo ich w stu2bie a Ty ich zastqpowa

- raz w rokrrwyplatq r6wnowa2nika za umundur

- dofinansowanie do wypoczynku dla siebie i czt

- zwrot kos rtirw doja:rdu do slu2by;

- rekrrmper satq pieniq2nE za wypracowane nadg

Ponadto po 2 latach stuiby przechodzqc do sfui

- zas;ilku na zagosSrodarowanie w wys, ok, 4 540

- pomocy finansowej na uz:yskanie lokalu mieszk

- conriesiqcznr3go r6wnowilinika za brak lokalu

Por aclto w ll potorruie 2025 roku przy Aresz:cie Sle.lclczym w Warszawie-aiialotqce zostanie

oddana dc u2ytkowania inwestycja w rama

w latach 2Ct22-2025 przedsiqwziqcie nr

funkcjonariuszy Sluzby Wiqziennej i pracow

W budynku znajdowari siq b'qdzie 100 kwater ty



ff nkcjonariu

rhiejscowoSci iskiej.

Praca w ie jednozrniarlowym lub wieldzmianowym, w bezpoSrednim konta

l1
nie posigdalqqycft wlasnej nieruchomo6li w miejscu pelnien stu2by, bqd2

a

pozbawio wolnoSci. r

z osobami

lub umy5lne
wyrok

e toczy siq

okreSlonych

uzbrojonej,
c

a

a

a

a

a

posiada
posiad

korzvsta i

kt6ra dai
kt6ra nie
prze

warunko
przectw

dajqca
W

posiadajq

posiada
podlegfej

- bktualne o wyko rrywf, n la zawod u pie lqgn ia rki/pie lqgrfr ia rza;

co najmni6jr Sfednie w zakresie pielqgniarst[iva

a

a

a

- dyplom
- dyplom

ka medycZndgo (dotyczy absblwent6w poficealnych szk6t Srednic

uko6czyly
stkote ratownictwo
medyczne lizujqcq w;prto$ramie nauczartia conajmni(j cele, treSci l<sztalce oraz liczbq
gQdzin objqte plQgtamowq ksztalcqnia w zawodzle ratownik medyczny).

rdzajqcy u2yCkartie tytulu licdncjata lub m{Bistra (dotyczy os6b, k.

lub wy2s2q $zl{cilq zawodovVq na kierunftu lub w specjalno5ci

obywatelstwp polskie;

a uregulowany, stosunek do sldZby wojskowdj;
:a z pelni pfaw pqblicznych;

rqkojmiq pra*idlo*"go wykor]ywania powi{rzonych zadaf.t;

skazane prbwomocnym rrurirokiem sqdu !a przestqpstwo u
r skarbowe albo wobec kt6rej nie {ostal wydany prawol
umarzajqcy postepowanie liarne o takiel przestqpstwo, a tak2e

niej postQ0dwonie karne, o ta(ie pr:zestepstrfuo;

rkojmiq zachowania tajeninicy stosorlynie do wymog6w
:h o ochronib infbrmacji niejavirnych;

r co naimniei Wvksztalcenie Srddnie lub Sredhie bran2owe:co najmrrieii wyksztalcenie Srddnie lub Sredhie bran2owe;
zdolno6d fizvcZna i psychi'$znq do ,pefn]ienia slu2by w forr

:zeg6lnej dtTsdyplinie sfu2boilej, kt6rej gotdwa jest siq podpor,zq



o wypelniona arrl<ietq bezpieczeristwa osoboweg;o lub orlpowiednie
bezpier:zedstwa lv rozumieniu przepis6w o ochronie infornracji niejawnych,
slu2borve,, rt kt6re ubiega siq kandydat, jes;t zwiiqzaner z dostqpem do inform
[,rlauzul ,,poufner" lub wy2szej:

o [,lserokopia ksiq2erczki 'wo.iskowej - z zapisem o uregulowanynr stosunku do
(oryginal do wglqdu p<ldcza:; rozmowy kwalifiliacyjnej oraz w dniu przy.jqcia

o o6wiad:zr:nie karrdydata o zdolnoSci do wykonywaniia <':wiczeri fizycznych.;
. zgoda [:arrdydata na sprawdzenie posiadanego wyksztatcenia;
o zgoda na przet\ /errzaniie danych RODO;

Dokument'
o podani: o przyjqcie do slu2by ze wskazaniem dzialu Slu2by Wiqzien istanowislla

s;lu2botvegrc, o kt,5re siq ubiega wraz z numeiern telefuIru
o wypelr ionitr ankieltq pclrsonalnq (bqdqcq zalqcznikiem nr L do ogloszenia);
o kserokopie Swiadectw pracy lub sfuiby (oryginaty do wglqdu p

kwalifil:acyjnej oraz w dniu przyjqcia do slu2by);
o llserokopie dokutnentdrw potwierdzaiqcych posiadane wyksztalcenie, kwal cje zawc,drrwe

i specja listyczne (oryginaty do wglqdu podczas; rozmowy kwalifikacyjnej or w dniu przyjqcia
do stuz oy);

poSwiad cze n i,:l

e2elistanowisk:rr
ji niejawny,ch rr

slu

M ie i sce i tt gqqil slla{e n iir wvie i wvmie n ionvch d r1[!_!Dte_n!6wl

Wyrnagane dclkumenty nalezy skiadaC w terminie do dnia 02 stycznia 2A24 r. drog4
mocq przesylllielektronicz rq (fornrat pclf), a w przypadku braku takiej mo2liwo(ci, za pb

pocztowej loleconej (liczy siq data wplywu do jednostki)qq poniiszv adreq:

L re kruta cja_.ois;wula rszawa @sw.gov, pl

t. Okrqgowy Inspektorat Slu2by Wiqziennej
Ul, WiSriowa 50
(12 -52C \A/arszawa

2. LUB BEZPOSREI)NIO SKI.ADAC DO JEDNOST

F'ROWIID,ZONY JEST N,ABOR NA OKRESLONE

z adnotacjr ,,1\ab6r na stanowisko mlodsza piel
medyczny"

W przypad <u niezloienia wyiej wymienionych
r, Dyrektc r Okrqgowy Sfuiby Wiqziennej
postepowa ni u kwalifi kacy'j nemu.

Postepowa nie kwalifikacv
l. etapu wstqpnego obejmujqcego:

L. ocenq zlo2onych clokument6w i wstqpn
stul:by i stanowisko slu2bowe;

2, prz,lprclwadzr-'nie rozmowy kwalifika
korrpetencje per:;onalne i spoleczne
put rkt6w); ROZMtf,WY KWALIFilKACYJN

P R: :E PROWADZOI{ E ZOSTANA PRZEZ Wl D EO POTACZE N I E;

3i, prz,:pnclwadzenie testu wiedzy w zakresie funl<r:jonowania wladzy publicznej oraz:.

bezpieczefistrrva pafistwa i porzqdku pub,licznego (moi:liwo5i uzyskairia od 1 do 3Cl

purrKt6w); .TEST WIEDZY ZGODNIE Z g 8 ROZPORZADZENIEM MINISTRI\

czas rozmo\ /v

2by wojskowerj
stu2by);



4,

5.

6.

SPRA z DNIA 1 StERpNtA 2018 ROKU W SPRAW|E POSTEPOWAN|A
KW IKACYJNEGO DO SIIJZBY WIEZIENNEJ MOzE ZOSTAE PRZEPFIO.A/ADZONY Z

ZYSTANI EM SYSTEM [J TELE:IN FORMATYCZN EGO;
hadariie psychologiczne, w tym test psychologiczny;
uzyskanie informacji o kandlydacie :: Krajowego Rejestru Karnego;

enie tegtu sprrawnodci fizycznej kandydata, w z:akresie c kref lonym w
RozpQrzqdzeniu Ministra Sprawiedlir,vo6ci z dnia t2 lipca 2A1.9 r zmierniajqce
rozpoizqdzenie w sprawie przeprrowadzania testu sprawno:ici fizyc:znej w Stu2bie
wiqzibnnej (Dz. U. 12o1,t1. poz. 1,573) (mo2liwoii uzysk,ania od o do 130 punkt6w);
INFO+MACJA O ZASADACFI PR:ZEPROWADZENIA TESTIJ SF,RAWNOSC[ F;ZvCZNEJ
zosTANIE pRzEKAZANtA \ f 'rERMINIE p6ZNIEJSZyM;

dzenie arkusza oceny, kandydata;
wylonienie kandydat6w clopus;zr:zonych do kolejnych etap6w costqpowania

etatowe slu2by oraz dotychczasowekwalifikar:yjnego, meijqc nie wzglqdzie potrzeby
wyniki uzyskane w trdkcie etapu wstqpnego;
etapu sprawdzajqcego obe,i mujqcego:

prze

info r

zwtE

r>d

lll. etapu
et

lV. etapu
W

le

wadzenie postqpclwienia sprawdzajqcego w rozurnieniu przepis6ru o ochronie
acji niejawnych, je:irrrli kandydat ubiega siq o stanowisko slu2bovre, ktirre jest

z dostqpem do inl'ormacji niejawnych o klauzuli,,poLrfne" lub wyiszej, inie ma

niego poSwiadczenia bezpieczefistwa;

ohejmujqcego utwcrrzenie rankingu kandydat6w, llt6rzy pozyt,ywnie ul,loriczyli
p wstqpny i sprawdzalqcv, przez podmiot wtadciwy w spriawie F,fz,:pre*lO."n'u
qpowan ia kwa lifikiacyjnego;

kofcowego obejrnu.iqcego ustalenie zdolnojci fizycznej i psyclricz
Stu2bie Wiqzie/1nej, prrzez komisje lekarskie, o kt6rych mo\Ma w art.
arzy wykonujqcych zadania slu2by medycyrry pracy w

kowany bqdzie na :;tronie internetowej Okrqgowego Insprekt )ratu Slu2by

kandydat6wWarszawie w spos6b zapewniajqcy anonimi;lacjq dianych

I iczbq pu n kt6ilv uzyska nych'w postqpowa ni u kwa lifikacyjn yrn.

mieszczonym w rankingu przysluguje wyb6r jednostki organizar:yjnej, w kt6rej
zgodny z ich \walifikacjami i potrzebami slu2by wiqziennej, wedlrg kolejnosci

miejsca zaj nego w ran\ingu.

tej do slu2by

110 ust, 1 lub
jed nostkach

Ranking pub

\A/iqziennej

u wzglqd niajq

Ka ndydatom
istnieje wakat

Kiandydaci p
o:iwiadczenie
o rga n iza r:yjn ej

Pnefe

sy'lajq do Okrrigowego Inspektoratu Slu2by Wiq;riennej vr Warr;zawie
pisemnej formie informujqce o dokonanym przez sierbrie wyborze jerJnostki

kand Stemie

wykszt nie wyzsze (tytul ;lawodowy rnagister, magister inzynier lub 16wnorzqd ny
uzyska ny

wyksztalc
t.tzyska ne

uczelni wojskowej lub uczelrri stu2b padstwowych) - :t0 punkt6w;
nie wy2sze (tytul zawodowy nragister, magister in2yrrier lub r6wnorzqdny)

zwrEzan
ukoriczeniu studiriw na kir:runku przydatnym do stuzby w Slu2bir: Wiqziennej,
z ksztalceniem w zakresie prawa, resocjalizacji, prrofilal.ltyk spolecznej,
ekonomii, bezpieczerfstwa narodowego lub bezprieczerristwa wr:wnqtrznego,
kierunku lekarskinr, kierunku lekarsko-dentystyczny,m, farmacji, pielqgniarstwa,

psycholog

informat



poioznictwa lub ratownictwa medycznego oraz na kir:runku zwiqzanym z ksztalcenierr \M

zakresie nauk technicznych, w szczeg6lno6ci energetyki
i budorvnictwa -,20 punkt6w;

3, wyksztllcenie wyzsze (tytul zawodowy magister, nragister iniynier lub 16wnorzqdny)
uzyskarre po ukodczerniu studi6w na kierunku innyrn ni2 wymieniony w pkt 1 i 2 - 15
punktdw;

4. wykszlalr:enie \/yzsze (tytut zawodowy licencjat, in2ynieli lub r6wnorzqdny uzyskany rv

uczelni wo.iskowej lub uczelni sfu2b padstwowych) -:30 punkt6w;
5, wykszlalcenie wy2sze (tytut zawodowy licenc.iat, in2ynier lub r6wnorzqdny) - 15 punkt6w;
6. wyksztrlcenie :irednie lub Srednie branzowe uzyskane ul szkole ponadgimnazjalnej lLrb

;lonadlrodstawowej urnozliwiajqcej uzyskanie 6wiarlectwa rlojrzato6ci po zdaniu egzaminu
maturalnr3Bo, w kt6rej kandydat zrealizowal prograrnv nauczania, o kt6rych mowa w art.3
pkt 13c lub 13c ustawy z dnia 7 wrze5nia 1.991, r. rr systemie oSwiaty (Dz. U. z 20!7 r.

1to2.2198t',2203 i 2361,1, uwzglqdniajqce cek-'ksztat,cenia itre5ci nauczania zwiqzane ze

siuzbq, w szcze96lnoSci w Silach Zbrojnych Rzec;rypospolitej Polskiej, Policji, Stu2bie
Wiqzielrnej, Strai:y Granicznej, Pafistwowej Stra2y Pozarnej - 30 punkt6w;

7. wykszlai:elnie Srednie lub Srednie branzowe - 10 punktdrw.

W przypaqlkut posiadania przez kandydata preferowanep;o wyksztalcenia na kilku kierunkach
punkty uz1'skane prz:ez kandydata z tytutu prosiadanego wyksqtalcenia przyznaje siq tylko raz
w liczbie nnjkorzystniejszej dla kandydata,

pu nttAwjl [_\t{ naste p u i a cvtpel6 b :

1) s;topiei naukowy lub tytut naukowy - 30 punkt6w;
2) aplikacia radcowrska, s;qdziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska -

20 punkt6w;
3) posiadirnie uprawniefi budowlanych - 10 punl<t6w;
4l posiadlrnie tytufur ratownika lub ratownika meclycznego - 10 punkt6w;
5) posiadlrnie uprilwnieri instruktora sport6w wall,ri lub strzelectwa sportowego -

B punkt:6w;

6) posiadirnie prawa jazdy kategorii ,,C" lub,,D" - 10 punkt6w;
7l posiadltnie kwalifika{i w zakresie dozoru ieksploatacji urzqdzeh, sieci iinstalacji

energetycznych -- 1 punkt.

Szczeg6tora e informacje dotyczqce postqpowania kwalifikpcyjnego mo2na uzyskai orll

poniedziallt u rJo piqtku w godzinach 8.00-15,00 pod nw. nunrerarlitelefonu jednostek:

1,, Areszt liledczy w Warszawie-Grochowie, ul, Clrlopickiego 7L, Warszawa,

nr tel. !iOt] 722 Ct9t2;22 5I2 65 1J;

2. Okrqgo wego lnspektoratu Sluiby Wiqziennej w Warszawie ul. WiSniowa 50

nr tel. ( ;95 886 606; 221 640 82 73, 22 640 82 63, 22 64n 82 60, 22 640 82 59.

Dyrektor ()krqgowy Slu;iby Wiqziennej w Warrszawie zarzqdza wszczqcie postqpowania
kwalifikacy;nego zgodnie z ustawE z dnia ll kwietnia 201.0 r, o Sfu2bie Wiqzierrnerj
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1683.) oraz z rozporzqdzerriem Ministra SprawiedliwoSci z dnia
l sierpnia 2(118 r, w sprawie postqpowania kwalifikacyjnego do Stu2by Wiqziennerj
(Dz. U. 2201.8 r.t poz.I63'L z poin. zm.l.

Przebieg p('stq powa nr ia o p isujq szczeg6iowo nastq pujqce a kty prpwne:



i

lifikujq siq do kolejnych etap6w pos
ufnentacji, zgodnie z obowiqzujqcymi

Podpisot:

DYRHKToR OKREqOWY
Slu2by Wiqziennej w Warszawie

/-/ plk Zbigniew Btzostek

Administratorem danych osobowycl|r
w Warszawie, ul. WiSniowa S0 (tel, l:

jest pyrektor Okrqgofuy Slu2by Wiqziennej w War
640 82 s1).

Inspektorem ochfony danych jest f riusz Okregowego Inspektoratu Slu2by Wiqziennej w
icid wargzawa@$w,eov.pl, tel, 22
Dhne osobowe kandydat6w sq przetj

9 ust. 2 lit. b oraz h RODO,

Dpne osobowe kandydat6w bqdq iane na pbdstawie przepi$6w prawa takim
organizacyjne StU2by Wiqziennej,
wfynikajqce z oboriviqzkowej profili zdrowotnej w zdkresie medycyny pracy.

Ubezpieczeri Spdtecznych, uriqdy skarbowe, podmioty

Kdndydaci posiad,ajq prawo dostqpLj
przetwarzania lub sprzeciwu
szczeg6lnodci przdpis6w o na zasobie archiwalnym i archiwach.
Kandydatom przystuguje prawo skargi do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych O
pizetwarzanie ich danych
D{ne kandydat6vlv nie bqdq pod
mbwa wart. 22 ubt. 1 i 4 RODO,

rzane w celu rejlizacli stosunku sfu2bowego zgodnie z art, G

l treSci swoich {anych, ich sprostowania oraz 2qdania u
przetwarzania, z cigraniczenianli wynikajqcymi z prze

rusza przepisy ftODO,
zautomatyzowgnernu podejmovyaniu decyzji, w tym pro

r.683). 
i

rozporzEd,zenie Ministra Sprawiedliwodcl z dnia 1 sierpnia 2or} r. vl/ sprawie
kwalifikacyjnego do stuz{V Wiqziennej (Dz. u. z 2org r. poz. r63t z p62n, zm.).

,

art, 38 - B9g ustawy z dlnia 9 kwietnia 2olo r. o Sluibie wiqziennej (Dz. u.
1683). i

2023 r. poz.

powania

nra bedq
pisami.

, z siedzibq

szawie, e-mail:

1 lit, c oraz art.

jak: jednostki
jqce uslugi

, ograniczenia

odrqbnych, w

gdy uznajq, 2e

iu, o kt6rym


