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/ Pieczeé firmowa pracodawcy /

STAROSTA MINSKI
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

w Minsku Mazowieckim

WNIOSEK

0 organizacje szkolenia dla osoby bezrobotnej
na podstawie tréojstronnej umowy szkoleniowej

Zgodnie z art. 40 ust. 2e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zniejszymi zmianami) oraz rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667 z 2014 r. )
wystepuje o zorganizowanie szkolenia dla bezrobotnych na podstawie trdjstronnej umowy

szkoleniowej.

l. Pracodawca:

1. NazZWa PraCOAAWCY: ... ouuitit ittt ettt et ettt ettt ettt a s

2. Adres

Q) SICAZIDY . .ottt
b) miejsca prowadzenia dziatalno$ci gosSpodarczej: ............ooiiiiiiiiiiiii
() 1) o =) PSSR

3.0sobaly upowazniona/e do reprezentowania organizatora: (podpisania umowy)

4 Numer NIP:..............oooi REGON: ..o, KRS:
O FOIMA PIAWNA: ...ttt ekt R et e s e s a e e R e e e s e e e R e e n e ne e ne e
6.0znaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci wg PKD ...l


mailto:caz@minskmazowiecki.praca.gov.pl

1. Dane dotyczace kandydatow na szkolenie:

1. Liczba uCzZeStNIKOW SZKOLEINIA — ... eeeeeee et e e e e e e eeee e e e eeereeaeann

2. Wymagania wstepne dla kandydatow na szkolenie

Poziom i rodzaj wyksztalcenia kandyvdatOw Na SZKOLEINIE & ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

3. Zakres umiejetno$ci, uprawnien, kwalifikacji, ktore uczestnik szkolenia powinien uzyskac
w wyniku ukonczonego szkolenia

Plan nauczania

[los¢ godzin | Ilo$¢ godzin

Temat zaje¢ edukacyjnych teoretycznych | praktycznych




II. INFORMACJA O WNIOSKOWANYM SZKOLENIU
(wypelnia pracodawca, ktory wskazuje jednostke szkolgca)

1. Nazwa SZKOIeNIa: ... ... e
2. Termin realizacji SZKOIENIA: ........coviiiiiii i e e
3. Nazwa instytucji SZKOIENIOWE]: ....oviiiiiiii e
4. Adres InStytucji SZKOIENIOWE]: . ...uiutiti ittt et e
5 Miejsce realizacji SZKOIENIA & .......eeieviiiiiiieciecee et
6. KOSzt SZKOINIA: .. .ottt e
7. Inne istotne informacje dotyczace wnioskowanego szkolenia: ...............c.ccceviieene
UWAGA
1. Program szkolenia moze przewidywaé, ze czg$¢ zaje¢ ma charakter praktyczny i jest

realizowana na stanowiskach pracy u pracodawcy. W takiej sytuacji nalezy okre$li¢c wzajemne
zobowigzania instytucji szkoleniowej 1 pracodawcy, w tym np. kwesti¢ opiekuna zaje¢ praktycznych,
dokumentacji zajgc¢ itp.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze zawrze¢ umowe tylko z instytucjg szkoleniowa, ktora jest
wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j

Podpis pracodawcy / osoby umocowanej
do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy

Wrymagane zalaczniki do wniosku:

1) Oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby/osob bezrobotnych po szkoleniu

2)  zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz.
U. 22007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

3) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej



Zalgcznik nr 1 do wniosku
o organizacj¢ szkolenia dla osoby bezrobotnej
na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej

Oswiadczenle

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za falszywe zeznania,
ktory mowi ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ jako dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3” oswiadczam, ze¢ zatrudnie osobe/y bezrobotna/ych
skierowana/ych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiegcy W oparciu 0 umowe o prace
W pelnym wymiarze czasu pracy w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu, jesli zostal przeprowadzony:

L PaNa/PaNIG: ...t e

Przewidywany termin zatrudnienia™: ... . ...

Na OKres( Nie KrotSZy NiZ 6 MICSICY) c.vvirveereereeirieiieteeteesteeteeteesteeeeeteesteeaesseeseessesseeseessesseesseessesseenns

2. PaANA/PaANIG: .. e

Przewidywany termin zatrudnienia™: ... ..o

na OKres( Nie KrOtSZY NIZ 6 MIESIECY) veevvrrerirreeriieeeiieeeitteeestteeesreeaseeessseeesseesssseeessseesssseessssesessseesssnees

Podpis pracodawcy / 0soby umocowanej
do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy

*Zatrudnienie powinno nastgpi¢ w okresie 90 dni od zakonczenia szkolenia lub zdania egzaminu



Zalgcznik nr 3 do wniosku
o organizacj¢ szkolenia dla osoby bezrobotnej
na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznaf, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204 z p6zn. zm.)

OSWIADCZAM

Ze w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych
w/w otrzymal/a*/ nie otrzymal/a* pomocy de minimis w wysokosci ogétem:

Zataczniki* :

1) wykaz otrzymanej pomocy,

2) zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis (uwierzytelnione).
* odpowiednie zaznaczy¢

DANE PRACODAWCY PODPISUJACEGO OSWIADCZENIE:
1. IMIQ 1 NAZWISKO. . .. oottt ettt et e et e e e e b e

2. StANOWISKO STUZDOWE ..o e e e e e e e e et e e e e e e e e saabas

Pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzqdzenia Komisji (uE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu
biezgcego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych, ktora tqcznie z
pomocq udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy rownowartosci 200 000 euro (100 000 euro
w sektorze transportu drogowego). Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potrgcen z tytutu podatkow bezposrednich. Putap ten stosuje si¢ bez wzgledu na forme pomocy i jej
cel



WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Nazwa podmiotu Data udzielenia Wartosé Wartos§é
udzielajacego pomc de pomocy pomocy pomocy
minimis dd/mm/rrrr w zt W euro

Piecze¢¢ 1 podpis Pracodawcy




