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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Strażnicy w zakładach dla nieletnich

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

zawód deficytowy
Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Analitycy finansowi

Elektromechanicy i elektromonterzy

Gospodarze budynków

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kucharze

Agenci ubezpieczeniowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Technicy analityki medycznej

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


