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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Farmaceuci specjaliści

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Planiści produkcyjni

Strażnicy w zakładach dla nieletnich

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dziecięcy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Cieśle i stolarze budowlani

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Ręczni pakowacze i znakowacze

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Pracownicy działów kadr

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Lakiernicy

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Ładowacze nieczystości

Architekci

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Właściciele sklepów

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Praczki ręczne i prasowacze

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Asystenci dentystyczni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Robotnicy budowy dróg

Pracownicy usług domowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


