
POWIATOWY URZĄD PRACY W MIŃSKU MAZOWIECKIM 

Monitoring zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych 

w Powiecie Mińskim                  
za 2012 rok 

Część I. Raport diagnostyczny 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Mińsk Mazowiecki, marzec 2013 r.  



Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych w Powiecie Mińskim za 2012 rok 2 

Spis treści 

 

Wstęp ...................................................................................................................................................... 3 

Część 1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW ............................................................................ 4 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia na koniec 2012 r. ................................................................................... 4 

1.2. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy .. 6 

1.2.1 Bezrobotni według wieku ....................................................................................................... 6 

1.2.2 Bezrobotni według wykształcenia .......................................................................................... 7 

1.2.3 Bezrobotni według stażu pracy .............................................................................................. 8 

1.2.4 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy ................................................................ 9 

1.3. Bezrobotni według zawodów na koniec 2012 roku ........................................................................ 10 

1.4. Struktura bezrobotnych według dużych grup zawodowych na koniec 2012 r. .............................. 12 

1.5. Napływ bezrobotnych według zawodów w 2012 roku ................................................................... 14 

1.6. Struktura napływu bezrobotnych według dużych grup zawodowych w 2012 r. ............................ 17 

1.7. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie według dużych i elementarnych  grup 

zawodów ............................................................................................................................................... 18 

1.8. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy .................... 21 

Część 2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW ......................................................................... 23 

2.1. Analiza ofert pracy według zawodów ............................................................................................ 23 

2.2. Struktura ofert pracy według dużych grup zawodów .................................................................... 25 

2.3. Struktura ofert pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy ................................ 25 

Część 3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH .................................................... 28 

3.1. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według zawodów ............................................. 28 

3.2. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według dużych grup zawodów ......................... 31 

3.3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według elementarnych grup zawodów ............ 33 

Podsumowanie ...................................................................................................................................... 35 

Spis wykresów ....................................................................................................................................... 38 

Spis tabel ............................................................................................................................................... 38 

 

 

 

 

 



Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych w Powiecie Mińskim za 2012 rok 3 

Wstęp 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jedną z podstawowych 

metod obserwacji i analizy rynku pracy. Analiza porównawcza ofert pracy i bezrobotnych 

według zawodów pozwala wyłonić zawody nadwyżkowe i deficytowe na lokalnym rynku 

pracy, co może stanowić wskazówkę dla osób stojących u progu wyboru przyszłego zawodu, 

jak również pozwala na zaplanowanie kierunków szkolenia bezrobotnych zarejestrowanych w 

tut. Urzędzie uwzględniając potrzeby pracodawców.  

Opracowanie pełni dwie zasadnicze funkcje: opisuje procesy zachodzące na lokalnym 

rynku pracy, a ponadto pozwala na formułowanie ocen i wniosków dotyczących szkolenia 

osób bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i służyć ma lepszemu dostosowaniu popytu na 

pracę i podaży pracy. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawodem 

nadwyżkowym jest zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Możemy także wyodrębnić zawody 

zrównoważone, czyli takie, na które występuje na rynku pracy takie samo zapotrzebowanie 

jak liczba osób poszukujących pracy w tych zawodach.  

W celu zbadania sytuacji poszczególnych grup zawodowych na lokalnym rynku pracy 

wykorzystane zostały m.in. informacje dotyczące stanu bezrobocia na koniec 2012 roku 

(sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01) oraz dane z załączników nr 2 i 3 do sprawozdania 

MPiPS-01. Do sporządzenia rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych użyto tabel 

wynikowych przetworzonych przez system Syriusz. Raport został opracowany w oparciu o 

Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

przygotowane przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. 

W części pierwszej opracowania przedstawiono analizę bezrobocia w powiecie 

uwzględniając w szczególności jego poziom, napływ i strukturę bezrobotnych według 

zawodów. Część druga monitoringu dotyczy napływu ofert pracy w opisywanym roku. 

Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych zawarto w części trzeciej. 
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Część 1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW 

 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia na koniec 2012 r. 
 

Na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 5330 

bezrobotnych, w tym 2478 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie mińskim w końcu 

opisywanego roku wynosiła 11,3% (na koniec grudnia 2011 roku stopa bezrobocia na terenie 

powiatu wynosiła 9,6%). W odniesieniu do grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 

851 osób. 

WYKRES 1. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MIŃSKIM W 2012 R. 

 

We wszystkich gminach powiatu mińskiego liczba bezrobotnych na koniec grudnia 

2012 r. była większa od stanu na koniec 2011 roku. Najbardziej bezrobocie wzrosło na terenie 

gmin: Mińsk Mazowiecki – miasto (+199 osób), Sulejówek (+123 osoby), Dobre (+76 osób) i 

Cegłów (+73 osoby). Najmniej bezrobotnych przybyło w gminach: Kałuszyn (+19 osób), 

Latowicz (+27 osób) i Mrozy (+35 osób). W tabeli 1. przedstawiono poziom bezrobocia w 

poszczególnych gminach powiatu mińskiego według stanu na koniec 2011 i 2012 roku. 
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TABELA 1. BEZROBOTNI WEDŁUG GMIN NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU. 

Lp. Wyszczególnienie 
Rok 2011 Rok 2012 

z ogółem na koniec 2012 r. 

do 25 

roku 

życia 

pow. 50 

roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni Ogółem Kobiet Ogółem Kobiet 

1. m. Mińsk Maz. 1361 705 1560 783 240 416 646 

2. Cegłów 173 84 246 122 55 52 84 

3. Dębe Wielkie 271 140 319 129 62 73 87 

4. Dobre 144 81 220 115 71 40 54 

5. Halinów 402 191 461 206 67 120 178 

6. Jakubów 139 70 183 91 57 33 67 

7. Kałuszyn 224 104 243 102 62 50 92 

8. Latowicz 133 71 160 78 51 23 65 

9. gm. Mińsk Maz. 551 290 603 274 142 154 231 

10. Mrozy 239 111 274 126 63 55 95 

11. Siennica 218 98 255 100 79 62 106 

12. Stanisławów 190 97 249 115 85 49 83 

13. Sulejówek 434 210 557 237 59 187 218 

Razem 4479 2252 5330 2478 1093 1314 2006 

 

Z ogólnej liczby 5330 bezrobotnych na koniec 2012 roku można wyszczególnić: 

 974 osoby z prawem do zasiłku (18,3%); 

 2978 mieszkańców wsi (55,9%); 

 250 osoby zwolnione z przyczyn dot. zakładu pracy (4,7%); 

 21 cudzoziemców (0,4%). 

Wybrane kategorie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (z ogółem): 

 do 25 roku życia   –  1093 osób (19,5%); 

 długotrwale bezrobotni   –  2006 osób (37,6%); 

 powyżej 50 roku życia   –  1314 osoby (24,7%); 

 bez wykształcenia średniego   –  2832 osób (53,1%); 

 bez doświadczenia zawodowego  –  1124 osób (21,1%); 

 niepełnosprawni    –  232 osób (4,4%). 
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TABELA 2. STRUKTURA BEZROBOCIA (STAN NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU) 

Lp. Wyszczególnienie 

Rok 2011 Rok 2012 

Ogółem 
Udział % 

4479=100 
Ogółem 

Udział % 

5330=100 

1. Kobiety 2252 50,3% 2478 46,5% 

2. Mężczyźni 2227 49,7% 2852 53,5% 

3. Poprzednio pracujący 3691 82,4% 4472 83,9% 

4. Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 215 4,8% 250 4,7% 

5. Dotychczas nie pracujący  788 17,6% 858 16,1% 

6. Zamieszkali na wsi 2461 55,0% 2978 55,9% 

7. Z prawem do zasiłku 854 19,1% 974 18,3% 

8. Bez prawa do zasiłku 3625 80,9% 4356 81,7% 

9. 
Osoby, które ukończyły szkołę wyższą, 

do 27 roku życia 
54 1,2% 56 1,1% 

10. Cudzoziemcy 22 0,5% 21 0,4% 

Razem 4479 100% 5330 100% 

1.2. Bezrobotni według wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy 
 

1.2.1 Bezrobotni według wieku  

Na koniec grudnia 2012 r. najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych 

stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat (28,7% ogółu bezrobotnych). Duży odsetek 

bezrobotnych stanowiły też osoby w wieku od 18 do 24 lat (20,5%). Młode osoby bezrobotne 

(tj. w wieku od 18 do 34 lat) stanowiły łącznie aż 49,2% ogółu zarejestrowanych. 
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WYKRES 2. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU 

 

 

1.2.2 Bezrobotni według wykształcenia  

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie na koniec grudnia 2012 roku 

największy udział miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (28,2%). 

Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiadało 24,9% ogółu osób bezrobotnych. 

Wykształcenie wyższe posiadało 628 bezrobotnych (11,8%). 
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WYKRES 3. BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU 

 

 

1.2.3 Bezrobotni według stażu pracy  

W końcu grudnia 2012 r. wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 16,1% nie 

posiadało udokumentowanego stażu pracy, a 14,4% stanowiły osoby posiadające staż pracy 

do 1 roku. Ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych (51,3%) to osoby bez 

doświadczenia zawodowego lub posiadające stosunkowo krótki staż pracy (do 5 lat).  
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WYKRES 4. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU 

 

 

1.2.4 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy  

Na koniec grudnia 2012 r. osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy 

stanowiły 28% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponad 31% bezrobotnych pozostawało 

bez pracy przez okres nie przekraczający 3 miesięcy. 
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WYKRES 5. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (W MIESIĄCACH) NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU 

 

 

 

1.3. Bezrobotni według zawodów na koniec 2012 roku 

W strukturze bezrobotnych na koniec 2012 roku największy odsetek stanowiły osoby 

bez zawodu (18,4%). Drugą pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby 

posiadające zawód sprzedawcy (6,8%). W dalszej kolejności: robotnicy budowlani (2,4%), 

ślusarze (1,9%), technicy ekonomiści (1,7%), technicy mechanicy (1,5%) i krawcy (1,5%). 

Wśród  absolwentów posiadających zawód, największy odsetek stanowili sprzedawcy (3,7%), 

fryzjerzy (3,1%), technicy budownictwa (2,1%), kucharze małej gastronomii (2,1%), 

mechanicy pojazdów samochodowych (2,1%), cukiernicy (2,1%) i kelnerzy (1,8%). 
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TABELA 3. NAJCZĘŚCIEJ WYSTĘPUJĄCE ZAWODY OSÓB BEZROBOTNYCH NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem  

na koniec roku 
z ogółem w roku 2012 

2011 r. 2012 r. 
kobiety 

absolwenci 
powyżej  

12 m-cy 

razem kobiety razem kobiety 

1. 522301 Sprzedawca 332 365 324 14 13 116 108 

2. 931301 
Robotnik 

budowlany 
94 130 0 1 0 37 0 

3. 722204 Ślusarz 82 99 0 1 0 25 0 

4. 331403 
Technik 

ekonomista 
95 92 74 5 4 29 27 

5. 311504 
Technik 

mechanik 
71 82 2 0 0 17 0 

6. 753105 Krawiec 66 79 74 1 1 25 24 

7. 711202 Murarz 54 77 0 0 0 19 0 

8. 723105 

Mechanik 

samochodów 

osobowych 

52 72 0 0 0 18 0 

9. 512001 Kucharz 63 70 43 5 2 25 19 

10. 932911 

Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 

przetwórczym 

57 70 41 0 0 27 19 

11. 513101 Kelner 54 67 44 7 5 15 13 

12. 753303 Szwaczka 44 67 64 1 1 17 16 

13. 311204 
Technik 

budownictwa 
36 58 6 8 0 11 4 

14. 932101 Pakowacz 50 56 49 5 5 13 12 

15. 514101 Fryzjer 36 55 55 12 12 14 14 

16. 911207 
Sprzątaczka 

biurowa 
55 55 52 0 0 19 18 

17. 411004 
Technik prac 

biurowych 
55 54 46 2 2 22 20 

18. 432103 Magazynier 55 52 7 4 0 16 4 

19. 723103 

Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

41 52 0 8 0 5 0 

20. 263102 Ekonomista 37 47 40 1 1 16 12 

21. 751201 Cukiernik 30 46 25 8 3 8 5 

22. 712601 Hydraulik 32 44 0 0 0 16 0 

23. 512002 
Kucharz małej 

gastronomii 
32 40 22 8 4 5 4 
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24. 814206 

Operator 

urządzeń do 

formowania 

wyrobów z 

tworzyw 

sztucznych 

27 38 22 0 0 8 6 

25. 515303 
Robotnik 

gospodarczy 
39 36 7 0 0 11 3 

26. 713102 
Malarz 

budowlany 
37 36 5 0 0 16 5 

27. 331301 Księgowy 15 34 33 3 3 8 8 

28. 833203 

Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

27 34 0 0 0 6 0 

29. 334306 
Technik 

administracji 
22 33 29 2 2 12 11 

30. 000000 Bez zawodu 782 981 466 160 76 68 26 

1.4. Struktura bezrobotnych według dużych grup zawodowych na koniec 2012 r. 
 

W strukturze bezrobotnych według dużych grup zawodów przeważali sprzedawcy i 

pokrewni (10,9%), robotnicy budowlani i pokrewni (9,3%), robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,7%), robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni (8,5%), robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (7,9%), pracownicy usług osobistych 

(6,9%). W grupie absolwentów przeważali pracownicy usług osobistych (16,1%), średni 

personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (11,2%), sprzedawcy i pokrewni 

(10,8%), robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni (8,1%), a także średni personel do spraw biznesu i administracji 

(6,3%). 

TABELA 4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDŁUG GRUP ZAWODOWYCH NA KONIEC 2011 I 2012 ROKU 

Lp. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Bezrobotni 

ogółem  

na koniec roku 

(w %) 
z ogółem w roku 2012 

2011 r. 2012 r. kobiety 

(w %) 

absolwenci 

(w %) 

Powyżej 

12 m-cy 

(w %) 

1. 52 Sprzedawcy i pokrewni 11,4 10,9 19,9 10,8 11,2 
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2. 71 

Robotnicy budowlani i 

pokrewni (z 

wyłączeniem 

elektryków) 

8,6 9,3 0,2 5,4 9,2 

3. 72 

Robotnicy obróbki 

metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i 

pokrewni 

7,6 8,7 0,3 4,0 7,7 

4. 75 

Robotnicy w 

przetwórstwie 

spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji 

wyrobów tekstylnych i 

pokrewni 

8,1 8,5 10,7 8,1 8,9 

5. 93 

Robotnicy pomocniczy 

w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i 

transporcie 

7,2 7,9 5,6 4,0 8,0 

6. 51 
Pracownicy usług 

osobistych 
7,0 6,9 9,7 16,1 6,4 

7. 31 

Średni personel nauk 

fizycznych, chemicznych 

i technicznych 

6,7 6,9 4,1 11,2 5,4 

8. 33 
Średni personel do spraw  

biznesu i administracji 
5,4 5,0 8,6 6,3 5,3 

9. 24 

Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i 

zarządzania 

3,7 3,5 5,7 3,1 3,4 

10. 81 

Operatorzy maszyn i 

urządzeń wydobywczych 

i przetwórczych 

2,9 2,8 2,7 0,4 2,9 

11. 83 
Kierowcy i operatorzy 

pojazdów 
2,3 2,6 0,1 1,3 2,0 

12. 91 
Pomoce domowe i 

sprzątaczki 
2,9 2,6 4,5 0,4 3,4 

13. 74 Elektrycy i elektronicy 2,0 2,3 0,3 1,8 2,8 

14. 26 

Specjaliści z dziedziny 

prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 

2,3 2,2 3,6 3,1 2,3 

15. 41 

Sekretarki, operatorzy 

urządzeń biurowych i 

pokrewni 

2,6 2,2 4,1 2,2 2,7 

16. 43 

Pracownicy do spraw 

finansowo-

statystycznych i 

ewidencji materiałowej 

2,1 1,9 1,3 2,2 2,1 

17. 21 

Specjaliści nauk 

fizycznych, 

matematycznych i 

technicznych 

1,8 1,7 2,1 5,4 1,4 

18. 42 
Pracownicy obsługi 

klienta 
1,5 1,4 2,6 3,1 1,6 
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19. 54 
Pracownicy usług 

ochrony 
1,5 1,4 0,2 0,0 1,6 

20. 23 
Specjaliści nauczania i 

wychowania 
1,6 1,4 2,2 2,7 1,6 

21. 61 
Rolnicy produkcji 

towarowej 
1,1 1,2 1,4 0,0 1,3 

22. 96 

Ładowacze nieczystości i 

inni pracownicy przy 

pracach prostych 

1,4 1,2 0,7 0,0 1,7 

23. 73 
Rzemieślnicy i robotnicy 

poligraficzni 
1,1 1,0 1,4 0,4 1,2 

24. 32 
Średni personel do spraw 

zdrowia 
0,9 0,9 1,8 0,9 0,7 

25. 35 Technicy informatycy 0,8 0,9 0,3 1,3 0,5 

26. 12 
Kierownicy do spraw 

zarządzania i handlu 
0,7 0,8 1,1 0,0 0,8 

27. 34 

Średni personel z 

dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i 

pokrewny 

0,6 0,8 1,2 2,2 0,2 

28. 82 Monterzy 0,8 0,7 0,5 0,4 0,9 

29. 94 
Pracownicy pomocniczy 

przygotowujący posiłki 
0,7 0,7 1,3 0,4 1,1 

30. 13 
Kierownicy do spraw 

produkcji i usług 
0,4 0,3 0,0 0,0 0,4 

 

1.5. Napływ bezrobotnych według zawodów w 2012 roku 

 

W 2012 roku w Urzędzie zarejestrowano ogółem 6913 bezrobotnych. Wyrejestrowanych 

zostało 6062 osoby. W porównaniu z rokiem 2011 napływ bezrobotnych w opisywanym 

okresie był większy o 381 osób, a odpływ zmniejszył się o 168 osób. Do najczęściej 

występujących powodów, które w 2012 roku decydowały o wyrejestrowaniu osób z ewidencji 

bezrobotnych zalicza się: 

 niepotwierdzenie gotowości do pracy – 2490 osób – 41,1% odpływu z bezrobocia, 

 podjęcie pracy – 2467 osób – 40,7% odpływu z bezrobocia, 

  rozpoczęcie stażu – 376 osób – 6,2% odpływu z bezrobocia, 

 rozpoczęcie szkolenia – 175 osób – 2,9% odpływu z bezrobocia, 

 inne przyczyny – 159 osób – 2,6% odpływu z bezrobocia, 

 dobrowolną rezygnację ze statusu bezrobotnego – 128 osób – 2,1% odpływu z 

bezrobocia. 
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Napływ i odpływ bezrobotnych oraz podjęcia pracy w 2012r. 

napływ odpływ, w tym: podjęcia pracy 

TABELA 5. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH W 2011 I 2012 ROKU 

Miesiąc 

Rok 2011 Rok 2012 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

bezrobotnych 

Napływ 

bezrobotnych 

Odpływ 

bezrobotnych 

Styczeń 816 311 720 378 

Luty 587 367 623 431 

Marzec 692 475 527 411 

Kwiecień 446 700 459 594 

Maj 448 638 523 586 

Czerwiec 431 697 432 452 

Lipiec 419 558 492 606 

Sierpień 444 444 527 491 

Wrzesień 602 585 701 477 

Październik 504 590 755 750 

Listopad 600 493 634 520 

Grudzień 543 372 520 366 

Razem 6532 6230 6913 6062 

 

WYKRES 6. NAPŁYW I ODPŁYW BEZROBOTNYCH ORAZ PODJĘCIA PRACY W 2012 ROKU 
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W opisywanym roku najczęściej rejestrowały się osoby posiadające kwalifikacje w 

zawodzie sprzedawcy (442 osoby), robotnika budowlanego (146 osób), ślusarza (124 osoby), 

technika mechanika (111) i technika ekonomisty (106 osób). Nieco mniejszy napływ wystąpił 

w przypadku kelnerów (99 osób), kucharzy (88 osób) i murarzy (87 osób). 

TABELA 6. 30 ZAWODÓW, W KTÓRYCH WYSTĄPIŁ NAJWIĘKSZY NAPŁYW DO BEZROBOCIA 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Napływ bezrobotnych 

2011 rok 2012 rok 

Ogółem Ogółem 
w tym 

kobiety absolwenci 

1. 522301 Sprzedawca 463 442 374 44 

2. 931301 Robotnik budowlany 131 146 0 3 

3. 722204 Ślusarz 105 124 2 2 

4. 311504 Technik mechanik 99 111 2 2 

5. 331403 Technik ekonomista 126 106 85 15 

6. 513101 Kelner 80 99 64 13 

7. 512001 Kucharz 85 88 40 7 

8. 711202 Murarz 72 87 0 2 

9. 311204 Technik budownictwa 56 84 8 13 

10. 723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 
66 83 0 0 

11. 932101 Pakowacz 87 82 68 9 

12. 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
54 76 0 17 

13. 753303 Szwaczka 64 75 72 1 

14. 753105 Krawiec 74 74 68 3 

15. 514101 Fryzjer 49 72 71 24 

16. 432103 Magazynier 85 63 10 5 

17. 751201 Cukiernik 45 62 28 10 

18. 932911 
Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
54 62 31 0 

19. 911207 Sprzątaczka biurowa 58 59 56 2 

20. 411004 Technik prac biurowych 61 54 45 7 

21. 752205 Stolarz 39 52 0 8 

22. 833203 
Kierowca samochodu 

ciężarowego 
49 50 0 0 

23. 263102 Ekonomista 57 48 41 4 

24. 512002 Kucharz małej gastronomii 39 47 25 14 

25. 712601 Hydraulik 34 41 0 1 

26. 515303 Robotnik gospodarczy 43 40 10 1 

27. 814206 
Operator urządzeń do formowania 

wyrobów z tworzyw sztucznych 
30 40 20 0 

28. 751204 Piekarz 37 36 3 2 

29. 331301 Księgowy 17 36 35 3 

30. 712204 Posadzkarz 32 36 0 7 
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1.6. Struktura napływu bezrobotnych według dużych grup zawodowych w 2012 r. 

W opisywanym roku największy napływ bezrobotnych wystąpił w następujących 

grupach zawodowych: sprzedawcy i pokrewni (11,4%), robotnicy budowlani i pokrewni 

(8,4%), robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni (8,3%), robotnicy 

w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

(7,6%), robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie (7,5%), 

pracownicy usług osobistych (7,5%). 

TABELA 7. NAPŁYW BEZROBOTNYCH WEDŁUG GRUP ZAWODOWYCH W 2011 I 2012 ROKU 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Napływ grup zawodowych 

2011 rok 2012 rok 

Ogółem 

(%) 

Ogółem 

(%) 

w tym 

kobiety 

(%) 

absolwenci 

(%) 

1. 52 Sprzedawcy i pokrewni 12,4 11,4 20,4 11,7 

2. 71 

Robotnicy budowlani i 

pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 7,6 8,4 0,2 4,4 

3. 72 

Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń 

i pokrewni 7,1 8,3 0,3 3,7 

4. 75 

Robotnicy w przetwórstwie 

spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 7,4 7,6 9,1 4,6 

5. 93 

Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 7,3 7,5 5,3 3,2 

6. 51 Pracownicy usług osobistych 6,9 7,5 10,3 12,4 

7. 31 

Średni personel nauk 

fizycznych, chemicznych i 

technicznych 6,8 7,2 3,7 7,4 

8. 33 
Średni personel do spraw  

biznesu i administracji 5,3 5,0 8,4 6,2 

9. 24 
Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania 4,0 3,8 5,9 5,5 

10. 83 
Kierowcy i operatorzy 

pojazdów 2,9 2,7 0,2 0,9 

11. 21 

Specjaliści nauk fizycznych, 

matematycznych i 

technicznych 2,2 2,6 3,3 9,9 

12. 81 

Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i 

przetwórczych 3,1 2,4 1,7 0,2 

13. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 2,5 2,4 3,8 0,9 
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14. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, 

dziedzin społecznych i kultury 2,6 2,4 4,1 5,3 

15. 41 

Sekretarki, operatorzy 

urządzeń biurowych i 

pokrewni 2,5 2,0 3,6 2,8 

16. 74 Elektrycy i elektronicy 2,0 2,0 0,3 1,6 

17. 43 

Pracownicy do spraw 

finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 2,2 1,8 1,4 1,6 

18. 42 Pracownicy obsługi klienta 2,0 1,7 3,1 2,8 

19. 54 Pracownicy usług ochrony 1,3 1,5 0,2 0,2 

20. 23 
Specjaliści nauczania i 

wychowania 1,6 1,4 2,6 2,1 

21. 32 
Średni personel do spraw 

zdrowia 0,9 1,1 2,1 2,1 

22. 34 

Średni personel z dziedziny 

prawa, spraw społecznych, 

kultury i pokrewny 1,0 1,1 1,8 2,8 

23. 61 Rolnicy produkcji towarowej 1,0 1,0 1,0 0,2 

24. 35 Technicy informatycy 0,9 1,0 0,3 1,8 

25. 73 
Rzemieślnicy i robotnicy 

poligraficzni 0,8 1,0 1,3 0,7 

26. 96 

Ładowacze nieczystości i inni 

pracownicy przy pracach 

prostych 1,2 1,0 0,6 0,4 

27. 82 Monterzy 0,8 0,7 0,6 0,7 

28. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,5 0,7 1,4 2,1 

29. 12 
Kierownicy do spraw 

zarządzania i handlu 0,6 0,6 0,9 0,2 

30. 44 
Pozostali pracownicy obsługi 

biura 0,3 0,5 0,3 0,5 

 

1.7. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie według dużych i 

elementarnych  grup zawodów 

 

Do najbardziej zagrożonych długotrwałym bezrobociem grup zawodów w 2012 roku 

zaliczali się m.in.: kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych, 

sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach, rolnicy i rybacy pracujący na 

własne potrzeby, pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki, ładowacze nieczystości i 

inni pracownicy przy pracach prostych. 
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TABELA 8. RANKING 30 DUŻYCH GRUP ZAWODÓW ZAGROŻONYCH DŁUGOTRWAŁYM BEZROBOCIEM W 2011 I 2012 ROKU 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

2011 rok 2012 rok 

1. 14 
Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu 

i innych branżach usługowych 
0,2222 1,0000 

2. 95 
Sprzedawcy uliczni i pracownicy 

świadczący usługi na ulicach 
0,5000 1,0000 

3. 63 
Rolnicy i rybacy pracujący na własne 

potrzeby 
0,2000 0,5000 

4. 94 
Pracownicy pomocniczy przygotowujący 

posiłki 
0,2000 0,4333 

5. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 

przy pracach prostych 
0,3077 0,3962 

6. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,1538 0,3571 

7. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,3333 0,3565 

8. 82 Monterzy 0,2000 0,3548 

9. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni 
0,2292 0,3474 

10. 74 Elektrycy i elektronicy 0,2432 0,3333 

11. 3 Żołnierze szeregowi 0,0000 0,3333 

12. 54 Pracownicy usług ochrony 0,2407 0,3226 

13. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,2821 0,3182 

14. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,2131 0,3167 

15. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,2105 0,3016 

16. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiałowej 
0,2821 0,3012 

17. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1429 0,3000 

18. 33 
Średni personel do spraw  biznesu i 

administracji 
0,2786 0,2995 

19. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2927 0,2963 

20. 26 
Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 

społecznych i kultury 
0,2093 0,2947 

21. 12 
Kierownicy do spraw zarządzania i 

handlu 
0,1111 0,2941 

22. 75 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

0,2752 0,2927 

23. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 
0,2110 0,2917 

24. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,1881 0,2875 

25. 11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i dyrektorzy generalni 
0,2500 0,2857 

26. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 
0,2642 0,2812 
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27. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyłączeniem elektryków) 
0,2997 0,2759 

28. 24 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i 

zarządzania 
0,2190 0,2662 

29. 51 Pracownicy usług osobistych 0,2077 0,2609 

30. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 

maszyn i urządzeń i pokrewni 
0,2979 0,2493 

 

TABELA 9. RANKING 30 GRUP ZAWODÓW NARAŻONYCH NA DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE W 2011 I 2012 ROKU 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

2011 rok 2012 rok 

1. 2352 Nauczyciele szkół specjalnych 0,5 1 

2. 2212 Lekarze specjaliści 1 1 

3. 3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,5 1 

4. 1321 
Kierownicy do spraw produkcji 

przemysłowej 
0 1 

5. 1311 
Kierownicy produkcji w rolnictwie i 

leśnictwie 
0 1 

6. 1439 
Kierownicy do spraw innych typów usług 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
0,4 1 

7. 2144 Inżynierowie mechanicy 0,2 1 

8. 2652 
Kompozytorzy, artyści muzycy i 

śpiewacy 
0,5 1 

9. 3139 

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów 

przemysłowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0 1 

10. 6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 1 

11. 5311 Opiekunowie dziecięcy 0 1 

12. 3211 Operatorzy aparatury medycznej 0 1 

13. 3521 
Operatorzy urządzeń do rejestracji i 

transmisji obrazu i dźwięku 
1 1 

14. 2635 Specjaliści do spraw społecznych 1 1 

15. 2424 
Specjaliści do spraw szkoleń 

zawodowych i rozwoju kadr 
0 1 

16. 2162 Architekci krajobrazu 0,5 1 

17. 2514 Programiści aplikacji 0,5 1 

18. 4225 Pracownicy biur informacji 0 1 

19. 3312 
Pracownicy do spraw kredytów,  

pożyczek i pokrewni 
1 1 

20. 2164 
Urbaniści i inżynierowie ruchu 

drogowego 
0 1 

21. 7534 Tapicerzy i pokrewni 0,5 1 



Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych w Powiecie Mińskim za 2012 rok 21 

22. 7232 
Mechanicy statków powietrznych i 

pokrewni 
1 1 

23. 7413 Monterzy linii elektrycznych 0,5 1 

24. 8212 Monterzy sprzętu elektrycznego 0,5 1 

25. 7133 
Robotnicy czyszczący konstrukcje 

budowlane i pokrewni 
0 1 

26. 8181 
Operatorzy urządzeń do produkcji 

wyrobów szklanych i ceramicznych 
0,5 1 

27. 9510 Pracownicy świadczący usługi na ulicach 1 1 

28. 7313 Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 0,5 1 

29. 2421 
Specjaliści do spraw zarządzania i 

organizacji 
0,1667 0,75 

30. 7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 0,5 0,75 

 

1.8. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty 

pracy 
W roku 2012 największy napływ bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego 

miejsca pracy wystąpił w sekcjach handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle (1256 osób w skali roku) oraz przetwórstwa 

przemysłowego (1098 osób). 

 

TABELA 10. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY ORAZ OFERTY PRACY W 

POWIECIE MIŃSKIM W 2012 ROKU 

Lp. Sekcja PKD 

Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestrowani 

w ciągu roku 

(napływ) 

stan w końcu 

2012 r. 

zgłoszone w 

ciągu roku 

(napływ) 

stan w końcu 

2012 r. 

1. 
Rolnictwo, leśnictwo, 

łowiectwo i rybactwo 
63 67 4 0 

2. Górnictwo i wydobywanie 3 2 0 0 

3. Przetwórstwo przemysłowe 1098 952 372 5 

4. 

Wytwarzanie i 

zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę 

wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

20 19 1 0 
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5. 

Dostawa wody; 

gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

56 45 30 0 

6. Budownictwo 767 656 248 2 

7. 

Handel hurtowy i 

detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 

1256 936 374 2 

8. 

Działalność związana z 

zakwaterowaniem i 

usługami 

gastronomicznymi 

202 166 64 0 

9. 
Transport i gospodarka 

magazynowa 
206 167 80 6 

10. Informacja i komunikacja 90 64 12 0 

11. 
Działalność finansowa i 

ubezpieczeniowa 
118 92 36 0 

12. 

Działalność związana z 

obsługą rynku 

nieruchomości 

38 38 4 0 

13. 
Działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna 
224 165 46 0 

14. 

Działalność w zakresie 

usług administrowania i 

działalność wspierająca 

356 253 136 5 

15. 

Administracja publiczna i 

obrona narodowa; 

obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 

183 149 235 0 

16. Edukacja 147 100 69 0 

17. 
Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 
116 97 56 0 

18. 

Działalność związana z 

kulturą, rozrywką i 

rekreacją 

52 43 35 0 

19. 
Pozostała działalność 

usługowa 
122 109 24 1 

20. 

Gospodarstwa 

zatrudniające 

pracowników; 

gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i 

świadczące usługi na 

własne potrzeby 

0 2 3 0 

21. 
Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 
0 1 0 0 

22. 
Działalność 

niezidentyfikowana 
359 349 0 0 

Razem 5476 4472 1829 21 
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Część 2. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW 

 

W 2012 roku Urząd pozyskał ogółem 1829 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej (z czego 33% stanowiły miejsca pracy subsydiowanej). Większość pozyskanych 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej to oferty niesubsydiowane (67%). Dla 

porównania, w 2011 roku pracodawcy zgłosili do tut. Urzędu 1976 wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej, spośród których blisko 15% dotyczyło miejsc pracy 

subsydiowanej. 

WYKRES 7. LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2011 

I 2012 ROKU. 

 

2.1. Analiza ofert pracy według zawodów 
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izolacji budowlanych (46). 
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TABELA 11. OFERTY PRACY WEDŁUG ZAWODÓW W POWIECIE MIŃSKIM W 2011 I 2012 ROKU 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Liczba zgłoszonych 

wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji 

zawodowej 

Wzrost / 

Spadek w 

porównaniu 

do 2011 roku 
2011 r. 2012 r. 

1. 411004 Technik prac biurowych 75 136 +61 

2. 522301 Sprzedawca 59 131 +72 

3. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 19 105 +86 

4. 515303 Robotnik gospodarczy 22 70 +48 

5. 712401 Monter izolacji budowlanych 0 46 +46 

6. 722204 Ślusarz 21 43 +22 

7. 711601 Brukarz 58 42 -16 

8. 751104 Rozbieracz – wykrawacz 4 40 +36 

9. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 60 39 -21 

10. 931301 Robotnik budowlany 95 34 -61 

11. 522302 Sprzedawca w branży mięsnej 6 32 +26 

12. 911207 Sprzątaczka biurowa 40 32 -8 

13. 432103 Magazynier 25 29 +4 

14. 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 5 29 +24 

15. 331301 Księgowy 7 26 +19 

16. 821990 
Pozostali monterzy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
2 25 +23 

17. 241202 Doradca finansowy 0 23 +23 

18. 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 13 23 +10 

19. 524990 
Pozostali pracownicy sprzedaży i 

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 
0 21 +21 

20. 833101 Kierowca autobusu 14 21 +7 

21. 941201 Pomoc kuchenna 3 21 +18 

22. 753303 Szwaczka 63 19 -44 

23. 522304 Sprzedawca w branży spożywczej 14 18 +4 

24. 611390 Pozostali ogrodnicy 0 18 +18 

25. 332203 Przedstawiciel handlowy 21 17 -4 

26. 751190 
Pozostali masarze, robotnicy w 

przetwórstwie ryb i pokrewni 
4 17 +13 

27. 911203 Pokojowa 5 17 +12 

28. 512001 Kucharz 13 16 +3 

29. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 20 14 -6 

30. 514101 Fryzjer 15 13 -2 
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2.2. Struktura ofert pracy według dużych grup zawodów 

  
Największy udział w napływie ofert pracy w 2012 roku wystąpił w następujących dużych 

grupach zawodów: 

 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni – 13,9% ogółu zgłoszonych 

ofert w 2012 r., 

 Sprzedawcy i pokrewni – 13,7%, 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) – 10,0%, 

 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni – 7,6%, 

 Pracownicy usług osobistych – 7,1%, 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni – 6,2%, 

 Średni personel do spraw biznesu i administracji – 4,0%, 

 Kierowcy i operatorzy pojazdów – 3,8%, 

 Pomoce domowe i sprzątaczki – 3,2%, 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie – 3,1%, 

 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 2,6%, 

 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej – 2,2%, 

 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania – 2,1%, 

 Pracownicy usług ochrony – 2,0%, 

 Specjaliści nauczania i wychowania – 1,9%. 

2.3. Struktura ofert pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 
 

W 2012 roku największą ilość wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

zgłosiły sektory: handlu hurtowego i detalicznego (374 miejsca pracy), przetwórstwa 

przemysłowego (372 miejsca pracy) oraz budownictwa (248 miejsc). Stosunkowo duża ilość 

wolnych miejsc pracy w sektorze administracji publicznej i obrony narodowej (235) wynika 

głównie z organizacji w podmiotach publicznych staży zawodowych, prac interwencyjnych i 

robót publicznych. 
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WYKRES 8. LICZBA ZGŁOSZONYCH MIEJSC PRACY I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2011 I 2012 ROKU 

 

W opisywanym roku do tut. Urzędu nie zgłoszono wolnych miejsc pracy w sektorze 
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 administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne (wzrost o 109 miejsc – wynikający przede wszystkich z większej 

liczby zorganizowanych miejsc aktywizacji zawodowej); 

 opieka zdrowotna i pomoc społeczna (wzrost o 39 miejsc); 

 edukacja (wzrost o 27 miejsc); 

 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 

(wzrost o 23 miejsca); 

 działalność finansowa i ubezpieczeniowa (wzrost o 20 miejsc). 

Największe szanse na uzyskanie oferty pracy miały w opisywanym okresie 

następujące grupy zawodów: sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni, 

pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki, monterzy, kierownicy do spraw produkcji i 

usług, specjaliści do spraw zdrowia, kierowcy i operatorzy pojazdów. 

TABELA 12. RANKING 30 ZAWODÓW ZGŁOSZONYCH W OFERTACH PRACY W 2011 I 2012 ROKU ZE WZGLĘDU NA 

WSKAŹNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY WEDŁUG DUŻYCH GRUP ZAWODÓW 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik szansy uzyskania 

oferty pracy 

2011 rok 2012 rok 

1. 41 
Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 

pokrewni 
0,0893 0,2219 

2. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,0167 0,0744 

3. 82 Monterzy 0,0095 0,0735 

4. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,0377 0,0667 

5. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,0400 0,0655 

6. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,0959 0,0602 

7. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,1014 0,0567 

8. 96 
Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 

pracach prostych 
0,0769 0,0553 

9. 54 Pracownicy usług ochrony 0,0585 0,0518 

10. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,0284 0,0517 

11. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,0389 0,0498 

12. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiałowej 
0,0459 0,0484 

13. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,0665 0,0457 

14. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,0450 0,0440 

15. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,0021 0,0434 
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16. 71 
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 

elektryków) 
0,0698 0,0432 

17. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw 

społecznych, kultury i pokrewny 
0,0456 0,0421 

18. 25 
Specjaliści do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
0,0233 0,0417 

19. 51 Pracownicy usług osobistych 0,0278 0,0389 

20. 81 
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
0,0634 0,0362 

21. 75 

Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 

drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i 

pokrewni 

0,0419 0,0352 

22. 74 Elektrycy i elektronicy 0,0473 0,0348 

23. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,0915 0,0343 

24. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,0042 0,0316 

25. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 

urządzeń i pokrewni 
0,0410 0,0297 

26. 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,0230 0,0295 

27. 62 Leśnicy i rybacy 0,0952 0,0282 

28. 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,0081 0,0228 

29. 63 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 0,0222 

30. 21 
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 
0,0206 0,0219 

Część 3. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH  

 

3.1. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według zawodów 
 

Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów jest mierzony jako stosunek 

średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie 

do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie badanego 

okresu. Przyjęto, że:  

 zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe, czyli takie na które występuje na 

rynku pracy większe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie, 

 zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe, czyli takie, w których liczba osób 

poszukujących pracy przekracza liczbę ofert pracy w danym zawodzie, 

 zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9;1,1> to zawody 

zrównoważone, czyli takie na które występuje zapotrzebowanie na rynku pracy 

porównywalne do liczby osób poszukujących pracy w danym zawodzie. 
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TABELA 13. 30 ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH W POWIECIE MIŃSKIM W 2012 ROKU 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

Charakterystyka 

zawodu  

w 2011 roku 

1. 753105 Krawiec 0,0811 nadwyżka 

2. 711202 Murarz 0,1034 nadwyżka 

3. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 0,1184 nadwyżka 

4. 512002 Kucharz małej gastronomii 0,1277 nadwyżka 

5. 751201 Cukiernik 0,1452 nadwyżka 

6. 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
0,1613 

nadwyżka 

7. 522305 Technik handlowiec 0,1714 nadwyżka 

8. 514101 Fryzjer 0,1806 nadwyżka 

9. 512001 Kucharz 0,1818 nadwyżka 

10. 712204 Posadzkarz 0,2222 nadwyżka 

11. 931301 Robotnik budowlany 0,2329 nadwyżka 

12. 751204 Piekarz 0,2500 nadwyżka 

13. 753303 Szwaczka 0,2533 równowaga 

14. 334306 Technik administracji 0,2941 nadwyżka 

15. 522301 Sprzedawca 0,2964 nadwyżka 

16. 722204 Ślusarz 0,3468 nadwyżka 

17. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3529 nadwyżka 

18. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,4000 nadwyżka 

19. 961302 Robotnik placowy 0,4375 deficyt 

20. 432103 Magazynier 0,4603 nadwyżka 

21. 712703 Monter instalacji wentylacyjnych i 

klimatyzacyjnych 
0,5000 

nadwyżka 

22. 752208 Stolarz meblowy 0,5333 deficyt 

23. 911207 Sprzątaczka biurowa 0,5424 nadwyżka 

24. 712904 Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie 
0,5714 

nadwyżka 

25. 332203 Przedstawiciel handlowy 0,5862 deficyt 

26. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,6000 nadwyżka 

27. 412001 Sekretarka 0,7059 nadwyżka 

28. 331301 Księgowy 0,7222 nadwyżka 

29. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 0,7800 deficyt 

30. 941201 Pomoc kuchenna 0,8750 nadwyżka 

 

W powyższym rankingu zawodów nadwyżkowych roku, można znaleźć zawody, które 

charakteryzowały się nadwyżką również na koniec 2011 roku. Z taką sytuacją mamy do 

czynienia w przypadku 19 zawodów. 
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Ranking zawodów deficytowych w 2012 r. otwierają takie zawody jak: rozbieracz – 

wykrawacz, pracownik ochrony fizycznej I stopnia, monter izolacji budowlanych, doradca 

finansowy, chemik – technologia chemiczna, lektor języka angielskiego, organizator obsługi 

sprzedaży internetowej, jeliciarz, kierowca autobusu, sprzedawca w branży spożywczej. 

TABELA 14. 30 ZAWODÓW DEFICYTOWYCH W POWIECIE MIŃSKIM W 2012 ROKU 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu 

Charakterystyka 

zawodu  

w 2011 roku 

1. 751104 Rozbieracz – wykrawacz 40,0000 deficyt 

2. 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 7,6667 deficyt 

3. 712401 Monter izolacji budowlanych 7,6667 - 

4. 241202 Doradca finansowy 5,7500 - 

5. 211302 Chemik – technologia chemiczna 4,0000 - 

6. 235301 Lektor języka angielskiego 4,0000 - 

7. 524402 Organizator obsługi sprzedaży internetowej 4,0000 - 

8. 751102 Jeliciarz 4,0000 - 

9. 833101 Kierowca autobusu 3,5000 deficyt 

10. 522304 Sprzedawca w branży spożywczej 3,0000 deficyt 

11. 713201 Lakiernik 3,0000 - 

12. 721208 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 3,0000 równowaga 

13. 341202 Opiekun osoby starszej 3,0000 - 

14. 713205 Lakiernik wyrobów drzewnych 3,0000 - 

15. 132103 Kierownik działu produkcji 3,0000 - 

16. 732108 Operator DTP 3,0000 równowaga 

17. 411004 Technik prac biurowych 2,5185 deficyt 

18. 711601 Brukarz 2,4706 deficyt 

19. 911203 Pokojowa 2,4286 deficyt 

20. 522303 Sprzedawca w branży przemysłowej 2,1667 deficyt 

21. 524601 Wydawca posiłków / bufetowy 2,0000 - 

22. 515303 Robotnik gospodarczy 1,7500 nadwyżka 

23. 712303 Tynkarz 1,7143 deficyt 

24. 723104 Mechanik samochodów ciężarowych 1,7143 deficyt 

25. 813127 
Operator urządzeń do produkcji wyrobów 

kosmetycznych 
1,5000 nadwyżka 

26. 341205 Pracownik socjalny 1,5000 - 

27. 712202 Glazurnik 1,5000 deficyt 

28. 711501 Cieśla 1,4000 deficyt 

29. 514202 Kosmetyczka 1,2500 nadwyżka 

30. 753202 Krojczy 1,2000 nadwyżka 
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W porównaniu do roku 2011, w opisywanym okresie deficyt utrzymał się w 12 

zawodach. 

W 2012 roku do zawodów zrównoważonych zaliczały się następujące zawody: 

 Nauczyciel przedszkola, 

 Technik masażysta, 

 Wulkanizator, 

 Agent ubezpieczeniowy, 

 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, 

 Specjalista kontroli jakości, 

 Technik urządzeń sanitarnych, 

 Maszynista maszyn fleksograficznych, 

 Garmażer 

 

3.2. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według dużych grup zawodów  
 

 Analizując ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych pod względem 

wskaźnika intensywności nadwyżki lub deficytu można zaobserwować, że wśród 40 dużych 

grup zawodów tylko jedna grupa (sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni) 

charakteryzuje się deficytem. Nadwyżka występuje w przypadku następujących 34 dużych 

grup zawodów: 

 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 

 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 

 Technicy informatycy 

 Pracownicy obsługi klienta 

 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i dyrektorzy generalni 

 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 

 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 

 Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i pokrewny 

 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 

 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 

 Średni personel do spraw zdrowia 

 Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni 

 Pozostali pracownicy obsługi biura 

 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 
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 Specjaliści do spraw zdrowia 

 Pracownicy usług osobistych 

 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 

 Elektrycy i elektronicy 

 Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 

 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 

 Rolnicy produkcji towarowej 

 Sprzedawcy i pokrewni 

 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiałowej 

 Pomoce domowe i sprzątaczki 

 Specjaliści nauczania i wychowania 

 Pracownicy usług ochrony 

 Kierowcy i operatorzy pojazdów 

 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 

 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 

 Kierownicy do spraw produkcji i usług 

 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 

 Monterzy 

W przypadku trzech grup wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) wyniósł zero: 

 Leśnicy i rybacy, 

 Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach usługowych, 

 Żołnierze szeregowi, 

 Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach. 

Równowagą na rynku pracy charakteryzowała się tylko jedna duża grupa zawodów tj. 

pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki. 
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3.3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych według elementarnych grup 

zawodów 
  

TABELA 15. 30 ZAWODÓW NADWYŻKOWYCH W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODÓW W 2012 ROKU 

Lp. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

Charakterystyka 

grupy zawodów 

w 2011 roku 

1. 3314 
Średni personel do spraw statystyki i 

dziedzin pokrewnych 
0,0159 nadwyżka 

2. 5131 Kelnerzy 0,0202 nadwyżka 

3. 7223 
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 

metali i pokrewni 
0,0217 nadwyżka 

4. 9321 Pakowacze 0,0244 nadwyżka 

5. 2413 Analitycy finansowi 0,0303 - 

6. 2422 Specjaliści do spraw administracji i rozwoju 0,0317 nadwyżka 

7. 3432 Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 0,0345 nadwyżka 

8. 3112 Technicy budownictwa 0,0400 nadwyżka 

9. 4412 Listonosze i pokrewni 0,0500 nadwyżka 

10. 9312 
Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

drogowym, wodnym i pokrewni 
0,0556 nadwyżka 

11. 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 0,0571 deficyt 

12. 5132 Barmani 0,0588 nadwyżka 

13. 7213 Blacharze 0,0606 nadwyżka 

14. 1221 
Kierownicy do spraw marketingu i 

sprzedaży 
0,0625 - 

15. 9333 
Robotnicy pracujący przy przeładunku 

towarów 
0,0625 nadwyżka 

16. 8172 
Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki 

drewna 
0,0714 - 

17. 3115 Technicy mechanicy 0,0720 nadwyżka 

18. 8341 
Operatorzy wolnobieżnych maszyn 

rolniczych i leśnych 
0,0769 nadwyżka 

19. 3512 
Technicy wsparcia informatycznego i 

technicznego 
0,0833 - 

20. 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,0933 nadwyżka 

21. 3144 Technicy technologii żywności 0,1000 nadwyżka 

22. 2161 Architekci 0,1000 nadwyżka 

23. 7121 Dekarze 0,1000 równowaga 

24. 5329 

Pracownicy opieki osobistej w ochronie 

zdrowia i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0,1000 nadwyżka 

25. 7531 Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,1013 nadwyżka 

26. 7112 Murarze i pokrewni 0,1034 nadwyżka 

27. 2165 Kartografowie i geodeci 0,1111 - 

28. 2133 Specjaliści do spraw ochrony środowiska 0,1111 - 

29. 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0,1111 nadwyżka 

30. 8211 
Monterzy maszyn i urządzeń 

mechanicznych 
0,1111 - 
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TABELA 16. 23 ZAWODY DEFICYTOWE W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODÓW W 2012 ROKU 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności deficytu 

Charakterystyka 

grupy zawodów 

w 2011 roku 

1. 8114 

Operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji wyrobów cementowych, 

kamiennych i pokrewni 

10,0000 deficyt 

2. 7124 Monterzy izolacji 7,6667 - 

3. 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 4,6000 - 

4. 2353 Lektorzy języków obcych 4,0000 - 

5. 7511 
Masarze, robotnicy w przetwórstwie 

ryb i pokrewni 
3,8824 deficyt 

6. 8331 
Kierowcy autobusów i 

motorniczowie tramwajów 
3,5000 deficyt 

7. 1321 
Kierownicy do spraw produkcji 

przemysłowej 
3,0000 nadwyżka 

8. 4110 Pracownicy obsługi biurowej 2,9512 równowaga 

9. 7212 Spawacze i pokrewni 2,5333 deficyt 

10. 9621 Gońcy, bagażowi i pokrewni 2,5000 deficyt 

11. 7116 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 2,4706 deficyt 

12. 5246 Wydawcy posiłków 2,0000 - 

13. 7316 
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 

ceramiki, szkła i pokrewni 
2,0000 - 

14. 7317 
Rękodzielnicy wyrobów z drewna i 

pokrewnych materiałów 
2,0000 - 

15. 8111 
Górnicy podziemnej i odkrywkowej 

eksploatacji złóż i pokrewni 
2,0000 deficyt 

16. 7123 Tynkarze i pokrewni 1,7143 deficyt 

17. 5153 Gospodarze budynków 1,7073 nadwyżka 

18. 7321 
Pracownicy przy pracach 

przygotowawczych do druku 
1,6000 równowaga 

19. 1211 Kierownicy do spraw finansowych 1,3333 - 

20. 8219 
Monterzy gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1,2273 nadwyżka 

21. 3331 Spedytorzy i pokrewni 1,2000 nadwyżka 

22. 7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieży 1,2000 nadwyżka 

23. 2359 
Specjaliści nauczania i wychowania 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
1,1429 nadwyżka 

 

 

TABELA 17. 22 ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODÓW W 2012 ROKU 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

deficytu/nadwyżki 

Charakterystyka 

grupy zawodów 

w 2011 roku 

1. 3412 
Pracownicy pomocy społecznej i pracy 

socjalnej 
0,9000 nadwyżka 

2. 8131 
Operatorzy maszyn i urządzeń do 

produkcji wyrobów chemicznych 
0,9000 nadwyżka 
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3. 2342 
Specjaliści do spraw wychowania 

małego dziecka 
0,9167 równowaga 

4. 5249 
Pracownicy sprzedaży i pokrewni 

gdzie indziej niesklasyfikowani 
0,9615 deficyt 

5. 2281 Farmaceuci 1,0000 - 

6. 2522 
Administratorzy systemów 

komputerowych 
1,0000 - 

7. 3254 Technicy fizjoterapii i masażyści 1,0000 - 

8. 3321 Agenci ubezpieczeniowi 1,0000 deficyt 

9. 2511 Analitycy systemowi 1,0000 równowaga 

10. 5142 Kosmetyczki i pokrewni 1,0000 nadwyżka 

11. 4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 1,0000 - 

12. 5241 Modelki i modele 1,0000 - 

13. 2282 

Specjaliści do spraw higieny, 

bezpieczeństwa pracy i ochrony  

środowiska 

1,0000 - 

14. 4313 Pracownicy obsługi płacowej 1,0000 - 

15. 2163 
Projektanci wzornictwa 

przemysłowego i odzieży 
1,0000 - 

16. 4419 
Pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 
1,0000 deficyt 

17. 2164 
Urbaniści i inżynierowie ruchu 

drogowego 
1,0000 - 

18. 2285 Audiofonolodzy i logopedzi 1,0000 - 

19. 6113 Ogrodnicy 1,0000 nadwyżka 

20. 7221 Kowale i operatorzy pras kuźniczych 1,0000 deficyt 

21. 7119 

Robotnicy robót stanu surowego i 

pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1,0000 - 

22. 8141 
Operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów gumowych 
1,0000 deficyt 

 

Podsumowanie 

Na koniec 2012 roku liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

bezrobotnych zwiększyła się o blisko 16% (o 851 osób) w porównaniu do stanu z końca 2011 

roku (z poziomu 4479 osób do poziomu 5330 osób). 

Liczba bezrobotnych posiadających zawód wzrosła o 652 osoby (z poziomu 3697 

osób w końcu 2011 roku do poziomu 4349 osób w końcu 2012 roku). Natomiast liczba osób 

bezrobotnych nie posiadających zawodu zwiększyła się w analogicznym okresie o 199 osób 

(z poziomu 782 osób do poziomu 981 osób). 

Największy napływ do bezrobocia wystąpił w grupie „sprzedawcy i pokrewni” (601 

osób z tej grupy zarejestrowało się w 2012 roku, tj. 11,4% ogółu bezrobotnych, którzy 

zarejestrowali się w tym czasie). Na przeciwległym biegunie znajdowała się grupa „leśnicy i 
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rybacy” o marginalnym znaczeniu w strukturze grup wielkich (1 osoba tj. 0,02% napływu 

ogółem). 

W 2012 roku do tut. Urzędu zgłoszono 1829 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej tj. o 7,4% (o 147 miejsc pracy) mniej niż w 2011 roku. Największe 

zapotrzebowanie ze strony pracodawców odnotowano dla grup „sekretarki, operatorzy 

urządzeń biurowych i pokrewni” (254 oferty pracy tj. 13,9% ogółu ofert) oraz „sprzedawcy i 

pokrewni” (251 ofert pracy tj. 13,7% ogółu ofert). 

W 2012 roku tylko w jednej sekcji PKD odnotowano przewagę liczby wolnych miejsc 

pracy nad liczbą bezrobotnych poprzednio pracujących (administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne). Do sekcji o największej przewadze 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do liczby zgłoszonych ofert należały 

sekcje: handel hurtowy i detaliczny (poziom nadwyżki 882) oraz przetwórstwo przemysłowe 

(poziom nadwyżki 726). 

W obecnym kształcie, monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych opiera się 

głównie na danych statystycznych bezrobocia rejestrowanego, co nie oddaje w pełni 

rzeczywistych relacji w zakresie popytu i podaży na lokalnym rynku pracy i stanowić może 

przede wszystkim podstawę do planowania kierunków szkoleń bezrobotnych zgodnie z 

zapotrzebowaniem zgłaszanym przez pracodawców. 

TABELA 18. WYBRANE ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE I ZRÓWNOWAŻONE W POWIECIE MIŃSKIM W 2012 ROKU 

D
e
fi

c
y

t 

zawody maksymalnie deficytowe 

sprzedawca w branży mięsnej, elektryk, operator koparki, kolporter, sortowacz 

surowców wtórnych, pracownik przygotowujący posiłki typu fast food, pomocnik 

lakiernika, szlifierz kamienia, operator urządzeń do produkcji elementów z betonu 

komórkowego, stolarz mebli artystycznych i wzorcowych, laborant chemiczny, 

opiekun medyczny, wizażystka/stylistka, recepcjonista hotelowy, diagnosta 

uprawniony do wykonywania badań technicznych pojazdów 

zawody deficytowe 

rozbieracz – wykrawacz, pracownik ochrony fizycznej I stopnia, monter izolacji 

budowlanych, doradca finansowy, chemik – technologia chemiczna, lektor języka 

angielskiego, organizator obsługi sprzedaży internetowej, jeliciarz, kierowca 

autobusu, sprzedawca w branży spożywczej, lakiernik, spawacz ręczny łukiem 

elektrycznym, opiekun osoby starszej, lakiernik wyrobów drzewnych, kierownik 

działu produkcji 
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R
ó
w
n
o
w
a
g
a
 zawody zrównoważone 

nauczyciel przedszkola, technik masażysta, wulkanizator, agent ubezpieczeniowy, 

wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, 

specjalista kontroli jakości, technik urządzeń sanitarnych, maszynista maszyn 

fleksograficznych, garmażer 

N
a
d
w
y
ż
k
a
 

zawody nadwyżkowe 

krawiec, murarz, mechanik pojazdów samochodowych, kucharz małej gastronomii, 

cukiernik, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, technik handlowiec, 

fryzjer, kucharz, posadzkarz, robotnik budowlany, piekarz, szwaczka, technik 

administracji, sprzedawca 

zawody maksymalnie nadwyżkowe 

technik mechanik, ekonomista, hydraulik, kierowca samochodu osobowego, tokarz 

w metalu, plastyk, betoniarz, stolarz budowlany, obuwnik przemysłowy, technik 

hotelarstwa, technik technologii odzieży, technik farmaceutyczny, technik 

elektronik, technik agrobiznesu, specjalista bankowości, specjalista do spraw 

organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, rolnik upraw 

polowych, introligator poligraficzny 

 
 

Dyrektor Urzędu 

Grażyna Borowiec 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie: 

Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim, marzec 2013 r. 
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