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Wstep

Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego $ledzenia i
analizowania zjawisk oraz procesow zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego
wychodzac naprzeciw tym potrzebom, do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako jedno z zadan samorzadu wojewodztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w ramach opracowywania analiz rynku
pracy, zostal wprowadzony monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. (art. 8,
ust.1 pkt 3iart. 9, ust.1 pkt 9).

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim przekazuje do Panstwa dyspozycji
»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Minskim w 2011 roku”,
opracowany w oparciu o ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” przygotowane w 2003 roku przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z powyzszymi zaleceniami
przez monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych
dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia
bezrobotnych.

Zawodem deficytowym nazywamy zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wigksze
zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce
informacji pozwalajacych na zwigkszenie efektywnos$ci organizowanych szkolen, dzigki
dostosowaniu ich kierunkéw do potrzeb pracodawcoéw, a takze poprzez udostgpnienie
wynikow dziatan wladzom o$wiatowym i dyrekcjom szkot, ktoére beda mogly korygowac
poziom, strukturg i tre$¢ ksztalcenia zawodowego oraz lokalnym wtadzom samorzadowym
ksztattujacym polityke przeciwdziatania bezrobociu. Monitoring stuzy¢ ma rowniez
stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, usprawnieniu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i

nadwyzkowych.
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W celu zbadania sytuacji na rynku pracy poszczegolnych grup zawodowych
wykorzystane zostaty m.in. informacje dotyczace stanu bezrobocia na koniec II potrocza 2011
roku (sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01) oraz dane z zatacznikéw nr 2 i 3 do
sprawozdania MPiPS-01. Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych i
nadwyzkowych uzyto tabel wynikowych przetworzonych przez system Syriusz.

Czes$¢ 1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

1.1 Poziom i stopa bezrobocia na koniec 2011 r.

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim
zarejestrowanych bylo 4479 oséb bezrobotnych, w tym 2252 kobiety. Stopa bezrobocia w
powiecie minskim w koncu opisywanego roku wynosita 10,0% (na koniec 2010 roku stopa
bezrobocia na terenie powiatu wynosita 9,1%). W odniesieniu do grudnia 2010 r. liczba

bezrobotnych wzrosta o 302 osoby.

WYKRES 1. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE MINSKIM W 2011 R.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego
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Na obszarze prawie wszystkich gmin powiatu minskiego poziom bezrobocia na koniec

2011 roku byt wyzszy od poziomu z konca roku 2010. W odniesieniu do grudnia 2010 r.,

najwigkszy wzrost poziomu bezrobocia zanotowano w gminach: Debe Wielkie (wzrost o 55

0sob), Sulejowek (o 73 osoby) i Halinow (o 47 osob). Z najmniejsza dynamika wzrostu

bezrobocia mieliSmy do czynienia w gminach Minsk Mazowiecki, Jakubow oraz na terenie

miasta Minsk Mazowiecki. W gminie Latowicz liczba bezrobotnych utrzymatla si¢ na

poziomie z roku 2010. W tabeli 1. przedstawiono poziom bezrobocia w poszczegdlnych

gminach powiatu minskiego wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2011 roku.

TABELA 1. BEZROBOTNI WEDtUG GMIN NA KONIEC 2011 ROKU

Liczba bezrobotnych

Wyszczegélnienie WAL
Razem kobiety do ?5 .roku powyzej 50 | dlugotrwale
Zycia roku zycia | bezrobotni
m. Minsk Maz. 1361 705 229 332 510
gm. Cegtow 173 84 43 40 55
gm. Dgbe Wielkie 271 140 62 57 62
gm. Dobre 144 81 47 27 36
gm. Halinow 402 191 74 106 138
gm. Jakubow 139 70 36 22 47
gm. Katuszyn 224 104 58 55 80
gm. Latowicz 133 71 52 18 49
gm. Minsk Maz. 551 290 132 136 220
gm. Mrozy 239 111 53 52 88
gm. Siennica 218 98 73 50 75
gm. Stanistawow 190 97 57 37 58
m. Sulejowek 434 210 58 155 145
Powiat minski 4479 2252 974 1087 1563

W grudniu 2011 w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy dominowali bezrobotni: w

szczegblnej sytuacji na rynku pracy (86%), nie posiadajacy prawa do zasitku (81%),

pracujacy przed rejestracja (82%), bez wyksztatcenia $redniego (52%), zamieszkali na wsi

(55%).
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TABELA 2. STRUKTURA BEZROBOCIA (STAN W KONCU ROKU 2010 | 2011).

W SInien Grudzien | Udzial % | Grudzien | Udzial %
ARSI EEE 2010r. | 4177=100 | 2011r. |4479=100
Kobiety 1952 46,73% 2252 50,28%
Mezczyzni 2225 53,27% 2227 49,72%
Poprzednio pracujacy 3445 82,48% 3691 82,41%
Dotychczas nie pracujacy 732 17,52% 788 17,59%
Zamieszkali na wsi 2285 54,70% 2461 54,95%
Mtodziez do 25 roku zycia 910 21,79% 974 21,75%
Z prawem do zasitku 856 20,49% 854 19,07%
Osoby, ktore ukonczyly szkole wyzsza, do 66 1,58% 54 1,21%
27 roku zycia
Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 194 4,64% 215 4,80%
Niepetosprawni 181 4,33% 201 4,49%
Cudzoziemcy 13 0,31% 22 0,49%
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na 3559 85,20% 3859 86.16%
rynku pracy
Dhugotrwale bezrobotni 1244 29,78% 1563 34,90%
Osoby powyzej 50 roku zycia 969 23,20% 1087 24,27%
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 1141 27,32% 1362 30,41%
Osoby bez wyksztalcenia $redniego 2180 52,19% 2311 51,60%
Bezrobotni ogélem | 4177 100% 4479 100%
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1.2 Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec 2011 r. najliczniejsze grupy
bezrobotnych stanowilty osoby w wieku: 25-34 lata — 1309 0s6b (29,2% ogo6tu bezrobotnych)
oraz 18-24 lata - 974 osoby (21,8%). W odniesieniu do grudnia 2010 r. wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich grupach wiekowych. Najwigkszy wzrost
odnotowano w grupach: 55-59 lat — o 87 os6b i 18-24 lata - 0 64 osoby. Natomiast przy
wzroscie liczby bezrobotnych obnizyt si¢ udziat procentowy w grupach wiekowych: 18-24
lata spadek udziatu o 0,04 punktu procentowego, 25-34 lata spadek udzialu o 0,8 punktu
procentowego, 35-44 lata (0 0,4%) oraz 45-54 lat spadek udziatu o 0,4 punktu procentowego.

Bezrobotni, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze 34 lat stanowili 51% wszystkich zarejestrowanych.

WYKRES 2. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Bezrobotni wedtug wieku
18-241.
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® Rok 2011 131 471 849 745 1309 974
 Rok 2010 106 384 840 711 1256 910
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Nadal jedna z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy jest niski poziom
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2011 r. wyksztalcenie nizsze od
sredniego posiadato 2311 os6b (51,6% ogdtu bezrobotnych), z tego: - 1183 osoby posiadaty
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, - 1128 o0sob posiadato wyksztalcenie gimnazjalne i
ponizej. W odniesieniu do grudnia 2010 r. we wszystkich grupach okreslajacych poziom
wyksztalcenia wzrosta liczba bezrobotnych. Najwyzszy iloSciowo wzrost wystapit posrod
0s0b posiadajacych wyksztalcenie: wyzsze — o 99 0sOb oraz zasadnicze zawodowe - 0 90
0osOb. Przy wzrodcie liczby bezrobotnych obnizyt si¢ udzial procentowy w grupach z
wyksztalceniem: gimnazjalnym i ponizej — spadek udzialu o 0,8 punktu procentowego oraz

policealnym i $rednim zawodowym — spadek udziatu o 1,6 punktu procentowego.

WYKRES 3. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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B Rok 2011 561 1018 589 1183 1128
B Rok 2010 462 1016 519 1093 1087
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Ze wzgledu na staz pracy w koncu grudnia 2011 r. podobnie jak rok wczesniej
najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat — 926 (21%).
W odniesieniu do grudnia poprzedniego roku, liczba 0sob bezrobotnych wzrosta w kazdej
grupie bezrobotnych okres$lajacej staz pracy, przy czym najwigkszy wzrost odnotowano w
grupie bezrobotnych legitymujacych si¢ stazem 10-20 lat pracy (o 82 osoby) oraz w grupie
bez stazu pracy (o 56 osob). W grupie ze stazem od 1 roku do 5 lat - przy niewielkim
wzroscie liczby bezrobotnych (o 16 0s6b) udzial procentowy spadt o 1,1 punktu
procentowego. Podobna sytuacja miata miejsce w grupie bezrobotnych ze stazem 20-30 lat,
gdzie przy wzroscie liczby bezrobotnych o 19 0s6b, obnizyt si¢ udziat procentowy w grupie o
0,4 punktu procentowego.

WYKRES 4. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

Bezrobotni wedtug stazu pracy
bez stazu
30 lat i wigcej
20-30 1.
10-201.
5-10 1.
151, S
do 1 roku
0 200 400 600 800 1000
dotroku | 151 | 5101 | 120201 | 2030L | 2R e e
wiecej
WRok 2011| 621 926 673 735 536 200 788
WRok 2010| 575 910 624 653 517 166 732
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Biorac pod wuwage czas pozostawania bezrobotnych bez pracy, wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2011 r. najliczniejsza grupg stanowili
bezrobotni poszukujacy zatrudnienia: od 1 do 3 miesigcy — 1000 osob (22,3% ogodtu
bezrobotnych), od 6 do 12 miesigcy — 981 0sob (21,9%) oraz pozostajacy bez pracy od 3 do 6
miesigcy — 908 0sob (20,3%). W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2010 r. spadek
liczby bezrobotnych odnotowano w grupach bezrobotnych pozostajacych bez pracy: od 1 do 3
miesigcy — 0 43 osoby oraz od 6 do 12 miesigcy — o 45 o0sob. W pozostatych grupach -
wedtug czasu pozostawania bez pracy - liczba bezrobotnych wzrosta. Najwigkszy ilosciowo
wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzgdéw pracy w

okresie od 12 do 24 miesigcy — 0 156 0séb i w grupie powyzej 24 miesigcy — o 189 osob.

WYKRES 5. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (W MIESIACACH)

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
pow. 24 m-cy
12-24 m-cy
6-12 m-cy
3-6 m-cy
1-3 m-cy
do 1 m-ca
0 200 400 600 800 1000 1200
do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy | 12-24 m-cy |pow. 24 m-cy
B Rok 2011 495 1000 908 981 739 356
B Rok 2010 454 1043 904 1026 583 167
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1.3 Bezrobotni wedtug zawodéw na koniec 2011 roku

W strukturze bezrobotnych na koniec 2011 roku najwigkszy odsetek stanowily osoby

bez zawodu (17,5%). Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych byly osoby

posiadajace zawod sprzedawcy (7,4%).

ekonomisci (2,1%), robotnicy budowlani (2,1%) oraz §lusarze (1,8%).

TABELA 3. NAJCZESCIEJ] WYSTEPUJACE ZAWODY OSOB BEZROBOTNYCH W 2011 ROKU

Nieco mniejszy odsetek stanowili technicy

Kod Bezrobotni wtym
Lp. Nazwa zawodu | ogéltem w - i )
zawodu >OLLr Kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem | kobiety | razem | kobiety
1. | 000000 | Bez zawodu 782 412 151 86 30 16
2. | 522301 | Sprzedawca 332 297 6 5 66 61
3. | 331403 | Technik 95 79 6 6 23 20
ekonomista
4. | 931301 | ROPOIIK 94 0 0 0 22 0
budowlany
5. | 722204 | Slusarz 82 1 1 0 28 0
6. | 311504 | LCCNNIK 71 1 5 0 15 0
mechanik
7. | 753105 | Krawiec 66 61 2 2 19 16
8. |512001 | Kucharz 63 41 0 0 13 11
Robotnik
9. | 932911 | POMOCNICZYW 57 31 0 0 26 17
przemysle
przetworczym
Technik prac
10. | 411004 | .. 55 51 0 0 17 15
biurowych
11. | 432103 | Magazynier 55 11 2 0 17 7
12. | 911207 | SPrEdtaczka 55 54 0 0 18 18
biurowa
13. | 513101 | Kelner 54 41 4 4 11 9
14. | 711202 | Murarz 54 0 0 0 19 0
Mechanik
15. | 723105 | samochodow 52 0 1 0 15 0
osobowych
16. | 932101 | Pakowacz 50 45 1 1 8 8
17. | 753303 | Szwaczka 44 43 1 1 12 11
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Mechanik

18. | 723103 | pojazdéw 41 0 9 0 6 0
samochodowych

19, | 515303 | ROPotnik 39 11 0 0 11 3
gospodarczy

20. | 263102 | Ekonomista 37 29 3 3 10 8

21. | 713102 | Malarz 37 6 0 0 15 2
budowlany

22. | 311204 | TECNIK 36 7 4 1 15 4
budownictwa

23. | 514101 | Fryzjer 36 35 10 10 7 7

24, | 753605 | OPUWNIK 34 28 0 0 11 10
przemystowy
Kucharz matej

25. | 512002 .. 32 21 10 8 4 2
gastronomii

26. | 712601 | Hydraulik 32 0 0 0 13 0
Pozostali

27. | 541390 | PracOWNISY 31 3 0 0 7 0
ochrony os6b i
mienia

28. | 751201 | Cukiernik 30 19 1 1 8 5

29. | 711401 | Betoniarz 28 0 0 0 9 0
Operator
urzadzen do

30. | 814206 | OrMoWania 27 14 0 0 8 7
Wyrobow z
tworzyw
sztucznych

1.3. Struktura bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych na koniec 2011r.

W strukturze bezrobotnych wedtug duzych grup zawodoéw przewazali sprzedawcy i
pokrewni (11,4%), robotnicy budowlani i pokrewni (8,6%), robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (8,1%), robotnicy
obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (7,6%), robotnicy pomocniczy w

gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie (7,2%), pracownicy ustug osobistych (7,0%).
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TABELA 4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG GRUP ZAWODOWYCH W 2011 ROKU

Kod Bez’rlobotni w tym
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow ng(:);ﬁ.w kobiety | absolwenci powyzej
zawodow (%) (%) (%) 12(22‘)0)/

1. 52 Sprzedawcy i pokrewni 11,4 19,7 7,0 8,8
Robotnicy budowlani i

2. 71 pokrewni (z wylaczeniem 8,6 04 3,8 10,6
elektrykow)
Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce

3. 75 drewna, produkcji 8,1 9,7 3,8 9,1
wyrobow tekstylnych i
pokrewni
Robotnicy obrobki metali,

4, 72 mechanicy maszyn i 7,6 0,3 8,9 9,3
urzadzen i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w

5. 93 gornictwie, przemysle, 7,2 5,2 19 7,8
budownictwie i transporcie

6. gy | Pracownicyusiug 7,0 9,6 17,2 6,0
osobistych
Sredni personel nauk

7. 31 fizycznych, chemicznych i 6,7 51 12,1 6,3
technicznych

8. 33 S.redni o rson.el .dO e 54 8,6 7,6 6,2
biznesu i administracji
Specjalisci do spraw

9. 24 ekonomicznych i 3,7 5,7 5,7 3,3
zarzadzania
Operatorzy maszyn i

10. 81 urzadzen wydobywczych i 2,9 2,6 0,6 2,6
przetworczych

11, g1 | Fomoce domowe | 2,9 5,2 0,0 4,0
sprzataczki
Sekretarki, operatorzy

12. 41 urzadzen biurowych i 2,6 49 3,2 2,4
pokrewni
Specjalisci z dziedziny

13. 26 prawa, dziedzin 2,3 3,5 7,6 2,0
spotecznych i kultury

1 83 KigrOV\{cy i operatorzy 23 0.2 0.0 19
pojazdow
Pracownicy do spraw

15. 43 finansowo-statystycznych i 2,1 1,5 1,9 2,4
ewidencji materiatowe;j
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16. 74 Elektrycy i elektronicy 2,0 0,3 0,0 2,0

Specjalisci nauk

17, g1 | fzyeznyeh, 18 18 5,7 1,0
matematycznych i
technicznych

18 93 Specj ahsm'nauczama i 16 26 19 14
wychowania

19. 42 Pracownicy obstugi klienta 15 2,4 1,3 1,3

20. 54 Pracownicy ustug ochrony 15 0,3 0,0 1,4

Ladowacze nieczystosci i
21. 96 inni pracownicy przy 1,4 0,8 0,6 1,8
pracach prostych

Rolnicy produkgcji

22. 61 . 11 1,0 0,0 1,3
towarowej

23 73 Rze?rmes_lmc_y 1 robotnicy 11 11 0.6 12
poligraficzni

24 39 Sredm. personel do spraw 0.9 14 13 10
zdrowia

25. 82 Monterzy 0,8 0,6 0,6 0,7

26. 35 Technicy informatycy 0,8 0,4 19 0,7

27, 1p | Kierownicy do spraw 0,7 1,0 0,0 0,3
zarzadzania i handlu

2. 94 Pracownicy pomocniczy 07 10 13 06

przygotowujacy positki

Sredni personel z dziedziny
29. 34 prawa, spraw spotecznych, 0,6 1,0 1,9 0,3
kultury i pokrewny

Pracownicy opieki

: 53 L .
30 osobistej i pokrewni

0,4 0,4 0,0 0,2

1.4. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w 2011 roku

W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
zarejestrowaly si¢ ogotem 6532 osoby bezrobotne. W tym samym okresie z rejestru
wyltaczono 6230 os6b. W odniesieniu do roku 2010, naptyw do bezrobocia zmalat 0 627 0so6b,
a odptyw byt mniejszy o 402 osoby. Podobnie, jak w roku 2010, w opisywanym okresie
najwigkszy naplyw bezrobotnych wystapit w styczniu (816 o0sob). Najwigkszy odptyw

bezrobotnych z ewidencji mial miejsce w kwietniu (700 osob).
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TABELA 5. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2010 | 2011 ROKU.

Rok 2010 Rok 2011
bifiesie Naplyw Odplyw Naplyw Odplyw
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Styczen 751 381 816 311
Luty 637 492 587 367
Marzec 680 619 692 475
Kwiecien 493 527 446 700
Maj 501 578 448 638
Czerwiec 547 576 431 697
Lipiec 539 629 419 558
Sierpien 627 517 444 444
Wrzesien 658 693 602 585
Pazdziernik 614 655 504 590
Listopad 655 515 600 493
Grudzien 497 450 543 372

Razem 7159 6632 6532 6230

WYKRES 6. NAPLYW | ODPtYW BEZROBOTNYCH ORAZ PODJECIA PRACY W 2011 ROKU

Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz podjecia pracy w 2011 r.

emwnaptyw esssodptyw, w tym: podjecia pracy

816

245 241

164 1 )
124 143

e{\ \)&q eC . e{\ 2\ ,\e(, ) .\e(, . e{\ . e{\
\ el el 1€ ,
c‘;&\\ <« \QN v N \XQ( 1
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W opisywanym roku najczesciej rejestrowaly si¢ osoby posiadajace kwalifikacje w
zawodzie sprzedawcy (463 osoby), robotnika budowlanego (131 osob), technika ekonomisty
(126 0s6b), slusarza (105), technika mechanika (99). Nieco mniejszy naptyw wystapit w
przypadku pakowaczy (87), magazynieréw (85) 1 kucharzy (85).

TABELA 6. NAPLtYW BEZROBOTNYCH W 2011 ROKU

Naplyw w tym
Lp Kod Nazwa zawodu bezrobotnych T i
" | zawodu w 2011 y | absolwenci
(ogolem)
1. 522301 | Sprzedawca 463 403 39
2. 931301 | Robotnik budowlany 131 0 2
3. 331403 | Technik ekonomista 126 100 32
4, 722204 | Slusarz 105 1 1
5. 311504 | Technik mechanik 99 1 13
6. 932101 | Pakowacz 87 72 10
7. 432103 | Magazynier 85 8 3
8. 512001 | Kucharz 85 46 4
9. 513101 | Kelner 80 63 8
10. 753105 | Krawiec 74 70 3
11. 711202 | Murarz 72 0 0
12 793105 Mechanik samochodow 66 0 5
osobowych
13. 753303 | Szwaczka 64 64 2
14, 411004 | Technik prac biurowych 61 57 2
15. 911207 | Sprzataczka biurowa 58 56 0
16. 263102 | Ekonomista 57 49 4
17. 311204 | Technik budownictwa 56 10 16
18. | 723103 | Mechanik pojazdow 54 0 14
samochodowych
19 932911 Robotni’k pomocn!czyw 54 26 0
przemysle przetworczym
20. 514101 | Fryzjer 49 47 15
1. 833203 Kigrowca samochodu 49 0 1
C1€Zarowego
22. 751201 | Cukiernik 45 24 2
23. 515303 | Robotnik gospodarczy 43 11 0
24. 422402 | Technik hotelarstwa 41 32 16
25, 242217 Spec_jalistg administracji 40 30 17
publicznej
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26. 334306 | Technik administracji 39 31 2

97, 411090 P.ozostal'i pracownicy obstugi 39 36 7
biurowej

28. 512002 | Kucharz matej gastronomii 39 23 16

29. 752205 | Stolarz 39 0 5

30. 753605 | Obuwnik przemystowy 39 32 0

1.5. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych w 2011r.

W opisywanym okresie najwiecej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w takich grupach

zawodowych jak: sprzedawcy i pokrewni (12,4%), robotnicy budowlani i pokrewni (7,6%),

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i

pokrewni (7,4%), robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

(7,3%), robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (7,1%).

TABELA 7. NAPtYW BEZROBOTNYCH WEDtUG GRUP ZAWODOWYCH W 2011 ROKU

Naplyw w tym
Kod bezrobotnych
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow w2011 r. kobiety | absolwenci
zawodow (ogolem)
[0) 0,
(%) (%) (%)
1. 52 Sprzedawcy i pokrewni 12,4 215 11,8
2. 71 Robotnicy budowlani i 7,6 0,3 4,5
pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)
3. 75 Robotnicy w przetworstwie 7,4 8,8 25
spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych
I pokrewni
4, 93 Robotnicy pomocniczy w 7,3 4,9 3,3
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
5. 12 Robotnicy obrobki metali, 7,1 0,2 45
mechanicy maszyn i1 urzadzen i
pokrewni
6. 51 Pracownicy ustug osobistych 6,9 9,5 9,5
7. 31 Sredni personel nauk 6,8 48 10,1
fizycznych, chemicznych i
technicznych
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8. 33 Sredni personel do spraw 5,3 8,1 9,3
biznesu i administracji

9. 24 Specjali$ci do spraw 3.9 5,9 7,2
ekonomicznych i zarzadzania

10. 81 Operatorzy maszyn 1 urzadzen 3,1 1,9 1,2
wydobywczych i przetworczych

11. 83 Kierowcy i operatorzy 2,9 0,2 0,2
pojazdow

12. 26 Specjalisci z dziedziny prawa, 2,6 41 5,6
dziedzin spotecznych i kultury

13. 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen 2,5 4,8 2,1
biurowych i pokrewni

14. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 2,5 4.0 0

15. 21 Specjalisci nauk fizycznych, 2,2 2,5 7,2
matematycznych i technicznych

16. 43 Pracownicy do spraw 2,2 1,1 1,0
finansowo-statystycznych i
ewidencji materiatowe;j

17. 42 Pracownicy obstugi klienta 2,0 3,5 4.8

18. 74 Elektrycy i elektronicy 1,9 0,4 0,6

19. 23 Specjali$ci nauczania i 1,6 2,6 3,1
wychowania

20. 54 Pracownicy ustug ochrony 1,3 0,2 0,4

21. 96 Ladowacze nieczystosci 1 inni 1,2 0,7 0,2
pracownicy przy pracach
prostych

23. 34 Sredni personel z dziedziny 1,0 1,6 2,1
prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

24. 61 Rolnicy produkcji towarowej 1,0 0,8 0,2

25. 32 Sredni personel do spraw 0,9 1,4 1,5
zdrowia

26. 35 Technicy informatycy 0,9 0,5 1,9

217. 82 Monterzy 0,8 0,5 0,4

28. 73 Rzemieslnicy i robotnicy 0,8 0,9 0,8
poligraficzni

29. 94 Pracownicy pomocniczy 0,7 0,9 1,2
przygotowujacy positki

30. 12 Kierownicy do spraw 0,6 0,9 0,0

zarzadzania i handlu
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1.6. Ranking zawoddw generujqcych dtugotrwate bezrobocie wedtug duzych i
elementarnych grup zawodoéw

Do najbardziej zagrozonych dlugotrwalym bezrobociem grup zawodow w 2011 roku
zaliczali si¢ m.in.: le$nicy i rybacy, sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na
ulicach, pomoce domowe i sprzataczki, tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
pracach prostych.

TABELA 8. RANKING GRUP ZAWODOW NARAZONYCH NA DLUGOTRWALE BEZROBOCIE W 2011 ROKU

Wskaznik
Kod grupy
Lp. Nazwa grupy zawodow dhugotrwalego
zawodow )
bezrobocia
1. 62 Lesnicy i rybacy 1,0000
Sprzedawcy uliczni 1 pracownicy $wiadczacy ustugi na
2. 95 p Y P Y Y s 0,5000
ulicach
3. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,3333
Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach
4, 96 Y P Y PP 0,3077
prostych
5. 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,3000
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem
6. 71 4 P (zwy 0,2997

elektrykow)

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
7. 72 0,2979
urzadzen 1 pokrewni

8. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,2927

Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i
0. 43 U > PR 0,2821

ewidencji materialowe;j

10. 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,2821
11. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2786
» 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce 0,2752

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
13. 93 -yp- ) Y -g E d 0,2642
budownictwie i transporcie

14. 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2571
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= i Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i 0.2500
dyrektorzy generalni

16. 74 Elektrycy i elektronicy 0,2432

17. 54 Pracownicy ustug ochrony 0,2407

- il Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0.2308
technicznych

19. 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,2292

0 14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,2222
branzach ustugowych

21. 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2190

22. 23 Specjali$ci nauczania i wychowania 0,2131

- 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,2110
przetworczych

24. 42 Pracownicy obstugi klienta 0,2105

- . Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0.2003
kultury

26. 51 Pracownicy ustug osobistych 0,2077

217. 35 Technicy informatycy 0,2069

28. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2000

29. 82 Monterzy 0,2000

30. 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,2000

1.7. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty

pracy

W roku 2011 najwigkszy naptyw bezrobotnych wedtug rodzaju dzialalno$ci ostatniego

miejsca pracy wystapil w sekcjach handlu hurtowego i1 detalicznego; naprawy pojazdow

samochodowych, wlaczajac motocykle (1099 os6b w skali roku) oraz przetworstwa

przemystowego (1093 osoby).

TABELA 9. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALtALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY W 2011 ROKU

Naplyw Stan na
Lp. Sekcja PKD bezrobotnych koniec
w 2011 roku 2011 roku
! Handel hurtowy 1 detalic%ny; naprawa pojazdow 1099 767
' samochodowych, wlaczajac motocykle
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2. Przetworstwo przemystowe 1093 778
3. Budownictwo 666 492
4, Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 443 401
g Dz.ialalnors',’c' W z.akre?sie ushug administrowania i 295 165
dziatalnos$¢ wspierajaca
6. Transport i gospodarka magazynowa 212 134
7 Dmalalnos_c Zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 210 125
gastronomicznymi
8 AdmlhlstraCJa publlcz.na i oprona narodowa; 184 127
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Q. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 174 121
10. | Edukacja 133 100
11. | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 126 92
12. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 105 80
13. | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 97 65
14. | Informacja i komunikacja 80 65
15. | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 69 59
16. | Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 58 48
17 D_maialnosc , ZWla(zana z obstuga rynku 41 29
nieruchomosci
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1
18. . . - . 36 29
odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna,
19. | gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do 15 17
uktadéw klimatyzacyjnych
20. | Gornictwo i wydobywanie 2 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
21. | gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 1 2
swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
22. | Organizacje i zespoly eksterytorialne 1 1
Ogolem 5140 3691
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Czes$¢ 2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW

W 2011 roku posrednicy pracy pozyskali do wspolpracy 246 zaktadow pracy, odbyli
166 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 905 niesubsydiowanych miejsc
pracy. Urzad pozyskal w opisywanym okresie 1976 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, o 723 wolne miejsca pracy mniej niz w roku 2010. Z ogétu
pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — 85%, tj. 1680 wolnych

miejsc pracy dotyczylo pracy niesubsydiowane;.

WYKRES 7. LICZBA OFERT PRACY W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2011 ROKU

Zgtoszenia wolnych miejsc pracy w 2011 roku
300
250
200
150
100 - 84
0 -
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2.1. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

W opisywanym okresie zdecydowana wigkszo$¢ wsrdd pozyskanych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowity niesubsydiowane miejsca pracy (85%).
Najwigksza liczbe ofert pracodawcy zgtosili w nastepujacych zawodach: robotnik budowlany
(95), doradca klienta (81), technik prac biurowych (75), kasjer handlowy (73), szwaczka (63),

kierowca samochodu cigzarowego (60), sprzedawca (59) oraz brukarz (58).
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TABELA 10. OFERTY PRACY WEDtUG ZAWODOW W POWIECIE MINSKIM W 2010 | 2011 ROKU

Liczba wolnych
miejsc pracy i

Liczba wolnych
miejsc pracy i

Kod miejsc miejsc
Lp. Nazwa zawodu aktywizacji aktywizacji
zawodu ) .
zawodowej zawodowej
zgloszonych w zgloszonych w
2010r. 2011r.
1. 931301 | Robotnik budowlany 112 95
2. 524902 | Doradca klienta 2 81
3. 411004 | Technik prac biurowych 266 75
4, 523002 | Kasjer handlowy 9 73
5. 753303 | Szwaczka 55 63
6. 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 66 60
7. 522301 | Sprzedawca 264 59
8. 711601 | Brukarz 22 58
9. 932911 Robotn’ik pomocniczy w przemysle 62 46
przetworczym
10. | 721204 | Spawacz metoda MAG 2 40
11. | 911207 | Sprzataczka biurowa 42 40
12. | 932101 | Pakowacz 20 32
13. | 722204 | Slusarz 26 31
14. | 931205 | Robotnik drogowy 16 28
15. | 432103 | Magazynier 15 25
16. | 524904 | Hostessa 0 25
17. | 712303 | Tynkarz 15 25
18. | 711202 | Murarz 35 24
19. | 522303 | Sprzedawca w branzy przemyslowe;j 0 23
20. | 731304 Szlifierz polerowacz wyrobow 3 93
artystycznych
21. | 515303 | Robotnik gospodarczy 98 22
22. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 26 21
23. | 712301 | Monter ocieplen budynkow 14 21
o4 | 713103 Malarz konstrukcji i wyrobow 0 21
metalowych
25. | 752208 | Stolarz meblowy 20 21
26. | 933304 | Robotnik magazynowy 8 21
27 | 541307 P.racoy\./nik ochrony fizycznej bez 29 20
licencji
28. | 741216 | Elektromonter taboru szynowego 6 20
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29 | 411090 P_ozostal_l pracownicy obstugi ; "
biurowej
30. | 961302 | Robotnik placowy 6 18

2.2. Struktura ofert pracy wedtug duzych grup zawodow

Najwigkszy udziat w naptywie ofert pracy w 2011 roku wystapil w nastepujacych duzych

grupach zawodow:

Sprzedawcy i pokrewni — 15,6%;

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 14,4%;

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 12,1%;
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni — 7,8%;

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 7,2%;
Kierowcy i operatorzy pojazdéw — 5,4%;

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewni — 4,9%;

Pracownicy ustug osobistych — 4,4%;

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych — 4,3%;

Sredni personel do spraw biznesu i administracji — 2,9%;

Pomoce domowe i sprzataczki — 2,8%;

Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych — 2,3%);
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni — 2,2%);

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej — 2,1%);

Elektrycy i elektronicy — 2,1%

2.3. Struktura ofert pracy wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

W 2011 roku sposrod wszystkich zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej najwigcej ofert wptyneto z sektorow przetworstwa przemystowego

handlu hurtowego i detalicznego oraz budownictwa.

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w Powiecie Miriskim za 2011 rok 24




WYKRES 8. LICZBA ZGtOSZONYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2011 ROKU

Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle

Budownictwo

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Transport i gospodarka magazynowa
Edukacja

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Informacja i komunikacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna, goracq wode i powietrze do...

Liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w 2011 roku (wg. sektoréw)

417
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428

100 200

300 400
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W omawianym okresie nie wplyngty do tut. Urzgdu oferty z nastgpujacych sektorow:

»  Gornictwo i wydobywanie;

» Gospodarstwa domowe zatrudniajace
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wtasne potrzeby;

* Organizacje 1 zespoly eksterytorialne;

= Dziatalno$¢ niezidentyfikowana.

pracownikow;

gospodarstwa
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TABELA 11. SZANSA UZYSKANIA OFERTY WEDLUG DUZYCH GRUP ZAWODOW

Wskaznik
Kod
szansy
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow )
uzyskania
zawodow
oferty pracy

1 5249 P.racowmc.y sprze'dazy 1 pokrewni gdzie indziej 25238

niesklasyfikowani
2. 9621 Goncy, bagazowi 1 pokrewni 1,0000
3. 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,8518
4. 2353 Lektorzy jezykow obcych 0,8332
5. 8111 Gornicy Podzwmne_] 1 odkrywkowej eksploatacji z16z 1 0,8095

pokrewni
6. 7123 | Tynkarze i pokrewni 0,7667
7 7317 quoc‘lzn’alnlcy wyrobow z drewna i pokrewnych 0,6667

materialow
8. 5212 Sprzedawcy uliczni zywnosci 0,6664
9. 5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,6664
10, 8113 Opere}tprzy urzadzen \Imertnlczych i wydobywczych ropy, 0,6333

gazu i innych surowcow
11. 7116 Robotnicy budowy drog i pokrewni 0,4267
12. 7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,3958
13. 8331 Kierowcy autobuséw 1 motorniczowie tramwajow 0,3889
14. 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,3744
15. 7212 | Spawacze i pokrewni 0,3529
16. 4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0,3333
17. 5111 | Stewardzi 0,3333
18. 2281 | Farmaceuci 0,3332
19. 2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,3332
20. 1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,3332
21. 5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,3332
22. 2272 Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 0,3332
23. 2164 Urbanisci 1 inzynierowie ruchu drogowego 0,3332
24. 5312 | Asystenci nauczycieli 0,3332
25. 2285 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,3332
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26. 8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,2916

2r1. 2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,2221
28. 2283 | Fizjoterapeuci 0,2221
29. 6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0,2221

0,2157

30. | 5245 | pracownicy stacji obstugi pojazdow

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty pracy mieli w opisywanym okresie pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, goncy, bagazowi i pokrewni, jubilerzy,

ztotnicy 1 pokrewni, a takze lektorzy jezykdéw obcych.

Cze$¢ 3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

3.1. Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wedtug zawodow

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych polega na pordwnaniu Sredniej
miesigcznej liczby ofert pracy wptywajacych do Urzedu w danym roku ze $rednia miesigczng
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych zawodach.

Przyjmuje sie, ze:
= zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe;
= zawody o0 wskazniku mieszczacym sie w przedziale <0,9;1,1> to zawody
zréwnowazone;
= zawody 0 wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. W rankingu
zawodow nadwyzkowych wyodrebnié¢ nalezy zawody, w ktdrych nadwyzka sity roboczej byta
najbardziej odczuwalna w 2011 roku tj.: kelner, technik budownictwa, sprzedawca, kucharz,

mechanik pojazdow samochodowych.
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TABELA 12. ZAWODY NADWYZKOWE W POWIECIE MINSKIM W 2011 ROKU

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
1. 513101 Kelner 0,0875
2. 311204 Technik budownictwa 0,1250
3. 522301 Sprzedawca 0,1274
4. 512001 Kucharz 0,1529
5. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,2037
6. 751204 Piekarz 0,2432
7. 752205 Stolarz 0,2564
8. 522305 Technik handlowiec 0,2903
9. 432103 Magazynier 0,2941
10. 722204 | Slusarz 0,2952
11. 514101 Fryzjer 0,3061
12. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3182
13. 711202 Murarz 0,3333
14, 814206 Operator urzadzen do formowania wyrobow z 0,3333
tworzyw sztucznych
15. 932101 Pakowacz 0,3678
16. 514202 Kosmetyczka 0,4000
17. 334306 Technik administracji 0,4103
18. 331301 Ksiggowy 0,4118
19. 722314 Tokarz w metalu 0,4444
20. 712204 Posadzkarz 0,5000
21. 515303 Robotnik gospodarczy 0,5116
99, 212703 Mpnter instglacji wentylacyjnych i 0.5385
klimatyzacyjnych
23. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,6000
24. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 0,6897
25. 911207 Sprzataczka biurowa 0,6897
26. 931301 Robotnik budowlany 0,7252
27. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 0,7857
28. 933304 Robotnik magazynowy 0,8400
29. 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,8519
30. 234201 Nauczyciel przedszkola 0,8889

W powyzszym zestawieniu zawodow nadwyzkowych w 2011 roku, mozna znalez¢
zawody, ktore charakteryzowaly si¢ nadwyzka rowniez na koniec 2010 roku. Taka sytuacja

wystepuje W przypadku operatorow urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
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sztucznych, robotnikow budowlanych, robotnikow gospodarczych, sprzataczek biurowych,
sprzedawcow, robotnikow magazynowych, kierowcoéw samochodow dostawczych, fryzjerow,
tokarzy w metalu oraz stolarzy. W przypadku trzech zawodow (robotnik budowlany, robotnik

magazynowy oraz sprzedawca) nadwyzka utrzymuje si¢ od 2009 roku.

WYKRES 9. WYBRANE ZAWODY NADWYZKOWE W LATACH 2009 - 2011

Robotnik magazynowy Sprzedawca
40 500 457 463
35 / \ o0 359 "
400
30 43 350 /
25 300
20 250
15 200
150
10
100
50
T 0
Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011
I [ iczba ofert zgloszonych w ciagu roku = Liczba ofert zgtoszonych w ciagu roku
==L iczba bezrobotnych zarejestrowanych ==L iczba bezrobotnych zarejestrowanych
w ciagu roku w ciagu roku

O deficycie zawodu moéwimy wowczas, gdy wskaznik intensywnosci deficytu ma
warto$¢ wigksza od 1,1. W oparciu o tablice wynikowe wygenerowane na podstawie
sprawozdania 0 osobach bezrobotnych i ofertach pracy wedlug zawodoéw i specjalnosci
dokonano rankingu zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy w 2011 r. Na czele
rankingu zawodoéw deficytowych w 2011r. wyodrgbniono takie zawody jak: szlifierz
polerowacz wyrobdéw artystycznych, monter ocieplen budynkow, operator koparki,
inwentaryzator, doradca klienta oraz pracownik ochrony fizycznej | stopnia. Sa to zawody, w
ktorych deficyt sity roboczej byt najbardziej odczuwalny w opisywanym roku.

TABELA 13. ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE MINSKIM W 2011 ROKU

Wskaznik
Kod . -
Lp. Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu .
deficytu
1. | 731304 | Szlifierz polerowacz wyrobow artystycznych 23,0000
2. | 712301 | Monter ocieplen budynkow 21,0000
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3. | 811104 | Operator koparki 17,0000
4 432102 | Inwentaryzator 14,0000
5 524902 | Doradca klienta 13,5000
6. | 541308 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 13,0000
7 713103 | Malarz konstrukcji 1 wyrobow metalowych 10,5000
8 834202 | Operator maszyn drogowych 8,0000
9. | 441203 | Listonosz 7,0000
10. | 711501 | Ciesla 6,5000
11. | 818205 | Palacz kotlow centralnego ogrzewania wodnych 6,0000
rusztowych
12. | 751101 | Garmazer 5,6667
13. | 524904 | Hostessa 5,0000
14. | 712303 | Tynkarz 4,1667
15. | 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 4,0000
16. | 711601 | Brukarz 3,4118
17. | 522303 | Sprzedawca w branzy przemystowej 2,8750
18. | 523002 | Kasjer handlowy 2,1471
19. | 723104 | Mechanik samochodow ci¢zarowych 2,1250
20. | 712602 | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 1,8333
21. | 833101 | Kierowca autobusu 1,7500
22. | 741216 | Elektromonter taboru szynowego 1,5385
23. | 961302 | Robotnik placowy 1,3846
24. | 712202 | Glazurnik 1,3333
25. | 411004 | Technik prac biurowych 1,2295
26. | 833203 | Kierowca samochodu cigzarowego 1,2245
27. | 931205 | Robotnik drogowy 1,2174
28. | 332203 | Przedstawiciel handlowy 1,1667
29. | 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 1,1667
30. | 752208 | Stolarz meblowy 1,1053

W porownaniu do roku 2010, w opisywanym okresie deficyt utrzymat si¢ w takich
zawodach jak: garmazer, glazurnik, sprzedawca w branzy spozywczej, kierowca autobusu,
operator koparki, sprzedawca w branzy przemystowej, palacz kottow centralnego ogrzewania
wodnych rusztowych, mechanik samochodow cigzarowych oraz technik prac biurowych

(gtownie ze wzgledow na subsydiowane miejsca pracy).
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WYKRES 10. WYBRANE ZAWODY DEFICYTOWE W LATACH 2009 - 2011
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W 2011 roku do zawoddw zrownowazonych zaliczaly si¢ nastgpujace zawody:

Ciesla szalunkowy,

Dekarz,

Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych,
Dozorca.

3.2. Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wedtug duzych grup zawodow

Analizujac ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pod wzgledem

wskaznika intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu mozna zaobserwowaé, ze wsrdéd 42 duzych

grup zawodow tylko jedna grupa (lesnicy i rybacy) charakteryzuje si¢ deficytem. Nadwyzka

wystepuje w przypadku nastgpujacych 34 duzych grup zawodow:

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1 pokrewnti;

Ladowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach prostych;

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow);

Kierowcy i operatorzy pojazdow;

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie;
Operatorzy maszyn 1 urzadzen wydobywczych i przetworczych;

Pracownicy ustug ochrony;

Sprzedawcy i pokrewni;
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= Pomoce domowe i sprzataczki;
= Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni;
= Elektrycy i elektronicy;
= Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni;
= Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych;
= Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych i ewidencji materiatowej;
= Specjalisci nauczania i wychowania;
= Pracownicy opieki osobistej i pokrewni;
= Kierownicy do spraw produkgc;ji i ustug;
= Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny;
= Pracownicy ustug osobistych;
= Specjalisci do spraw zdrowia;
= Sredni personel do spraw biznesu i administracji;
= Specjalisci do spraw technologii informacyjno — komunikacyjnych;
= Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych;
* Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki;
» Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urze¢dnicy i dyrektorzy generalni;
=  Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych;
=  Monterzy;
= Pracownicy obstugi klienta;
= Sredni personel do spraw zdrowia;
= Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania;
= Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu;
= Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury;
= Technicy informatycy;
= Rolnicy produkcji towaroweyj;
W przypadku trzech grup wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) wyniost zero:
= Oficerowie sit zbrojnych;
= Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wtasne potrzeby;
» Zolnierze szeregowi;
Rownowaga wystapita w przypadku czterech grup zawodowych:
= Pozostali pracownicy obstugi biura;

= Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni;
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= Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie;

= Sprzedawcy uliczni i pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach.

3.3. Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych wedtug elementarnych grup

zawodow

TABELA 14. ZAWODY NADWYZKOWE W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODOW

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow intensywnosci
zawodéw nadwyzki
1. 3115 | Technicy mechanicy 0,0085
5 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 0.0135
pokrewnych
& 2422 | Specjalisci do spraw administracji 1 rozwoju 0,0260
4 3119 T_echnicy r_1auk fiz_ycznych i technicznych gdzie indziej 0.0278
niesklasyfikowani
5. 7933 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0,0303
przemystowych
6. 7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,0385
7. 4224 | Recepcjonisci hotelowi 0,0476
8. 7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 0,0519
9. 8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0,0526
10. 4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,0556
11. 2431 | Specjalisci do spraw reklamy 1 marketingu 0,0588
12. 3213 | Technicy farmaceutyczni 0,0625
13. 2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,0714
14. 4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 0,0714
15. 6113 | Ogrodnicy 0,0714
16. 7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,0784
17. 5131 | Kelnerzy 0,0875
18. 3144 | Technicy technologii zywnosci 0,0909
19. 2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0,0909
20. 7213 | Blacharze 0,1034
21. 4120 Sekretarki (ogblne) 0,1053
22. 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0,1111
93, 7914 Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje 01111
metalowe
24. 9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,1111
25. 3432 | Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 0,1154
26. 3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,1176
27. 9412 | Pomoce kuchenne 0,1200
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
28, 2433 teI::hrjloIogii infolimacyjpno — ko};n(uniléfyjnych) 0.1250
29. 2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,1429
30. 8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1429
TABELA 15. ZAWODY DEFICYTOWE W ELEMENTARNYCH GRUPACH ZAWODOW
Kod Wskaznik
LP- | grupy Nazwa grupy zawodéw intensywnosci
zawodow deficytu
1 5249 P_racownic-y sprzeFlaZy 1 pokrewni gdzie indziej 8 1538
niesklasyfikowani
2. 7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 7,6667
3. 7123 | Tynkarze i pokrewni 5,7500
" 8111 Gornicy Podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 56667
pokrewni
5 7116 | Robotnicy budowy drdg i pokrewni 3,5556
6. 7212 | Spawacze i pokrewni 3,1176
7. 3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3,0000
8 8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,3333
9. 6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,0000
10. 7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,0000
11. 7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,0000
12, 9989 S}’Jecj alis’c? ochror.ly zdrowia gdzie indziej 20000
niesklasyfikowani
13. 5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1,8718
14. 8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 1,7500
15. 9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1,5000
16. 8182 | Maszynisci silnikéw, kottow parowych i pokrewni 1,5000
17 8342 sopsrlz\f\;):)zlzhsprzqtu do robot ziemnych i urzadzen 1 4444
18. 9613 | Zamiatacze i pokrewni 1,3846
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw
19 8114 celinentow};/ch, kayr;liennyaéh i pokr§wni e 13333
20. 8332 | Kierowcy samochoddw cigzarowych 1,3200
21. 4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,2500
22. 3322 | Przedstawiciele handlowi 1,1667
23. 7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni 1,1364

Do elementarnych grup zawodoéw wykazujacych réwnowage na rynku pracy w 2011

roku zaliczali sie:
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= Specjali$ci do spraw wychowania matego dziecka,

= Pracownicy obstugi biurowej,

= Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

= Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych,

= Analitycy systemowi,

= Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,

= Opiekunowie dzieciecy,

= Pracownicy dziatow kadr,

= Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw i informacji naukowej,
= Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,

= Asystenci nauczycieli,

= Dziennikarze,

= Dekarze,

= Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,

= Szwaczki, hafciarki i pokrewni.

Podsumowanie

Niniejszy raport nie stanowi kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy. Monitoring
Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych opiera si¢ bowiem wylacznie na danych
pochodzacych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacych bezrobotnych i ofert
pracy. Dane te nie obejmuja wszystkich osob poszukujacych pracy czy bezrobotnych nie
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. W przypadku ofert pracy dane dotycza wyltacznie
tych zgtoszonych do Powiatowego Urzgedu Pracy 1 wprowadzonych do systemu
komputerowego. Nie nalezy zapominac, iz oferty w niektorych zawodach moga by¢ zgtaszane
przez tego samego pracodawce kilkukrotnie ze wzgledu na duza rotacje kadr w danym
zawodzie.

Ztozono$¢ problemu rynku pracy wynika rowniez z mechanizmoéw rynkowych podazy
I popytu na pracg. Sa one kierowane przez szereg czynnikow trudnych czy wrecz
niemozliwych do ujgcia, jak kwestie wysokosci stawek ptacowych, oferowanych przez
pracodawcoOw czy mobilnosci oraz motywacji do pracy i do podnoszenia swoich kwalifikacji
przez osoby poszukujace pracy. Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku pracy

jest elementem niezbednym w warunkach gospodarki rynkowej, stanowiacym istotne Zrédto
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informacji dla jego uczestnikdw. Daje on, bowiem obraz sytuacji, ktory moze sta¢ si¢

podstawa do kreowania dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Wybrane informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy na koniec 2011 roku:

Stopa bezrobocia w Powiecie Minskim wyniosta 10,0 % i byta wyzsza niz w roku 2010 o
0,9 punktu procentowego.

Najwigkszy udzial w strukturze bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym — 26,4%. Osoby z wyksztatlceniem wyzszym stanowity 12,5%
ogotu bezrobotnych.

Kobiety stanowity 50,3% og6tu bezrobotnych.

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 34,9% ogo6tu bezrobotnych.

Najliczniej reprezentowanym zawodem w strukturze bezrobotnych byl zawdd
sprzedawcy. Zanotowano rowniez duzy naptyw bezrobotnych w tym zawodzie.

Urzad pozyskat w opisywanym roku 1976 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, o 723 wolne miejsca pracy mniej niz w roku 2010.

Najwigksza liczba ofert skierowana byta do os6b w zawodach: robotnik budowlany (95
ofert), doradca klienta (81 ofert), technik prac biurowych (75), kasjer handlowy (73).

W 2011 roku jako zawody deficytowe zostaty zidentyfikowane m.in.: szlifierz polerowacz
wyrobow artystycznych, monter ocieplen budynkéw, operator koparki, inwentaryzator,
doradca klienta, pracownik ochrony fizycznej I stopnia, malarz konstrukcji 1 wyrobow
metalowych.

Jako zawody nadwyzkowe w 2011 roku zidentyfikowano m.in.: kelner, technik
budownictwa, sprzedawca, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, piekarz,
stolarz.

Zawody, ktore w 2011 roku wykazywaly rownowage to: ciesla szalunkowy, dekarz,

monter instalacji i urzadzen sanitarnych, dozorca.
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