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Niniejsze opracowanie stanowi uzupetnienie do monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
za 2010 rok. Zawiera informacje na temat liczby absolwentéw wedtug zawoddw, ktérzy ukonczyli
szkoty ponadgimnazjalne na terenie powiatu minskiego oraz dane o prognozowanej liczbie
absolwentéw w 2011 roku.
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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.) do zadan samorzadu powiatu zalicza m.in.
opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych. Niniejsze opracowanie stanowi drugg cze$¢ monitoringu
(prognostyczng) i zawiera analize bezrobocia wsréd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w powiecie minskim. Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji o liczbie
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodow, ktérzy ukonczyli szkote w 2010
roku oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawoddéw w roku 2011. Zebranie
tych informacji pozwoli m.in. na:

» opracowanie bazy informacyjnej dla zbudowania struktury zawodowo-kwalifikacyjne;j

na poziomie lokalnym:;

» okreslenie planu szkolen i przekwalifikowan dla oséb bezrobotnych, co pozwoli na
zwiekszenie efektywnosci organizowanych kurséw zawodowych;

» pomoc wtadzom oswiatowym w ustalaniu kierunkéw, poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego.

Podstawg do opracowania drugiej czesci monitoringu zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych byty m.in. nastepujgce akty prawne i zrédta:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.);

» Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z pdzn. zm.);

» Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy.” — stan za pierwsze i drugie pdtrocze
2010r;

» Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodow i specjalnosci.” — stan za pierwsze i drugie pétrocze 2010r.;

» Tablice statystyczne monitoringu zawoddéw dla powiatu minskiego w internetowej

aplikacji SYRIUSZ bedacej czescig programu Sl PULS.
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ABSOLWENCI1 W POWIECIE MINSKIM

Wyniki przeprowadzonego badania sondazowego w szkotach ponadgimnazjalnych
funkcjonujgcych na terenie powiatu minskiego wskazujg, ze w roku 2010 nauke zakonczyty
1724 osoby. Poréwnujac powyzsze dane do roku 2009, mozna zaobserwowac, ze liczba
absolwentow w 2010 roku byta wieksza o 245 oséb. W opisywanym okresie, podobnie jak w
roku 2009, najwiekszg ilos¢ absolwentéw wyksztatcity licea ogdlnoksztatcgce (981 osdéb). W
dalszej kolejnosci znalazty sie szkoty policealne i $rednie zawodowe (478 o0sdéb) oraz
zasadnicze szkoty zawodowe (265). Prognozowana na rok 2011 liczba absolwentéw wyniesie
1831 oséb. W Minnsku Mazowieckim funkcjonuje ponadto Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych
im. ks. J6zefa Majki. Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego wskazujg na to, ze w roku 2010
dyplom ukonczenia ww. uczelni uzyskato 26 oséb (kierunek: socjologia). Wedtug stanu na

dzien 30.11.2010r. w uczelni ksztafcito sie ogdétem 294 studentéw.

WYKRES 1. ABSOLWENCI SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W POWIECIE MINSKIM W 2010 R.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w 2010 roku

Szkoty wyisze
26 Szkoty policealne
2% 124
7%

Zasadnicze szkoty Szkoty $rednie

zawodowe techniczne
265 354
15%

20%

' W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) nie stosuje sie juz pojecia ,absolwent”. Na potrzeby niniejszego
opracowania przyjeto jednak uproszczenie polegajgca na tym, iz pojecia ,, absolwent” oraz ,,osoba w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki” bedg uzywane zamiennie.
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WYKRES 2. ABSOLWENCI W POWIECIE MINSKIM WEDtUG WYKSZTALCENIA W LATACH 2009 — 2011.

Absolwenci wedtug uzyskanego wyksztatcenia
1200 - 981 1045
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800 -
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400 - 257 265
200 -
O T T 1
srednie policealne i $rednie zasadnicze zawodowe
ogdlnoksztatcace zawodowe
M 2009r. W 2010r. d2011r. (prognoza)

WYKRES 3. ABSOLWENCI W POWIECIE MINSKIM WEDtUG SZKOt W LATACH 2009 - 2011.

Absolwenci wedtug ukonczonych szkét
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BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Na koniec grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 244
osoby bezrobotne (w tym 120 kobiet) w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. W
liczbie tej znajdowaty sie zaréwno osoby, ktére ukonczyty szkoty znajdujgce sie na terenie
powiatu minskiego, jak i poza jego obszarem. W poréwnaniu do sytuacji z grudnia 2009,
liczba bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki zmalata o 26 0sob.
W opisywanym okresie wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw najwiecej byto
0s6b bez zawodu (69), a w dalszej kolejnosci technikow ekonomistéw (10), sprzedawcéw (8),
mechanikdw pojazdéw samochodowych (7), technikéw mechanikéw (7), technikéw
informatykéw (6). W strukturze wiekowej zdecydowanie przewazali bezrobotni w wieku od
18 do 24 lat (87%). W roku 2010 naptyw bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wynidst
ogotem 965 osdb. W opisywanym roku prace podjeto 208 absolwentow. Wtasng dziatalnosc

gospodarczg po uzyskaniu dofinansowania z Urzedu rozpoczeto 35 absolwentéw.

WYKRES 4. BEZROBOTNI ABSOLWENCI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY NA KONIEC 2010 R.

Bezrobotni absolwenci wedtug czasu pozostawnia bez
pracy w miesigcach
M 6-1
H do 1 miesiagca
33
i 3-6
83 ¥ 13
108

Nalezy jednak doprecyzowaé, ze w powyzszym akapicie analizujemy niejako ogdlng
liczbe absolwentow zarejestrowanych w PUP (niezaleznie od rodzaju szkoty czy miejsca jej

ukonczenia).
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Na wykresie 5. przedstawiono natomiast strukture bezrobotnych absolwentéw

zarejestrowanych w PUP na koniec roku 2010, ktérzy ukonczyli szkote na terenie powiatu

minskiego.

WYKRES 5. BEZROBOTNI ABSOLWENCI ZE SZKOt POWIATU MINSKIEGO W LATACH 2008 — 2010.
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Na koniec roku 2010 w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych byto wiecej

absolwentéow z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym oraz policealnym i srednim

zawodowym, niz w podobnym okresie roku 2009. W poréwnaniu do roku 2009 zmalata

natomiast liczba bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

ABSOLWENCI SZKOt POLICEALNYCH | SREDNICH ZAWODOWYCH

Z badan sondazowych wynika, ze w roku 2010 szkoty policealne i srednie zawodowe

ukonczyto 478 osdb (wzrost o 63 osoby w poréwnaniu do 2009 roku). Na koniec roku 2010 w

Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 54 bezrobotnych absolwentdw.

Prognozy na rok 2011 wskazujg na nieznaczny wzrost liczby absolwentéw tego typu szkot.
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TABELA 1. ABSOLWENCI SZKOt POLICEALNYCH | SREDNICH ZAWODOWYCH WEDLUG ZAWODOW W 2010 R.

. Bezrobotni Prognoza dot.
Absolwenci, . .
. .. absolwenci z liczby Kol.5
ktorzy ukonczyli )
kolumny6w  absolwentow ze do
Lp.  Kod zawodu Nazwa zawodu szkote na e ) .
. . ewidencji PUP szkét powiatu Kol.4
terenie powiatu kon ki 0
w 2010r w koricu minskiego (w %)
: 2010r. w 2011 roku
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
341902 Technik ekonomista 59 5 56 8,5
n 311502 Technik mechanik 33 5 42 15,2
N 31208 Technik budownictwa 25 3 55 12
“ 347102 Plastyk 28 4 27 14,3
N 341404 Technik hotelarstwa 46 4 a4 87
n 322601 Technik farmaceutyczny 30 3 31 10
315202 Techmk. pezpleczenstwa i 32 3 27 9,4
higieny pracy
| 8. BESPEW) Kelner 30 5 29 16,7
| 0. TR Technik teleinformatyk 10 1 12 10
311401 Technik elektronik 11 1 12 9,1
311206 Technik drogownictwa 27 5 28 18,5
P 321202 Technik architektury 16 5 14 31,3
krajobrazu
322401 Technik masazysta 7 1 0 14,3
14. 341903 Technik agrobiznesu 12 3 17 25
312102 Technik informatyk 40 6 40 15
412102 Technik rachunkowosci 16 0 0 0
17. 347302 Muzyk 32 0 15 0
346101 Asystent osoby 24 0 0 0
niepetnosprawne;j
19, 311513 Technik pojazdow 0 0 8 0
samochodowych
| 20. JEVEST Technik administracji 0 0 38 0

ABSOLWENCI ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH

W opisywanym okresie najliczniejszg grupg wsrdd ogdtu absolwentdw zasadniczych
szkot zawodowych byty osoby, ktore zdobyty wyksztatcenie w zawodzie mechanika pojazdéw
samochodowych (80 o0sbéb). Nieco mniejszg grupe wsrdd absolwentow konczacych w
opisywanym roku szkoty zawodowe stanowity osoby z wyuczonym zawodem kucharza mate;j
gastronomii (52 osoby). W dalszej kolejnosci mozna wyszczegdlni¢ posadzkarzy (27 osdb),
fryzjeréw (26 oséb) i sprzedawcéw (23). Na koniec grudnia 2010 roku w tut. Urzedzie

zarejestrowanych byto 30 absolwentow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
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TABELA 2. ABSOLWENCI ZASADNICZYCH SZKOt ZAWODOWYCH W 2010 R.

Lp.  Kod zawodu

2.
723106
522107
512202

514102

741201
721303
722204
713203
742204
741104
741203

724301

[y

712604

=

=

712904

722307

741103
741201

ABSOLWENCI LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH

Nazwa zawodu

3.
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Sprzedawca

Kucharz matej
gastronomii

Fryzjer (zawody szkolne:

Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich)
Cukiernik
Blacharz samochodowy
Slusarz
Posadzkarz
Stolarz
Rzeznik wedliniarz
Piekarz
Elektromechanik
pojazdoéw
samochodowych
Monter instalacji i
urzadzen sanitarnych
Technolog robot
wykonczeniowych w
budownictwie
Operator obrabiarek
skrawajacych
Elektryk
Elektromechanik

Ogotem

Absolwenci,
ktorzy ukonczyli
szkofe na terenie
powiatu w 2010r.

80

23

52

26

10

w

27
12

16

0

1
0

265

Bezrobotni
absolwenci
z kolumny 6 w
ewidencji PUP
w koncu 2010r.

5.
6
3

o ©O A N O O B

30

Prognoza
dot. I|czby Kol5
absolwentow
\ do
ze szkot
; Kol.4
powiatu W (%)
minskiego §
w 2011 roku
6. 7.
76 7,5
14 13
51 15
40 3,8
8 10
0
1 0
15 7,4
33,3
0
0
4 100
18 25
18 0
22 0
2 0
7 0
291 11,3

W poréwnaniu do roku 2009, w opisywanym okresie (2010r.), liczba absolwentow

koriczacych licea ogdlnoksztatcgce na terenie powiatu minskiego wzrosta o 174 osoby.

Absolwenci licedw stanowig najliczniejszg grupe wsréd osdb koriczagcych nauke w szkotach

ponadgimnazjalnych. Duza czes¢ z tych oséb podejmie dalszg nauke w celu zdobycia wezszej

specjalizacji zawodowe;j.
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TABELA 3. ABSOLWENCI LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH W POWIECIE MINSKIM W 2010 R.

Absolwenci, ktorzy Bezrobotml Prognozowana liczba Kol.4
P absolwenci ) .
ukonczyli szkofe na absolwentéw ze szkét do
Lp. Nazwa zawodu ; . z kolumny 5 . e
terenie powiatu w o powiatu minskiego Kol.3 (w
2010r WIGTIEEE ] U w 2011 roku %)
' w koricu 2010r.

Bez zawodu 981 57 1045 5,8

Podobnie jak w latach ubiegtych najwiekszg liczbe absolwentéw wyksztatcity nastepujace

licea ogdlnoksztatcace:

» Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Minsku Mazowieckim
(190);

» Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej — Curie w Minsku
Mazowieckim (175);

» Liceum Ogdlnoksztatcgce w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Kazimierza Wielkiego

w Minsku Mazowieckim (112).

ABSOLWENCI SZKOLY WYZSZE)J

W Minsku Mazowieckim funkcjonuje Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych im. ks. Jozefa
Majki. Jak wynika z danych opublikowanych w Systemie Informacji Oswiatowej MEN, w roku
akademickim 2009/2010 ww. uczelnie ukonczyto 26 absolwentéw. Na koniec grudnia 2010
roku w ewidencji bezrobotnych tut. Urzedu zarejestrowane byly dwie osoby bedace

absolwentami ww. uczelni.

ABSOLWENCI WEDLUG ZAWODOW | ZGLOSZONE OFERTY PRACY

W opisywanym roku najwiecej ofert zgtoszono w zawodzie sprzedawca (264). Duzy
odsetek wsrdd zgtoszonych ofert stanowity oferty pracy biurowej, szczegdlnie w takich
zawodach jak technik administracji i technik prac biurowych. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
wiekszos$¢ zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] dla

pracownikéw biurowych dotyczyta organizacji stazy zawodowych.

10
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TABELA 4. ZESTAWIENIE DANYCH O ABSOLWENTACH | OFERTACH PRACY WEDtUG ZAWODOW W 2010 R.

=
[*]

=
©o

2

=

w [ V= IO I (Y = =

Kod
zawodu

2.

341902

311502
311204

347102
341404
322601
315202

512302
312202
311401
311206

321202

322401

341903
312102
412102

347302

346101

311513

343101

723106

522107
512202
514102
741201
721303
722204
713203

742204
741104
741203

Nazwa zawodu

3.

Technik ekonomista

Technik mechanik
Technik budownictwa

Plastyk
Technik hotelarstwa

Technik farmaceutyczny
Technik bezpieczenstwa i
higieny pracy
Kelner
Technik teleinformatyk
Technik elektronik
Technik drogownictwa

Technik architektury
krajobrazu

Technik masazysta

Technik agrobiznesu

Technik informatyk
Technik rachunkowosci

Muzyk

Asystent osoby
niepetnosprawnej
Technik pojazdéw
samochodowych

Technik administracji

Mechanik pojazdéw
samochodowych

Sprzedawca

Kucharz matej gastronomii

Technik ustug fryzjerskich
Cukiernik
Blacharz samochodowy
Slusarz
Posadzkarz

Stolarz
Rzeznik wedliniarz
Piekarz

Absolwenci, ktérzy
ukonczyli szkote na
terenie powiatu w
2010r.

4.

59

33
25

28
46
30
32

30
10
11
27

16

7

12
40
16

32

24

80
23
52
26
10

27
12

Bezrobotni
absolwenci
z kolumny 4
w ewidencji PUP
w koricu 2010r.

5.

5
5
3
4
4
3

U B, =, U1 W

(62}

o O o w

0o W

O o M N O O B

Oferty pracy
zgtoszone w

zawodach z kol. 3

w 2010 roku

6.
14

1
8
0
0
3

1

11
1

104

264

14

28

21

14

11
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Elektromechanik pojazdéw
samochodowych
Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych
Technolog robot
712904 wykonczeniowych w 0 0 3
budownictwie
Operator obrabiarek

724301

712604 16 4 7

37 722307 . 0 0 0
741103 Elektryk 1 0 2
741201 Elektromechanik 0 0
000000 Bez zawodu 981 57

Na koniec 2010 roku w strukturze bezrobotnych absolwentéw najwiekszg grupe
zawodowg stanowit $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (17%), a w
dalszej kolejnosci pracownicy ustug osobistych (11%), Sredni personel ds. biznesu i
administracji (9%) oraz sprzedawcy i pokrewni (9%). Na wykresie 6. (verte) przedstawiono

strukture bezrobotnych absolwentéw wedtug grup zawodow.

12
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WYKRES 6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WEDtUG GRUP ZAWODOW W 2010 R.

Struktura bezrobotnych absolwentéw
wedtug grup zawodow w 2010 roku (w %)

Inne grupy zawodow

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Specjalisci do spraw zdrowia
Elektrycy i elektronicy
Specjalisci nauczania i wychowania

Sredni personel do spraw zdrowia

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Technicy informatycy

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni

Pracownicy obstugi klienta

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem
elektrykow)
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych

Sprzedawcy i pokrewni
Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Pracownicy ustug osobistych

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

20
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AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNEJ MtODZzIEZY W 2010 ROKU

Ze wzgledu na trudng sytuacje na rynku pracy oséb mtodych od 2004 r. w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. osoby do 25 roku zycia uznane zostaty
za bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Niedopasowanie kwalifikacji mtodych do
potrzeb pracodawcéw, z uwzglednieniem zrdznicowania lokalnego, powoduje zasadnicze
trudnosci z jakimi boryka sie mtodziez wchodzgca na rynek pracy. Stad, pomocg w zdobyciu
pracy przez mtodych jest zwiekszanie mobilnosci zawodowej i dostosowywanie kwalifikacji
do wymogdéw rynku pracy. W opisywanym roku Urzad podejmowat dziatania, ktére miaty na
celu zwiekszenie szans miodych bezrobotnych na podjecie zatrudnienia. Bezrobotnych
kierowano na staze zawodowe, szkolenia, roboty publiczne i prace interwencyjne. Mtodym
bezrobotnym przyznawano jednorazowe S$rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Bezrobotna mtodziez mogta liczy¢ na pomoc posrednikéw pracy, doradcow

zawodowych, specjalisty ds. rozwoju zawodowego i Lidera Klubu Pracy.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy przystgpit do realizacji ministerialnego
Programu aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia. Pozyskane w tym celu z rezerwy
MPiPS dodatkowe srodki Funduszu Pracy przeznaczono na organizacje szkolen, stazy
zawodowych oraz jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach
projektu pn. ,,Wsparcie na starcie” na szkolenia skierowano 55 oséb w wieku do 30 lat. Do
konca 2010 roku, po zakonczeniu szkolenia prace podjeto 35 oséb (64%). Urzad przyznat 34
mtodym bezrobotnym jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na staz

zawodowy skierowano 330 oséb w wieku do 30 lat.

Rezultaty dziatan Urzedu zmierzajgcych do aktywizacji bezrobotnej mtodziezy

przedstawiajg sie w roku 2010 nastepujgco:

e rozpoczecie stazu zawodowego — 454 osoby;

e rozpoczecie szkolenia — 112 osdb;

e podjecie zatrudnienia w ramach robot publicznych — 13 oséb;

e podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 51 oséb;

e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci — 49 oséb;

e podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy — 47 osob.
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Z pomocy doradcow zawodowych w formie porady indywidualnej skorzystato w
opisywanym okresie 774 bezrobotnych do 25 roku zycia. W szkoleniach prowadzonych w
ramach Klubu Pracy uczestniczyto 22 osoby z ww. grupy wiekowej, natomiast w zajeciach

aktywizacyjnych wzieto udziat 4 bezrobotnych.

,GOTOWI DO ZMIAN — MtODZIEZ SZKOLNA NA LOKALNYM RYNKU PRACY”

W wyniku zawarcia umowy w dniu 11 marca 2010 roku pomiedzy Powiatem Mirskim
a Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych w Warszawie realizowany jest
trzyletni projekt edukacyjny wspétfinansowany ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Gotowi do zmian — miodziez szkolna na lokalnym
rynku pracy”. Liderem projektu jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stanistawa
Staszica w Minsku Mazowieckim, a partnerem Powiatowy Urzad Pracy w Minsku
Mazowieckim. Celem projektu jest diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w kontekscie
uwarunkowan lokalnego rynku pracy, objecie ucznidw konczgcych nauke w technikum
poradnictwem edukacyjno — zawodowym oraz wzmochnienie wspotpracy szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z przedsiebiorcami i instytucjami rynku pracy. Uczniowie w ramach
projektu realizujg dodatkowe kursy zawodowe, doskonalg jezyk angielski zwigzany z ich
branzg, biorg udziat w zajeciach przygotowujgcych do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

» Na koniec 2010 roku w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
zarejestrowane byty ogdtem 244 osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki. W pordwnaniu z rokiem 2009 ilo$¢ bezrobotnych absolwentéw pozostajacych
w rejestrze tut. Urzedu zmniejszyta sie o 26 oséb.

» Zjawisko bezrobocia wsréd absolwentdéw jest problemem ztozonym m.in. ze wzgledu
na to, ze wptyw na nie ma wiele czynnikow takich jak chociazby typ ukonczonej
szkoty, posiadane umiejetnosci, wiasne predyspozycje oraz potrzeby lokalnego rynku

pracy.
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» Wyksztatcenie jest jedng z najbardziej istotnych charakterystyk podazy pracy.
Warunkuje ono szanse na podjecie pracy, jej atrakcyjnosé, wysokosé wynagrodzenia,
stabilnosc¢ zatrudnienia, a takze mozliwosci podejmowania dodatkowej pracy.

» Polityka edukacyjna i szkoleniowa stanowig skuteczne narzedzie niwelowania
dysproporcji miedzy popytem i podazg na lokalnym rynku pracy. Polityka oswiatowa
powinna w duzej mierze analizowa¢ biezgce uwarunkowania na lokalnym rynku pracy
oraz dostosowywac oferte edukacyjng oraz szkoleniowg do wymagan pracodawcow.

» Najliczniejszg grupe bezrobotnych absolwentéw stanowili abiturienci licedw
ogoblnoksztatcgcych, poniewaz nie posiadajg wyuczonego zawodu. Mtode osoby bez
zawodu majg mniejsze szanse na zatrudnienie i znaczna ich czes¢ podejmuje dalszg
nauke w szkotach policealnych i na studiach.

» Mniejszy odsetek bezrobotnych absolwentéw szkoét policealnych i $rednich
zawodowych wynika m.in. z tego, ze osoby te w wiekszosci posiadajg juz wyuczony
zawod i umiejetnosci dzieki, ktérym tatwiej jest im znalez¢ zatrudnienie. Czesto tacza
prace zawodowg z dalszg nauka na studiach, aby podwyzszy¢é nabyte kwalifikacje
zawodowe.

» Najmniejszg liczbe bezrobotnych absolwentéw stanowig uczniowie szkoét
zawodowych, poniewaz posiadajg wyuczony zawdd oraz doswiadczenie nabyte
podczas praktyk zawodowych, ale w grupie tej mozna tez zaobserwowad
odchodzenie od wyuczonego zawodu spowodowane przypadkowym wyborem szkoty
i brakiem predyspozycji do wykonywania wyuczonego zawodu.

» Aby utatwi¢ absolwentom wejscie na rynek pracy, nalezy wigcza¢ mtodziez w proces
aktywizacji zawodowej poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, na ktdrych
uczniowie poznawaliby metody i sposoby poszukiwania pracy.

» Mtodzi ludzie nie posiadajgcy stazu pracy, czesto przegrywajg w konkurencji z
doswiadczonymi pracownikami, dlatego tez nalezy zachecaé¢ uczniéw do zdobywania
doswiadczenia zawodowego juz podczas odbywania nauki, poprzez praktyki, prace
wakacyjne, wolontariat, aby po ukoriczeniu szkoty mogli z powodzeniem zaistnie¢ na

rynku pracy.
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» Konieczna jest stata wspdtpraca z pracodawcami, ktéra pozwoli na biezgce
przygotowanie odpowiedniej oferty edukacyjnej lub poszerzenie profilu ksztatcenia,
ktére umozliwi tatwiejsze dostosowanie sie absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

» Przyktadem dobrej praktyki moze by¢ projekt ,Gotowi do zmian — mtodziez szkolna
na lokalnym rynku pracy” realizowany przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w

Minsku Mazowieckim w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy.

SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w powiecie mifiskim w 2010.........cccceerieiinienniieniennieeneeeee. 4
Wykres 2. Absolwenci w powiecie minskim wedtug wyksztatcenia w latach 2009 — 2011. .......cccccovveeeecieeeenneen. 5
Wykres 3. Absolwenci w powiecie mifskim wedtug szkét w latach 2009 — 2011........covveiviiiiniennieenieereee e 5
Wykres 4. Bezrobotni absolwenci wedtug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2010 r......ccccccecvveeeecveeeennenn. 6
Wykres 5. Bezrobotni absolwenci ze szkét powiatu minskiego w latach 2008 — 2010. .....ccceeeveeeviieneennieenieeee. 7
Wykres 6. Struktura bezrobotnych absolwentéw wedtug grup zawoddw w 2010 F.. ....eeeeeiiieeicieeecieee e 13
SPIS TABEL

Tabela 1. Absolwenci szkét policealnych i Srednich zawodowych wedtug zawodow w 2010 1. ........cccveeeeeiieeennes 8
Tabela 2. Absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych W 2010 I .c.eeviiiieiiie e eee e 9
Tabela 3. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych w powiecie minskim w 2010 r........coccveeiiiiieecciiee e, 10
Tabela 4. Zestawienie danych o absolwentach i ofertach pracy wedtug zawodow w 2010 r.......ccceveevveeerneennn. 11

Grazyna Borowiec

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Opracowanie:
Powiatowy Urzqd Pracy w Minsku Mazowieckim, Lipiec 2011.

17


file:///C:/Documents%20and%20Settings/Osinski/Pulpit/Mój%20pulpit/Monitoring%20Zawodów%202010/2010cz.2/NOWY_MZDIN2010cz2.docx%23_Toc299350847

