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INFORMACJE OGOLNE

e Liczba mieszkancow (2013): 149 897,
w tym mezczyzni — 48,8%, kobiety — 51,2%,
osoby ponizej 30r.z. —37,2%

e Stopa bezrobocia rejestrowanego (10.2014 r.): 11%

e Bezrobotni zarejestrowani ogétem (10.2014 r.): 5 140,
w tym osoby do 30 r.z. — 29,6%

e Pracujacy (2013): 22 432

® Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (2013): 3 238,87zt

(83,5% - w relacji do sredniej krajowej)

Dane dotyczgce bezrobotnych zarejestrowanych pochodzq z systemu CeSAR,
a zrédtem pozostatych informacji jest Gtowny Urzqd Statystyczny.

W powiecie minskim badanie ,Mfodzi na rynku pracy” zostalo przeprowadzone
w dniach 05.08-21.11.2014 r. wsrdéd oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
ktore w dniu wypetniania kwestionariusza nie ukoniczyty 30 r.z. Do jego realizacji uzyto
techniki CAWI (wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www). Na etapie
zbierania i eksportu danych wykorzystano oprogramowanie PASW Data Collection (dawniej
SPSS Data Collection). Zastosowanie tego narzedzia pozwolito rowniez na biezgce
monitorowanie przebiegu badania. Do analizy i raportowania danych zastosowano pakiet
PASW Statistics (dawniej SPSS Statistics). Celem badania byto uzyskanie informacji o osobach

mtodych do 30 r.z. na rynku pracy, a w szczegélnosci:

e analiza potencjatu zawodowego bezrobotnej mtodziezy,

e identyfikacja barier zwigzanych z wej$ciem na rynek pracy,

e okreslenie mozliwych determinantdéw sytuacji bezrobotnej mtodziezy,

e okreslenie motywacji do podjecia zatrudnienia wérdd bezrobotnych oséb do 30r.z,
e identyfikacja potrzeb zwigzanych z aktywizacjg zawodowsg,

e analiza oczekiwan zwigzanych z praca.
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Badanie w powiecie minskim byto elementem wiekszego projektu zrealizowanego przy
uzyciu tej samej techniki i narzedzia facznie w 29 mazowieckich powiatach w okresie lipiec-
listopad 2014 r., w ktérym udziat wzieto tgcznie 2900 respondentéw. Uzasadnieniem do
przeprowadzenia badania byta nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozszerzajgca kategorie oséb mtodych — do 30 r.z. Ponadto potrzebe
przeprowadzenia badan dotyczgcych oséb mtodych do 30 r.z. zdiagnozowalismy w dwdéch
edycjach badai potrzeb informacyjnych, ktére zrealizowalimy w 2013 r. i 2014 r.},
w ktérych liczni respondenci deklarowali zainteresowanie tg tematyka.

Na wykresach prezentujgcych informacje dotyczace petnej zbiorowosci dane zostaty
przedstawione w ujeciu procentowym. W sytuacjach, gdzie odsetek odpowiedzi byt nizszy,

dane zostaty zaprezentowane w wartosciach bezwzglednych.

1 Raporty dostepne sg na stronie Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w zaktadce ,,Raporty z badan”
(http://obserwatorium.mazowsze.pl/idm,178,rynek-pracy.html).
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KOMENTARZ DO WYNIKOW BADANIA

Na koniec pazdziernika br. w urzedzie pracy w Minsku Mazowieckim zarejestrowanych
byto 1521 osdéb do 30 r.z., co stanowito 29,6% ogdtu bezrobotnych?.

W badaniu oséb mtodych do 30 r.z. wzieto udziat 97 respondentéw z powiatu minskiego,
w tym 44 kobiety (50,6% ogdtu badanych) i 43 mezczyzn (49,4% ogdtu badanych). 10 oséb
nie udzielifo odpowiedzi na to pytanie. Ankiete wypetnity osoby w przedziale wiekowym 18-
29 lat. W grupie badanych dominowali respondenci w wieku 20 lat Mediana® wyniosta 23
lata, co oznacza, ze co najmniej potowa respondentdw miata nie wiecej i co najmniej potowa
miata nie mniej niz 23 lata. Analiza struktury respondentéw w podziale na wiek i pteé
pokazuje, ze wsréd osdb, ktére wypetnity ankiete dominowali mezczyini w przedziale
wiekowym 18-24 lata - takich osdb byto 29, czyli 33,3% ogdtu badanych.

Najwieksza liczba respondentéw — 52 osoby, czyli 59,8% ogdétu wypetniajacych ankiete
wskazata wies jako miejsce zamieszkania. ,,Miasto do 20 tys. mieszkancéow” wybrato 9 osdb,
czyli 10,3% ankietowanych. Miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw zaznaczyto 26
ankietowanych (29,9%). 10 oséb nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Wsréd respondentéw zdecydowanie dominowaty osoby, ktdre przy pytaniu o stan
cywilny wskazaty kategorie ,kawaler/panna” (70 oséb, czyli 80,5%). Nastepna grupe
stanowili ,mezatki i zonaci” — 18,4% (16 os6b). Jedno wskazanie uzyskata odpowiedz
,rozwiedziony/rozwiedziona, co stanowito marginalny odsetek odpowiedzi. 10 oséb nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Zdecydowanie najliczniejsza wsrdd ankietowanych byta grupa oséb, ktéra zadeklarowata
posiadanie sredniego wyksztatcenia (42 osoby, czyli 43,3% ogdétu respondentéw). W niej
znalezli sie respondenci z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym (22 osoby, czyli 22,7%
ogotu respondentdéw) i ze srednim zawodowym (20 osdb, czyli 20,6% ogdtu respondentdw).
16,5% wskazan uzyskata odpowiedz ,wyksztatcenie magisterskie”. Nastepna w kolejnosci
byta grupa oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (12 oséb, czyli 12,4% ogdtu

respondentdow). Po 7,2% wskazan uzyskaty odpowiedzi ,wyksztatcenie licencjackie”

2 System analityczno-raportowy CeSAR, dane na koniec pazdziernika 2014 r.
3 Jest to miara statystyczna, ktora lepiej niz $rednia oddaje tendencje centralng wynikow — dzieli je na pot.
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i ,policealne”. Kwestionariusz ankiety wypetnity tez trzy osoby z tytutem inzyniera i dwie
— z wyksztatceniem podstawowym.

Wsrod respondentdw z powiatu minskiego dominowaty osoby, ktéore zadeklarowaty, ze
mieszkajg z rodzicami (70 osdb, czyli 80,5% ogdtu badanych). 17 ankietowanych (19,5%)
wskazato, ze prowadzi wiasne gospodarstwo domowe. 10 oséb nie udzielito odpowiedzi na
to pytanie.

Jak pokazuja liczne badania do jednych z gtéwnych czynnikdw, ktére mogg wptywaé na
pozostawanie  bez zatrudnienia nalezg posiadanie dzieci oraz orzeczenie
o niepetnosprawnosci. W powiecie minskim 13 ankietowanych (14,9% ogétu respondentéw)
zadeklarowato posiadanie dzieci/dziecka, w tym pie¢ oséb (5,7%) w wieku do lat 3 i osiem
0s0b (9,2% ogdtu respondentdéw) powyzej 3 lat. Na pytanie o przyczyny pozostawania bez
pracy siedmiu badanych wskazato wifasnie kwestie posiadania matego dziecka. Z kolei
posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci zadeklarowaty cztery osoby z powiatu
minskiego, a zty stan zdrowia jako powdd pozostawania poza rynkiem pracy wskazato dwdch
ankietowanych.

Jednym z elementdw potencjalu zawodowego respondentéw jest posiadanie
doswiadczenia na rynku pracy. Wsrdd respondentdéw z powiatu minskiego 62 osoby (65,3%
ogotu) zadeklarowaty, ze majg juz doswiadczenie zawodowe, a 33 osoby udzielity przeciwne;j
odpowiedzi.

Pytanie o doswiadczenie miato charakter filtrujacy, co oznacza, ze postuzyto
wyodrebnieniu grupy badanych, ktdrej zostaly zadane pytania dotyczace tego zakresu
informacji. Jedno z nich dotyczyto okresu od ukonczenia szkoty, w ktérym respondenci
podjeli pierwszg prace. Dane, w zwigzku z tym, zZe dotyczyty mniejszej liczebnosci
ankietowanych, zostaty przedstawione na wykresie w wartosciach bezwzglednych. 53,2%
mtodych oséb, ktdre zadeklarowaty posiadanie doswiadczenia, swojg pierwszg prace podjeto
w okresie do 6 miesiecy od ukonczenia szkoty. W$réd najdtuzej zajmowanych przez
respondentow stanowisk dominowata kategoria ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” - wskazata
na nie ponad jedna trzecia odpowiadajgcych na to pytanie. Wazing formg zdobywania
doswiadczenia bywa czesto staz zawodowy, co potwierdzito sie réwniez w opisywanym

badaniu — dla 36,2% mtodych byfa to wazna forma stawiania pierwszych krokédw na rynku

pracy.
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Jednym z gtédwnych czynnikéw, ktéry wptywa na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia,
jest brak kwalifikacji zawodowych. Wsréd ankietowanych z powiatu minskiego az 49,5%
zadeklarowato, ze nie posiada wyuczonego zawodu. Ws$réd oséb, ktore odpowiedziaty
pozytywnie, najwiecej byto kucharzy matej gastronomii, mechanikdw pojazdéw
samochodowych, nauczycieli oraz technikdw administracji (po 3 wskazania; reszta
odpowiedzi byta rozproszona). Sami respondenci jako bariery w znalezieniu pracy najczesciej
identyfikowali: brak doswiadczenia zawodowego (51,6% ogdétu ankietowanych), brak ofert
pracy w okolicy (48,4% ogotu ankietowanych) oraz wygérowane oczekiwania pracodawcéw
(44,1% ogotu ankietowanych).

Jak wynika z rezultatéw badania, wiekszos¢ ankietowanych charakteryzuje pozytywna
samoocena — 73,7% (w wojewddztwie — 72,3%) uznato, ze posiadane przez nich kwalifikacje
i kompetencje sg wystarczajgce do zdobycia zatrudnienia. Respondenci najlepiej ocenili
siebie w zakresie: ,kontaktu z innymi ludZmi”, ,obstugi komputera i Internetu”
i ,samoorganizacji pracy i przejawianiu inicjatywy”, a najstabiej w: ,zdolnosciach
artystycznych i twérczych”, ,,obstudze, montowaniu i naprawie urzgdzen technicznych” oraz
w ,wykonywaniu oblicze”. Na pytanie dotyczgce umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi w pracy, najwiecej ankietowanych z powiatu minskiego wskazato jezyk angielski
(69,5%). Nastepne w kolejnosci odpowiedzi — jezyk rosyjski oraz niemiecki zaznaczyto
odpowiednio — 22,1% i 12,6% (w wojewddztwie — 17,4% i 14,2%). Warto zwrdci¢ uwage, ze
28,2% ankietowanych (w wojewddztwie — 26,9%) zadeklarowato, ze nie potrafitoby sie
w pracy postugiwaé zadnym jezykiem obcym.

Jak powszechnie wiadomo, znalezienie zatrudnienia wymaga obecnie wiele
zaangazowania ze strony poszukujgcych. W swietle wynikédw badania, wiekszos¢ jego
uczestnikdw wykazuje sie aktywnoscig. 91,6% zadeklarowato, ze w ciggu ostatnich
3 miesiecy podejmowato dziatania w celu zdobycia pracy. Wskazywali przy tym na wiele
sposobéw - zdecydowanie najczesciej wymieniane byly takie formy poszukiwania jak: ,za
pomocg ogltoszen w prasie i Internecie” (89,5%), ,przez urzad pracy” (70,5%), ,przez
rodzine/znajomych” (63,2%) oraz ,bezposrednio u pracodawcy” (52,6%). W $wietle wynikow
dla catego wojewddztwa réwniez te same cztery odpowiedzi znalazty sie wsréd najczesciej

wybieranych. Wsrdod stanowisk, o jakie ubiegajg sie respondenci z powiatu minskiego
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najwyzej znalazty sie pracownik administracyjno-biurowy (31,3% sposréd tych, ktorzy
odpowiedzieli na to pytanie) oraz sprzedawca/kasjer (27,7% ankietowanych).

Co waine — 76,8% mtodych badanych pozytywnie ocenito swoje umiejetnosci
w zakresie tworzenia dokumentéw aplikacyjnych (57,9% - dobrze i 18,9% - bardzo dobrze).
18,9% respondentow okreslito je jako przecietne. Warto podkresli¢, ze tylko trzy osoby
wybraty odpowiedZz o zabarwieniu negatywnym. Wiekszo$¢ uczestnikow badania
zadeklarowata rdéwniez, ze jest zadowolona ze swojego przygotowania do rozmow
kwalifikacyjnych czy spotkan rekrutacyjnych. Tylko dwie osoby okredlity je jako zte. Jak
pokazata analiza wynikow takie doswiadczenia miato juz za sobg 80,0% uczestnikdw badania
(w wojewddztwie 67,9%).

W sSwietle rezultatéw badania wyglada na to, ze wiekszo$¢ respondentéw nie ma
w planach zaktadania swojej firmy, ani wyjazdu zagranicznego w celach zarobkowych
(twierdzaco na te pytania odpowiedziato odpowiednio 8,5% oraz 7,4% ogdtu respondentdow).
Dla mtodych oséb wymarzona praca wigze sie przede wszystkim z: dobrg ptaca i dogodnymi
godzinami pracy. Najwiecej ankietowanych z powiatu minskiego satysfakcjonowataby ptaca
w przedziale powyzej 2000 zt do 3000 zt netto. Uczestnicy badania pytani o to, na jakie
warunki zgodziliby sie, aby otrzymaé zatrudnienie wyrazili przede wszystkim gotowos¢ do
przekwalifikowania/zmiany zawodu. Najmniej natomiast byliby sktonni do szkoler na wtasny
koszt i otrzymywania niskiego wynagrodzenia. 9,6% respondentéw wskazato, ze nie
zgodzitoby sie na zadne z wymienionych warunkéw (w danych dla wojewddztwa te
odpowied? zaznaczyto 14,3% ankietowanych). Wyniki badania pokazaty réwniez, ze 20,4%
respondentdw nie chciatoby dojezdzac¢ do pracy dtuzej niz 30 minut.

W opinii badanych sposrdd form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy, szanse na
podjecie zatrudnienia najbardziej zwiekszajg: oferty pracy (posrednictwo zawodowe), staz
u pracodawcy oraz szkolenia zawodowe. Z tych ostatnich chciatoby skorzysta¢ az 76,1%
ogotu respondentdw. Najwiekszym zainteresowaniem wsréd potencjalnych uczestnikéw
cieszytyby sie kursy: jezykowe, na prawo jazdy/kierowcéw oraz z projektowania/grafiki
komputerowej.

Na podstawie zrealizowanego badania mozna zauwazyé, ze mtodzi ludzie z powiatu
minskiego pozytywnie oceniajg swoje kompetencje, co z jednej strony jest dobre

w kontekscie nastawienia na poszukiwanie pracy, ale z drugiej moze swiadczy¢ o tym, ze
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nieco przeceniajg oni swoje umiejetnosci. Niepokojgcy w kontekscie oczekiwan
pracodawcow jest fakt, ze cze$¢ mtodych ankietowanych nie posiada zadnego doswiadczenia
na rynku pracy, a wielu takze wyuczonego zawodu. Nadzieje na poprawe sytuacji
respondentow daje deklarowana przez nich aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy oraz otwartos¢

na przekwalifikowanie i korzystanie ze szkolen.
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WYKRESY | TABELE

1. Struktura spoteczno-demograficzna respondentéw (pte¢, wiek, miejsce zamieszkania,
stan cywilny, wyksztatcenie, gospodarstwo domowe, dzieci, niepetnosprawnosg).

Struktura wedtug pfci

Wykres nr 1. Struktura respondentow - ptec.

‘ ' :

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=87)

Struktura wedtug wieku

Wykres nr 2. Struktura respondentéw - wiek.

m18-24

i 25-29

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=97)
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Wykres nr 3. Struktura respondentdéw - wiek i ptec.

16,1%

mezczyzna 25-29
H mezczyzna 18-24
H kobieta 25-29

M kobieta 18-24

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=87)

Miejsce zamieszkania

Wykres nr 4. Struktura respondentdw - miejsca zamieszkania.

59,8%
21,8%
Wies Miasto do 20 tys. Miasto pow. 20  Miasto pow. 50 tys, Miasto pow. 500
mieszkancéw tys.do 50 tys. do 80 tys. tys.mieszkancéw
mieszkancéw mieszkancéw
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=87)
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Stan cywilny

Wykres nr 5. Struktura respondentdéw - stan cywilny.

Rozwiedziona/
rozwiedziony
1,1%

Mezatka/ zonaty
18,4%

Kawaler/ panna

80,5%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=87)
Wyksztatfcenie
Wykres nr 6. Struktura respondentow — wyksztatcenie.
22,7%
20,6%
16,5%
12,4%
8,2%
T 72%  1,2%
3,1%
I I .o =
) W~ \(\Q' \(\?' @' '\Q} g
,@\& obo ,2,036’ & & & i (,95\(‘ ('(\,*0 o
& N N\ S & N N &
NS ¥ > & ] o)
o <V [ o
|\° \Q' /\9’ Q
°oO bo ('\\(:
. Q/o '(_}Q' ’bb
X 5
b(\ /\/’b
o
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=97)
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Gospodarstwo domowe

Wykres nr 6. Struktura respondentéw — gospodarstwo domowe.

B Mieszkam z rodzicami & Prowadze wtasne gospodarstwo domowe

19’5%‘
‘3&5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=87)

Posiadanie dzieci

Wykres nr 7. Struktura respondentéw — posiadanie dzieci.

Tak, w

Tak, w .
. wieku
wieku do 3 . .

owyzej 3
lat |
at
5,7%

,2%

Nie
85,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=87)
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Niepetnosprawnos¢

Wykres nr 8. Czy posiada Pan(i) orzeczenie o niepetnosprawnosci?

Tak
2,3%

Nie
97,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=87)

2. Potencjat zawodowy (doswiadczenie, zawodd, kwalifikacje, kompetencje, szkolenia —

ukonczone)
Wykres nr 9. Czy posiada Pan(i) doswiadczenie zawodowe?
ETak ® Nie
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)
5
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Wykres nr 10. W jakim czasie od ukonczenia szkoty podjat(eta) Pan(i) pierwsza prace?

16
15
10
8 8
I |

rozpoczetam dolm-ca pow.1lm-cado pow.3 m-cydo pow.6 m-cydo pow.12 m-cy
prace w trakcie 3 m-cy 6 m-cy 12 m-cy
nauki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=62)

Wykres nr 11. Czy posiada Pan(i) wyuczony zawaéd?

H Tak = Nie

49’5% I '/ )

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=97)
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Tabela nr 1. Zawody, ktore posiadali respondenci (wystgpity minimum 2 wskazania; pozostate
odpowiedzi byly rozproszone).

kucharz matej gastronomii 3
mechanik pojazdéw
samochodowych
nauczyciel

technik administracji
architekt krajobrazu
posadzkarz

technik farmaceutyczny
technik obstugi turystycznej 2

NININIW W

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=57)

Wykres 12. Czy kiedykolwiek pracowat(a) Pan(i) w wyuczonym zawodzie?

W zblizonym/
pokrewnym
zawodzie _\
16,1%

Nie
51,6%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=62)
7
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Wykres nr 13. Prosze podac staz pracy ogétem.

18 18
11
8
7

do 6 m-cy pow. 6 m-cy do 1 pow. 1 rok do 2 lat pow. 2 latdo 5 lat pow. 5 lat do 10
roku lat

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=62)

Wykres nr 14. Prosze zaznaczy¢ wszystkie dotychczasowe formy zatrudnienia.

39
31
21
15
10 8
l . . :
- .
N2 > ) G o X 3\ N
d?}\\ é{b ,So ’z}o 0\ é(b %&0 < ((\’b
& & & & o & & <
oD ) S O >0 ) &S N
Q\ Q S '\Q’ $ Q,Q (b ,b°)
S e ) N o Q &
& 2 2> Q < @ N A\
3 S N & N N N R
< X S & ) &
oR & & ol N
Q Q o
2 e o 2 &
S \J > & >
N &L & N M
Qﬁ < R <&
N P
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=58)
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Wykres nr 15. Prosze podac stanowisko, na ktéorym Pan(i) najdtuzej pracowata.

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 20

Pracownicy biurowi _ 11
Specjalisci _ 8
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy _ 5
Pracownicy przy pracach prostych _ 5
Technicy i inny Sredni personel _ 5
Stazysci - 2

Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzeri [ 2

Wtasna dziatalnosé F 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=59)

Wykres nr 16. Jakie miesieczne wynagrodzenie otrzymywat(a) Pan(i) netto (na reke) w ostatniej
pracy?

do 1500 zt
pow.1500 zt 53,2%

46,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=62)
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Wykres nr 17. Jakimi jezykami obcymi potrafit(a)by Pan(i) postugiwac sie w pracy?

69,5%

22,1%

12,6%

Angielski Rosyjski Niemiecki

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

Wykres nr 18. Prosze zaznaczy¢ poziom znajomosci wymienionego przez Pana(ig) jezyka(ow).
30

25

B Podstawowy

15 - B Sredniozaawansowany
B Zaawansowany

10 - Biegty

5 -

0 .

angielski rosyjski niemiecki

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=78)
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Wykres nr 19. Jakimi typami programoéw komputerowych potrafit(a)by sie Pan(i) postugiwaé
w pracy?

Edytor tekstu (np. Word) 92,5%

Przegladarka internetowa-wyszukiwanie

(")
informacji oraz zaktadanie konta poczty... 82,8%

Arkusz kalkulacyjny (np.Excel) 81,7%

Programy multimedialne (np. Power Point)
Programy graficzne (np. Paint, Corel)

Bazy danych (np. Access, Oracle)
Programy do projektowania (np. AutoCAD)

Programy handlowe (np. Subiekt, Handel)

Programy magazynowe (np.Symfonia Handel,
Asystent Magazyn)
Programy ksiegowe (np. Symfonia-Finanse i
Ksiegowos¢, Rachmistrz)
Programy kadrowo-ptacowe (np. Symfonia-Kadry i
Ptace)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=93)

Wykres nr 20. Jak ocenia Pan(i) siebie pod wzgledem ponizszych kompetenc;ji?

Wystarczajgcy do podjecia pracy

Kontakt z innymi ludzmi
Obstuga komputera i korzystanie z Internetu

Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy

Woyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
whnioskéw

Sprawnos¢ fizyczna

Organizowanie i prowadzenie prac biurowych
Wykonywanie obliczen

Zdolnosci kierownicze i organizacyjne pracy innych

Zdolnosci artystyczne i tworcze

Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen
technicznych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

1
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Woykres nr 21. Jak ocenia Pan(i) siebie pod wzgledem ponizszych kompetencji?

Wymagajqcy doszkolenia

Zdolnosci kierownicze i organizacyjne pracy innych

Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych
Wykonywanie obliczen

Organizowanie i prowadzenie prac biurowych

Zdolnosci artystyczne i tworcze

Sprawnos¢ fizyczna

Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy
Woyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow
Obstuga komputera i korzystanie z Internetu

Kontakt z innymi ludzmi

52,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

Wykres nr 22. Jak ocenia Pan(i) siebie pod wzgledem ponizszych kompetencji?

Brak takiej umiejetnosci

Zdolnosci artystyczne i tworcze

Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen
technicznych

Wykonywanie obliczen
Zdolnosci kierownicze i organizacyjne pracy innych
Organizowanie i prowadzenie prac biurowych

Sprawnos$¢ fizyczna

Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
whnioskéw

Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy
Obstuga komputera i korzystanie z Internetu

Kontakt z innymi ludzmi

34,7%

30,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)
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Wykres nr 23. Czy Pana(i) kwalifikacje i kompetencje umozliwiajg w Pana(i) opinii zdobycie
zatrudnienia?

nie
5%

ani tak, ani/

nie
21%

tak
74%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

3. Aktywnosé edukacyjna

Wykres nr 24. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy ukoriczyt(a) Pan(i) jakies szkolenia/ kursy?

H Tak = Nie

76,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=96)
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Tabela nr 2. Prosze poda¢ kierunki ukoriczonych szkoleri/kurséw.

angielski

archicadl7

architektura wnetrz

BHP

CISCO

dyplomacja

florystyczny

glazurnik

instruktor fitness

instruktor jezdziectwa

MS Access poziom zaawansowany

obstuga komputera

operator koparko tadowarki

operator wdzka widtowego

opiekun wypoczynku

poszukiwania pracy

prawo

programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie cnc

przewoz rzeczy

ratownik medyczny

skuteczny sklep internetowy

stuzba przygotowawcza

stuzby informacyjne

spawacz

straz pozarna

uprawnienia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci

elektroenergetyczne o napieciu nie wyzszym niz 1kv

wizaz 1

zarzadzanie ryzykiem 1
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=22)
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Wykres nr 25. Czy aktualnie uczy sie Pan(i)?

ETak Nie

75,8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)
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Wykres nr 26. W jakiej formie ksztatcenia Pan(i) uczestniczy?

Studia niestacjonarne  Liceum dla dorostych Szkota policealna

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=23)

Wykres nr 27. Kierunki, w jakich ksztatca sig respondenci.

ogoblnoksztatcgce 3
zawodowe 4
bezpieczenstwo narodowe 3
nauka o ksztatceniu >
nauki o zarzadzaniu i administracji 1
podrédze, turystyka i wczasy 1
przetworstwo spozywcze 1
budownictwo i budownictwo lgdowe 1
mechanika i budowa maszyn 1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=23)
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4. Poszukiwanie pracy (jak dtugo sg bez pracy, powody braku pracy, czy sg zainteresowani
podjeciem zatrudnienia, czy podejmowali dziatania w celu znalezienia zatrudnienia,
powody dla ktdrych nie znalezli pracy, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
uczestnictwo w rozmowach kwalifikacyjnych)

Wykres nr 28. Czy jest Pan(i) zainteresowana podjeciem zatrudnienia?

100%

W Tak

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

Wykres nr 29. Czy w ciggu ostatnich 3 miesiecy podejmowat(a) Pan(i) dziatania w celu znalezienia
zatrudnienia?

Nie____
8,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)
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Wykres nr 30. W jaki sposdb szuka Pan(i) pracy?

Za pomocg ogtoszen w prasie i Internecie 89,5%
Przez urzad pracy

Przez rodzine/znajomych

Bezposrednio u pracodawcy

Przez serwisy spotecznosciowe (np. facebook, nk)

Licze na przypadek/ szczescie

Przez portale kariery (np. golden line)

Zamieszczam wilasne ogtoszenia w gazecie lub
Internecie

Przez biura karier/ promocji absolwentéw

Inne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

Wykres nr 31. Prosze zaznaczy¢ wszystkie typy pracy, ktérej Pan(i) poszukuje.

55,8% 54,7% 54,7%

W zblizonym W zawodzie W innym Nie wiem, trudno Ponizej
zawodzie zawodzie, leczna  powiedzie¢ posiadanych
poziomie kwalifikacji
kwalifikacji

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)
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Tabela nr 3. Stanowiska, o jakie ubiegajg sie respondenci (ponizej uwzglednione zostaty te, ktére
mialy przynajmniej 4 wskazania; reszta odpowiedzi byta rozproszona).

pracownik administracyjno-

. 26
biurowy
kasjer/sprzedawca 23
asystentka/sekretarka 10
magazynier 10
kierowca 10

doradca klienta

5
przedstawiciel handlowy 5
pracownik budowlany 5
recepcjonistka 4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=83)

Wykres nr 32. Jak ocenia Pan(i) swoje umiejetnosci w zakresie tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych (np. CV, list motywacyjny)?

1,1% 1,1%

M Bardzo dobrze
H Dobrze
Przecietnie
mZle
i Bardzo ile
i Nie wiem
57,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

2,1%

18,9%

A\ r
18,9%_—

8
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Wykres nr 33. Czy uczestniczyt(a) Pan(i) w rozmowach kwalifikacyjnych/spotkaniach
rekrutacyjnych?

Nie
20,0%

Tak
80,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=95)

Wykres nr 34. Jak ocenia Pan(i) swoje przygotowanie do uczestnictwa w rozmowach

rekrutacyjnych?
41
Dobrze Przecietnie Bardzo dobrze Nie wiem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=94)
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Wykres nr 35. Na jakie warunki byt(a)by Pan(i) sktonny(a) zgodzi¢ sie, aby dostac statg prace?

Zmiana zawodu, catkowite przekwalifikowanie 62,8%
Woyjazdy stuzbowe co najmniej raz w tygodniu
Praca wielozmianowa

Wyjazd zagranice

Praca w soboty, niedziele i Swieta

Praca w innym miescie i tylko na weekendy powrét do
domu

Przeprowadzka do innego miasta wraz z rodzing
Dyspozycyjnos¢ 24 godz. na dobe 7 dni w tygodniu
Brak umowy

Na zadne z powyzszych

Niskie wynagrodzenie

Szkolenia na wiasny koszt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=94)

Wykres nr 36. Jakie sg wedtug Pana(i) gtéwne powody, dla ktérych nie znalazt(a) Pan(i) pracy?

Brak doéwiadczenia zawodowego 51,6%
Brak ofert pracy w mojej okolicy 48,4%
Wygdrowane oczekiwania pracodawcow
Brak ofert pracy w moim zawodzie
Niski poziom oferowanych zarobkow
Nieatrakcyjne warunki pracy (np. godziny, lokalizacja, ...
Brak wymaganych kwalifikacji zawodowych
Wiek
Ptec
Posiadanie matych dzieci
Nie wiem, trudno powiedzieé
Mato intensywne poszukiwanie pracy
Brak umiejetnosci zaprezentowania sie

Inne

Zty stan zdrowia/niepetnosprawnosé

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=93)
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5. Plany i aspiracje (wfasna firma, wyjazd zagraniczny, wymarzona praca i szanse na jej
znalezienie, wynagrodzenie, warunki pracy, korzysci)

Wykres nr 37. Prosze wskaza¢ cechy, jakie powinna spetnia¢ wymarzona praca.
Dobra ptaca

85,1%

Dogodne godziny pracy

Poczucie bezpieczerstwa (m.in. umowa o prace, ptacone
sktadki emerytalno-zdrowotne)

Mozliwos$¢ rozwijania nowych umiejetnosci i kwalifikacji
Mozliwo$¢ awansu/ustalona sciezka kariery

Poczucie bycia potrzebnym

Mozliwos¢ realizacji wiasnych ambicji i marzen
zawodowych

Poczucie niezaleznosci
Kontakt z ludzmi
Prestiz, ktéry daje wykonywana praca

Nie wiem, trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=94)

Wykres nr 38. Jak Pan(i) ocenia swoje szanse na znalezienie wymarzonej pracy w ciggu najblizszego

roku?
22,6%
20,4%
° 19,4%
16,19
6,1% 15,1%
I I ]
Mam duze Mam Mam Na pewno Niewiem, Nie mam
szanse niewielkie srednie  znajde takg  trudno zadnych
szanse szanse prace powiedzie¢ szans

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=93)
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Wykres nr 39. Jakie wynagrodzenie netto (na reke) satysfakcjonowatoby Pana(ig)?

46,8%

27,7%

14,9%

0,
6,4% 4,3%

pow. 1000zt pow.1500zt pow.2000zt pow.3 000zt pow.5 000 zt
do1500zt do2000zt do3000zt do5000:zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=94)

Wykres nr 40. Ktdre z korzysci zamieszczonych w ofertach pracy s3 dla Pana(i) wazne?

Szkolenia pracownikow

58,1%

Pakiet socjalny (np. opieka medyczna, dofinansowanie do
form rekreaciji)

52,7%

Premie okresowe

Mozliwo$¢ dostosowania wymiaru i czasu pracy do
preferencji pracownika

Dodatki motywacyjne

Ustalona $ciezka awansu

Nagrody

Praca w miedzynarodowej firmie
Woyjazdy integracyjne dla pracownikéw
Zadne z powyzszych

Wyzwania zawodowe

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=93)
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Wykres nr 41. Na jaki maksymalny czas dojazdu w jedng strone zgodzit(a)by sie Pan(i), aby dotrze¢
do pracy? Prosze poda¢ czas w minutach.

do 30 min.
K o
'\3160 min.

54,8%

powyzej 60

min. \
24,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=93)

Wykres nr 42. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan(i) zatozy¢ wtasng firme?

Nie
53,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=94)

Tak
8,5%

Nie wiem
38,3%
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Wykres nr 43. Czy w ciggu najblizszych 12 miesiecy planuje Pan(i) wyjazd za granice w celach
zarobkowych?

Tak
7,4%

Nie
48,9%

Nie wiem
43,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=94)

6. Kontakty z Powiatowym Urzedem Pracy w Minsku Mazowieckim dtugosé
zarejestrowania, instrumenty i ustugi — korzystanie i opinia, kontakt)

Wykres nr 44. Jak dtugo (w miesigcach) jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

65,5%
11,5% 10,3%
do3 m. 4-6 m. 7-12 m. 13-24 pow.24

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=87)
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Wykres nr 45. Prosze wskazac formy wsparcia z urzedu pracy, z ktérych Pan(i)
skorzystat(a)/korzysta i te ktére najbardziej zwiekszaja szanse na podjecie pracy?

M zwieksza szanse M korzysta

Oferty pracy (posrednictwo pracy)
Ubezpiecznie zdrowotne

Porady zawodowe

Staz u pracodawcy

Zasitek dla oséb bezrobotnych

Szkolenia zawodowe

Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy

Zwrot kosztow dojazdu

Srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci...

Przygotowanie zawodowe dorostych
Prace interwencyjne

Stypendium na kontynuowanie nauki
Pomoc w znalezieniu pracy zagranica
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
Prace spotecznie uzyteczne

Roboty publiczne

0,0%

40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=70 i N=66)

Wykres nr 46. Czy chciatby Pan(i) uczestniczy¢ w szkoleniu?

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=88)
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Tabela nr 4. Kierunki szkolen, w jakich chcieliby uczestniczy¢ respondenci (ponizej zostaty

uwzglednione kierunki, ktére wystgpity minimum 4 razy; reszta odpowiedzi byta rozproszona).

jezykowe

[EEN
w

prawo jazdy/kierowca

projektowanie/graficzne

ksiegowe/rachunkowe

obstuga komputera

informatyczne/programowanie

Spawacz

kucharz

masazysta

operator wdzka widtowego

kosmetyczne/wizaz

miekkie

operator koparki/tadowarki

marketingowe

EE S S B G R B, B e BN e) B o) BN I N R RNe)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badania (N=53)

Wykres nr 47. Jaka forme kontaktu z urzedem pracy najbardziej Pan(i) preferuje?

50,0%
21,6% 20,5%
) Q
o’ 50
NS ¢
Q,@ \,é:s
© N
%O
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania (N=88)
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