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,Badanie o0sob bezrobotnych, dla ktérych okreslono Il profil pomocy” zostato przeprowadzone
w okresie marzec-maj 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minsku Mazowieckim wsrdd oséb
bezrobotnych, zakwalifikowanych do Il profilu pomocy. Niniejsze badanie jest wspdlnym przedsiewzieciem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oraz 1 miejskiego i 16 powiatowych urzeddw pracy. Uczestniczyty w
nim nastepujace urzedy pracy:

*  Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach, *  Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku,

*  Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, *  Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku,

*  Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku, *  Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach,

*  Powiatowy Urzad Pracy w tosicach, *  Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu,

*  Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim, *  Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie,

*  Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, *  Powiatowy Urzad Pracy w Sokotowie Podlaskim,

. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze . Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie,
Mazowieckim, *  Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie,

*  Miejski Urzad Pracy w Ptocku, «  Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu.



Badanie przeprowadzone zostato technikg CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview — wspomagany
komputerowo wywiad przy pomocy strony WWW). W ramach badania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Minsku Mazowieckim ankiete wypetnito 133 respondentow.

Celem badania byta diagnoza sytuacji oséb bezrobotnych, dla ktorych okreslono Il profil pomocy,
w szczegdlnosci dotyczaca:

wyksztatcenia i sytuacji rodzinnej,

= czasu pozostawania bez pracy oraz dotychczasowego stazu pracy,

=  gotowosci do podjecia zatrudnienia,

=  przyczyn rejestracji w PUP i Zrédet utrzymania,

=  sposobow poszukiwania pracy,

=  barier zwigzanych z powrotem na rynek pracy,

=  postaw 0sdb bezrobotnych, dla ktérych okreslono Il profil pomocy,
=  potrzeb zwigzanych z aktywizacjg zawodowg,

=  oczekiwan zwigzanych z praca.



Profilowanie pomocy dla o0sdb bezrobotnych zostato wprowadzone w 2014 r. znowelizowanymi przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od momentu wprowadzenia zmian ustawowych
powiatowe urzedy pracy udzielajg pomocy osobom bezrobotnym na podstawie ustalonego wczesniej profilu:

| profil pomocy Il profil pomocy Il profil pomocy

e dotyczy osob aktywnych, e ustalany jest osobom e dla oséb oddalonych od rynku
gotowych do wymagajgcym intensywnego pracy, wymagajacych
natychmiastowego podjecia wsparcia ze strony urzedu szczegblnego wsparcia ze strony
zatrudnienia. w celu znalezienia zatrudnienia. urzedu i innych instytucji rynku

pracy.




Charakterystyka spoteczno-demograficzna respondentow

W badaniu wziety udziat ogétem 133 osoby bezrobotne, dla ktérych okreslono Il profil pomocy zarejestrowanych w
PUP w Minsku Mazowieckim. Wiekszos¢ badanych stanowity kobiety (K: 57%, M: 43%). Struktura wiekowa
respondentdw jest zrdzinicowana, z przewagg oséb z grup 25-34 lata (23% badanych) oraz 45-54 lata (19%

respondentdw).
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Zrddto: badanie wtasne, n=133




Charakterystyka spoteczno-demograficzna respondentow

Analiza struktury badanych, jesli chodzi o sytuacje osobistg, wskazuje, ze w grupie tej dominowaty osoby
zamezne/zonate, Zyjace w gospodarstwach domowych najczesciej czteroosobowych. 50% respondentdéw posiada
dzieci nieutrzymujgce sie jeszcze samodzielnie (najczesciej jedno lub dwoje).

Stan cywilny
Liczba oséb w gospodarstwie domowym

= Zonaty/Mezatka | | |

" dowiec/iowe + I -:

= Rozwiedziony/Rozwiedziona . | | | | |

= Kawaler/Panna

Posiadanie dzieci na utrzymaniu ) | | | | |

31% m 1 dziecko | | | | | |
B 2 dzieci 0 5 10 15 20 25 30 35 40
M 3 dzieci ml =2 =3 m4 =m5jwigcej

15%
4%

Zrddto: badanie wtasne, n=133




Profil zawodowy

Wyksztatcenie

rocstanowe [ 21,8%
Gimnazjalne _ 5,3%
zasachicze sawocowe [ 31,6%
Srednie ogdlnoksztatcace — 13,5%
Srednie zawodowe — 15,0%

Policealne - 3,8%
Licencjat - 3,8%
Inzynier . 1,5%
Magister - 3,8%

Respondentéw badania charakteryzuje stosunkowo niski
poziom wyksztatcenia. Najwiekszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (niespetna
32%) oraz podstawowym (niemal 22%).

Kolejne pod wzgledem udziatu w ogdle badanych byty
osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym (15%)
i ogdlnoksztatcacym (13,5%).

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze stanowity 9%
badanych.

Przewazajaca wiekszos¢ badanych posiadata

doswiadczenie zawodowe (91% ogodtu).

Dominowaty osoby pracujgce dotychczas powyzej 10 lat
(43%). Istotnym udziatem charakteryzowali sie takze
respondenci posiadajacy od 5 do 10 lat dosSwiadczenia
oraz pracujgcy dotychczas miedzy 2 a 5 lat.

Wsréd  badanych 9%  nie
doswiadczenia zawodowego.

posiadato  zadnego

Dotychczasowe zatrudnienie

Powyzej 5 lat do 10 lat _ 19
Powyzej 2 lat do 5 lat _ 20
Powyzej 1 roku do 2 lat - 9
Powyzej 6 miesiecy do 1 roku - 7
Do 6 miesigcy - 9
Nigdy nie pracowatem(-a)m - 12

Zrédto: badanie wtasne, n=133



Profil zawodowy

Badani bezrobotni, dla ktorych okreslono Il profil
pomocy, posiadali gtownie doswiadczenie
w handlu, w pracach prostych i budowlanych.

Na poziomie wielkich grup zawodéw dominowali
Pracownicy ustug i sprzedawcy (26,1% posiadajgcych
doswiadczenie) oraz Pracownicy przy
pracach prostych (21,8%), Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy (20,2%).

Jesli chodzi o konkretne zawody, przewazali badani,
ktorzy najdtuzej pracowali jako sprzedawcy,
pracownicy fizyczni, robotnicy budowlani.

Podstawg wykonywania dotychczasowe] pracy byta
w przypadku wiekszosci badanych praca w oparciu
0 umowe na petny etat — 71,1% wskazan.

18,1% wskazan dotyczyto pracy na umowe zlecenie.

Natomiast niemal 10% wskazan dotyczyto pracy bez
zadnej umowy.

W jakim zawodzie pracowat(-a) Pan(-i) najdtuzej?

pracownik robotnik
fizyczny budowlany

sprzedawca

Najczesciej wskazywane grupy zawodoéw (wg wielkich grup)

PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY — 31
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH _ 26
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY _ 24
PRACOWNICY BIUROWI _ 12
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN _ 12
SPECJALISCI - 7

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 3
KIEROWNICY -

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL . 2

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY I 1

Zrédto: badanie wtasne, n=121




Profil zawodowy

7% sposrdd 121 respondentow ktorzy zadeklarowali, ze kiedykolwiek pracowali ma doswiadczenie pracy za
granica. Jednoczesnie 2% ogotu respondentéw planuje wyjazd z Polski w celach zarobkowych w przeciggu 12
miesiecy od momentu przeprowadzenia badania.

Praca za granica Wyjazd za granice

2%

m Tak = Nie = Nie = Tak = Nie wiem

Zrddto: badanie wtasne, wykres 1 n=121.; wykres 2 n=133




Profil zawodowy

. ., . Czas pozostawania bez pracy
Wiekszosé ankietowanych bezrobotnych

charakteryzuje bezrobocie dfugoterminowe. 83%
respondentdw pozostaje bez pracy powyzej
roku, a 57% nie pracuje od ponad 2 lat.

H Do 1 roku
Na szczegdlng uwage zastuguje duzy odsetek
0sOb pozostajacych poza rynkiem pracy diuzej
niz 5 lat — niemal co czwarty badany (28%) nalezy
do tej grupy.

B Powyzej 1 roku do 2 lat

B Powyzej 2 lat do 3 lat

M Powyzej 3 lat do 4 lat
Powyzej 4 lat do 5 lat

Powyzej 5 lat

Badana grupe charakteryzuje niska aktywnos¢ szwci?’it:‘(?:)t?:;i:shslzi;:l;i?::/i\{l::;?ﬁczvl(-a)
edukacyjna, a wtasciwie jej brak. W przeciggu
ostatniego roku od momentu realizacji badania
tylko dwie sposréd 133 ankietowanych oséb

ukonczyty szkolenie. TAK NIE

1,5% 98,5%

Zrédto: badanie wtasne, n=133



Aktywnos¢ zawodowa

Czy zamierza Pan(-i) podja¢ prace w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

= Nie

= Tak

Prosze wskazac gtowny powdd, dla ktérego nie zamierza Pan(-i) podja¢ pracy

am mate g ey musze i et [ 24
prasskon st ) wie [ 13

Musze opiekowac sig innym cztonkiem rodziny (np. wnukami,
rodzicami) - 4

Zniechecitem (-a) sig z powodu braku odpowiednich miejsc pracy - 3
Nie mam wymaganych kwalifikacji zawodowych - 2
Prowadze gospodarstwo domowe .

Jestem na utrzymaniu rodziny

Wynagrodzenie za prace pokrywatoby moje zalegtosci finansowe (np.
pozyczka z banku, alimenty)

Pomagam w gospodarstwie rolnym

. R B B |
[ S = N Y

Boje sie utraty Swiadczen

55% ankietowanych deklarowato brak gotowosci do
podjecia pracy w ciggu 12 miesiecy od momentu
przeprowadzenia badania.

Wsrod gtownych powoddw, dla ktdrych respondenci
nie zamierzajg w najblizszym roku podjgé pracy
wymieniane byty: konieczno$¢ opieki nad matym
dzieckiem (33% odpowiedzi) i zty stan zdrowia (29%
wskazan).

Duzg czes$¢ stanowili takze badani, ktérzy wskazali swoj
wiek jako bariere w podjeciu zatrudnienia (18%
wszystkich, ktdérzy nie planuja podjecia pracy
w najblizszym czasie).

Zrédto: badanie wtasne, wykres 1 n=133, wykres 2 n=73




Aktywnos¢ zawodowa

Jak zaznaczono wczesniej jedynie 45% ankietowanych
zadeklarowato zamiar podjecia pracy w przeciggu
najblizszych 12 miesiecy.

Spytalismy te grupe, w jakich zawodach poszukujg pracy
i jakie metody wykorzystujg w tym procesie.

Analiza preferencji zawodowych pozwala wyrdznic
wsrod odpowiedzi 3 dominujgce grupy: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, Pracownicy przy pracach
prostych, Pracownicy ustug i sprzedawcy.

Jak wida¢ sg to te same grupy zawodow, w ktérych
ankietowani posiadajg dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe.

W jaki sposdb szuka Pan(i) pracy?

preez rodzing/znaiomyeh GGG 3:

Za pomoca ogtoszer w internecie [ 30
Korzystam z ogtoszer w urzedzie pracy (S 27
Bezposrednio u pracodawcéw [ 20
Za pomocg ogtoszeri w prasie [N 18

Zamieszczam wtasne ogtoszenia w internecie

Inne

Przez serwisy spotecznosciowe (np. facebook) -
Przez prywatne biura posrednictwa pracy .

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY [ 15

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

=
o

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

=
w

PRACOWNICY BIUROWI

~N

SPECJALISCI

S

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

w

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,...

dozorca pracownik
fizyczny
sprzataczka

Jesli chodzi o sposoby poszukiwania pracy najczesciej
deklarowanym byty kontakty z rodzing i znajomymi.
W dalszej kolejnosci wymieniano poszukiwanie za
pomocg ogtoszen w internecie, a nastepnie za
posrednictwem urzedu pracy.

N

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

sprzedawca

|
=

pracownik
biurowy

Zrédto: badanie wtasne, n=60



Aktywnos¢ zawodowa

Jak wynika z analizy danych zgromadzonych w badaniu 55% ankietowanych nie poszukuje pracy
W najblizszym czasie.

Zapytalismy respondentéw, w jakim celu zarejestrowali sie w PUP. Najczesciej wybierang odpowiedzig byto
ubezpieczenie zdrowotne. Na drugim miejscu wskazywano mozliwosc¢ skorzystania z ofert pracy. W trzeciej
kolejnosSci wybierano otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych.

Warto zwréci¢ uwage, ze wsrdd badanych praktycznie nie ma zainteresowania takimi ustugami oferowanymi
przez urzad jak mozliwos¢ skorzystania ze stazu, dotacje na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, czy udziat
w programach aktywizacyjnych.

Powody rejestracji w PUP

Unezpeczene croworne - [ 113
Mozliwos¢ skorzystania z oferty pracy _ 37
Otrzymywanie zasitku dla bezrobotnych _ 21

Mozliwos¢ uzyskania pomocy z Osrodka Pomocy Spotecznej [N 14
Mozliwos¢ udziatu w kursach/szkoleniach organizowanych przez urzad - 9
Mozliwos$¢ skorzystania z pomocy doradcy zawodowego - 8
Mozliwos$¢ skorzystania ze stazu - 5
Mozliows$¢ otrzymania dotacji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej l 2
Mozliwos$¢ udziatu w programach aktywizacyjnych organizowanych przez urzad ' 2

Inny ' 2

Zrédto: badanie wtasne, n=133



Aktywnos¢ zawodowa

Niezaleznie od tego, czy respondenci deklarowali cheé
podjecia zatrudnienia w przeciggu najblizszego roku,
zapytalismy wszystkich o oczekiwania w stosunku do
pracy.

Na pierwszym miejscu
wynagrodzenie.

znalazto sie zadowalajgce

W dalszej kolejnosci wymieniano poczucie stabilnosci,
blisko$¢ miejsca zamieszkania i dogodne godziny pracy.

Prosze wskazaé cechy dobrej pracy

Poczucie stabilnosci (np. umowa o prace, optacanie sktadek 71
Zdrowotrych) e —
By¢ blisko miejsca zamieszkania _ 46
Kontakt z ludzmi - 22

Mozliwoséé zdobywania nowych kwalifikacji _ 21
Poczucie niezaleznosci - 10
Poczucia bycia potrzebnym . 7

Mozliwos¢ realizacji wtasnych planéw zawodowych I 2

Satysfakcjonujgce wynagrodzenie

2% 2%

® ponizej 1000 zt

= od 1000 zt do 1500 zt

= powyzej 1500 zt do 2000 zt
® powyzej 2000 zt do 3000 zt
H powyzej 3000 zt do 5000 zt

M powyzej 5000 zt

Analiza danych dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia netto, ktére ankietowani uznajg za
satysfakcjonujgce, wskazuje, ze w przypadku prawie
potowy badanych wynosi ono od 2000 do 3000 zt (47%).
11% os6b zgodzitoby sie na wynagrodzenie w wysokosci
do 1500 zt (a nawet mniej), natomiast 30% oczekuje
wynagrodzenia w przedziale od ponad 1500 zt do 2000
zt.

Zrddto: badanie wtasne, n=133




Aktywnos¢ zawodowa

Pytani o warunki, na jakie byliby sktonni zgodzi¢ sie, zeby dosta¢ prace, ankietowani wybierali najczesciej
koniecznos¢ zdobycia nowych umiejetnosci, koniecznos¢ codziennych dojazdow do pracy, prace w niepetnym
wymiarze bgdz wielozmianowa.

Nalezy jednak podkresli¢, ze 25% badanych nie bytoby sktonnych zgodzic sie na Zzaden
z wymienionych warunkdw, by podja¢ zatrudnienie.

Na jakie warunki bytby/bytaby Pan(-i) sktonny(-a) zgodzi¢ sie, zeby dostaé prace? Maksymalny czas dojazdu do pracy

Koniecznoé¢ zdobycia nowych umiejetnosci _ 40
va s ot I 33
Praca wielozmianowa _ 32
Konieczno$¢ codziennych dojazdéw do pracy _ 32
Praca w niepetnym wymiarze godzin _ 30
Praca w soboty, niedziele i Swieta _ 9
Brak umowy _ 8

Praca w innym miescie i tylko na weekendy powrdt do domu - 6

= Do p6t godziny
= Do 1 godziny

= Do 1,5 godziny
= Do 2 godzin
Przeprowadzka do innego miasta . 2

Wyjazd za granice . 2

Inne I 1

Zrddto: badanie wtasne, n=133




Sytuacja materialna

Jak Pan(-i) ocenia swojq aktualng sytuacje materialng?

1%

8%
m Bardzo zle
u7le

= Ani dobrze ani zle
m Dobrze

M Bardzo dobrze

Mimo braku zatrudnienia 51% badanych ocenia
neutralnie swojg sytuacje materialng. 31% ocenito jg
negatywnie (w tym 8% bardzo Zle). Niemal co szdsty
badany uwaza, ze jest obecnie w dobrej sytuacji
materialne;.

Podstawowym  Zrédtem  utrzymania  wiekszosci
respondentéow (56%) jest dochdd innego cztonka
rodziny. W dalszej kolejnosci wymieniano pomoc
spotecznga oraz prace dorywcze bez umowy.

Zrédta utrzymania

Dochéd innych cztonkéw rodziny _ 75
Pomoc spoteczna _ 28
Prace dorywcze bez umowy _ 27
Zasitek dla bezrobotnych _ 23

Pozostaje na utrzymaniu innych oséb niz cztonkowie
e -

rodziny
Inne - 7

Oszczednosci ' 4
Stata praca bez umowy ' 3

Renta l 2

Dochody z najmu I 1

Zrddto: badanie wtasne, n=133




Oczekiwane wsparcie

W momencie badania, respondenci jako gtéwng oczekiwang
forme wsparcia wskazywali pomoc w znalezieniu pracy.

Drugg pod wzgledem liczebnos$ci grupe stanowity osoby
oczekujgce wsparcia szkoleniowego, zawodowego.

Kolejnymi najczesciej wskazywanymi odpowiedziami byty
wsparcie w opiece nad dzieémi i wsparcie finansowe
w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Uwage zwraca
duza liczba wskazan (23) dotyczgca bezptatnej pomocy
prawnej, znaczgco wyzsza niz w innych powiatach.

Jakiego wparcia najbardziej Pan (-i) oczekuje?

Wsparcia szkoleniowego, zawodowego _ 30
Wsparcia w opiece nad dzie¢mi _ 26
Wsparcia finansowego w prowadzeniu gospodarstwa 26
domowego I
Bezptatnej pomocy prawnej — 23
Dofinansowania kosztéw dojazdu do pracy - 14
Inne - 6
Pomocy psychologicznej - 6
Wsparcia w opiece nad osobg zalezng - 5

Pomocy w leczeniu uzaleznienia . 3

Jakiego wsparcia Pan(-i) najbardziej oczekuje od urzedu pracy?

Ubezpieczenia zdrowotnego — 88
Pomocy w znalezieniu pracy _ 56
Porady zawodowej — 43
Kurséw/szkoleri dajacych nowe umiejetnosci _ 27

Pokrycia kosztow dojazdu do pracy - 9
Sfinansowania kursu/szkolenia - 9
Zakwalifikowania do odbycia stazu u pracodawcy [ 8

Pomocy w zatozeniu wtasnej firmy - 7

Kurséw/szkolen w zakresie umiejetnosci poszukiwania - 7
pracy

Inne | 1

Pytani o wsparcie, jakiego oczekujg od urzedu pracy,
ankietowani wybierali najczesciej (66%) ubezpieczenie
zdrowotne.

Na drugim miejscu znalazta sie

w znalezieniu pracy (42%).
Wysoki wskaznik (32%) dotyczacy porady zawodowej
wyrdznia powiat minski wzgledem innych
uczestniczacych w badaniu.

pomoc

Zrédto: badanie wtasne, n=133



Podsumowanie

POTENCIJAL ZAWODOWY

Badang grupe charakteryzuje brak aktualnych kwalifikacji i stosunkowo niski poziom wyksztatcenia. Duzy odsetek badanych posiadat
wyksztatcenie jedynie na poziomie podstawowym (22%). Wprawdzie znaczacy byt jednoczesnie udziat oséb, ktére ukonczyty szkoty
zawodowe (zarobwno na poziomie zasadniczym, jak i $rednim), jednakze wyuczone umiejetnosci stracity swojg aktualnosc.
Jednoczesnie osoby biorgce udziat w badaniu charakteryzuje niemal catkowity brak aktywnosci edukacyjnej — tylko 2 ze 133
ankietowanych oséb ukoniczyty szkolenie w okresie ostatniego roku do momentu badania. Respondenci w wiekszosci nie sg tez
zainteresowani uzupetnieniem badz zmiang kwalifikacji w najblizszej przysztosci.

Atutem duzej grupy badanych moze by¢ dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, w przypadku niemal 43% z nich dtuzsze niz 10 lat.
Respondenci dotychczas wykonywali przede wszystkim prace proste, w handlu, sektorze budowlanym.

Pozycje duzej czesci respondentéw na rynku pracy ostabia jednak dtugi czas pozostawania bez pracy.
AKTYWNOSC ZAWODOWA

Wiekszos$¢ ankietowanych (55%) w momencie badania nie zamierzata podjg¢ pracy w przeciggu najblizszych 12 miesiecy. Jako gtéwne
powody tej sytuacji wskazywane byty takie kwestie jak: opieka nad matym dzieckiem, zty stan zdrowia i wiek. Warto w tym miejscu

przypomnieé, ze osoba zarejestrowana jako bezrobotna powinna by¢ zdolna i gotowa do podjecia pracy. Opisywana grupa nie wpisuje
sie w formalng definicje bezrobotnego.

Natomiast jako gtéwne przyczyny rejestracji w urzedzie respondenci podawali ubezpieczenie zdrowotne, mozliwos¢ skorzystania
z ofert pracy i zasitek dla bezrobotnych.

Jednoczesnie charakterystyka tej grupy wskazuje na trafne okreslenie profilu pomocy — zgodnie z zatozeniami towarzyszgcymi
wprowadzeniu profilowania przez powiatowe urzedy pracy w grupie tej powinny sie znalezé osoby o znacznym stopniu oddalenia od
rynku pracy, wymagajgce wsparcia réznych instytucji na drodze aktywizacji spotecznej, w tym zawodowe;.



Podsumowanie

OCZEKIWANIA WOBEC PRACY

Pytani o cechy dobrej pracy ankietowani wskazywali najczesciej kwestie finansowe i zwigzane z bezpieczeAstwem zatrudnienia
(zadowalajace wynagrodzenie, stabilnos¢ zatrudnienia, bliskos¢ od miejsca zamieszkania). Mozliwosé rozwoju, samorealizacji, poczucie
bycia potrzebnym maja dla wiekszosci respondentdédw znacznie mniejsze znaczenie w pracy.

Oczekiwania finansowe osdb biorgcych udziat w badaniu sg dosyé zréznicowane, o ile 30% za minimalne satysfakcjonujace wynagrodzenie
uznato kwoty od 1500 zt do 2000 zt, to blisko potowa (47%) ankietowanych za satysfakcjonujace finansowe minimum uznaje kwoty powyzej
2000 zt do 3000 zt. Warto w tym miejscu przypomnieé, ze dotychczasowe doswiadczenie badanych zwigzane jest gtdwnie z pracami
prostymi, pracg w handlu, budownictwie. Wskazywany poziom wynagrodzen, ktéry byliby w stanie zaakceptowaé ankietowani, Swiadczyé
moze w zaleznosci od wskazywanego przedziatu np. o rosngcych oczekiwaniach finansowych, albo poréwnaniach do pobliskiego,
stotecznego rynku pracy, a w przypadku czesci respondentédw o znajomosci poziomu wynagrodzen proponowanych przez pracodawcow na
stanowiskach nizszego szczebla w tych branzach.

Badang grupe charakteryzuje stosunkowo niska mobilnos¢ geograficzna — prawie potowa badanych wskazata, ze maksymalnie na dojazdy do
pracy bytaby sktonna poswieci¢ pét godziny. W kwestii elastycznosci respondentdw nalezy zauwazyé, ze 33 osoby (25%) wskazaty, ze nie sg
sktonne zgodzi¢ sie na zaden z wymienionych w ankiecie warunkéw aby znalezé prace.

POTRZEBNE WSPARCIE

Respondenci w znaczacej wiekszosci oceniali swojg sytuacje materialng jako stabilng. Wigze sie to zapewne z faktem, ze wiekszos¢
badanych pozostaje na utrzymaniu innego cztonka rodziny. Pytani o potrzebne wsparcie najczesciej wskazywali pomoc w znalezieniu pracy,
wsparcie szkoleniowe zawodowe, a na trzecim miejscu — z takg samg liczbg wskazan — wsparcie finansowe w prowadzeniu gospodarstwa
domowego i wsparcie w opiece nad dzie¢mi. Znaczaco czesciej niz w innych powiatach wskazywano na potrzebe bezptatnej pomocy
prawnej, zazwyczaj byly to jednostkowe odpowiedzi natomiast w powiecie minskim dotyczyty 17% badanych. Potrzeba wsparcia
w poszukiwaniu pracy jest drugg wskazywang odpowiedzig dotyczgcg oczekiwan od urzedu pracy, na pierwszym miejscu (jak w pozostatych
badanych powiatach) jest ubezpieczenie zdrowotne. Istotna rdznica wzgledem innych powiatow dotyczyta odsetka badanych wskazujgcych
na potrzebe porady zawodowej — takie oczekiwanie ma 43 ankietowanych (w innych powiatach byty to pojedyncze osoby).



,Badanie osob bezrobotnych, dla ktorych okreslono Il profil pomocy”

Badanie zostato zrealizowane w ramach porozumienia o wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Minsku Mazowieckim.
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