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Informacja o badaniu
Glownym celem analizy opisanej w ponizszym opracowaniu byto zbadanie realnego

popytu na prace na poziomie powiatu minskiego.

W celu dokonania charakterystyki rzeczywistego popytu na prace zebrano oferty
ogtoszone za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim oraz
zamieszczone w wybranych publikatorach papierowych, takich jak: Co stychac?,
Tygodnik Nowy Dzwon, Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, Gazeta Ogtoszeniowa oraz

elektronicznych: Oferta, Wirtualny Minsk Mazowiecki (http://minskmaz.com),

careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl, inforpaca.pl, praca.pl, kariera.pl. Poprzez oferte pracy
rozumie sie ogtoszenie zawierajgce propozycje pracy zarobkowej z wykluczeniem stazy

i praktyk dla studentéw i uczniow.

Badanie bylto ograniczone terytorialnie do wojewéddztwa mazowieckiego. Oferty
zbierano i analizowano dla kazdego z jego 42 powiatéw. Niniejsze opracowanie dotyczy
ofert z powiatu minskiego. Zebrane ogtoszenia ukazaty sie z data pomiedzy 1 wrzesnia

a 15 pazdziernika 2014 roku.

Zebrane ogtoszenia nie zawsze zawieraty komplet informacji o oferowanym
zatrudnieniu. Zaprezentowane analizy dotycza tych kwestii, w przypadku ktérych -
z uwagi na liczebnos$¢ ogloszen poddanych interpretacji - istniala mozliwo$¢ dokonania

uogdlnien i wyciggniecia wnioskdw na poziomie powiatu.

Analizy w niniejszym opracowaniu uzupeiniono o wyniki wcze$niejszych pomiaréw,

realizowanych:

— pomiedzy 15 maja, a 30 lipca 2012 roku (w powiecie minskim zebranych zostato
389 ogtoszen, z tego 197 pochodzito z PUP i 192 z wybranych publikatoréw)

- pomiedzy 15 listopada 2012 a 31 stycznia 2013 roku (w powiecie minskim
zebranych zostato 218 ogtoszen, z tego 99 pochodzito z PUP i 119
zamieszczonych byto w wybranych publikatorach)

- w listopadzie i grudniu 2013 roku (w powiecie minskim zebrane zostaty 422
oferty, 203 z PUP i 219 z publikatorow)

- pomiedzy 1 maja, a 15 czerwca 2014 roku (w powiecie minskim zebrano 310

ogloszen, z tego 143 z PUP i 167 zamieszczonych w wybranych publikatorach)
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Struktura informacji
PonizZej podano informacje o popycie na prace w powiecie minskim. Zaprezentowano

kolejno:
1. Zebrany zbior ofert pracy
2. Popyt na prace w zalezno$ci od branzy
3. Zapotrzebowanie na poszczegélne zawody
4. Wymagania dotyczace pracownikéw

4.1 Wyksztatcenie

4.2 Kwalifikacje

4.3 Kompetencje

4.4 Znajomos¢ jezykow obcych

4.5 Doswiadczenie kandydata
5. Oferowane warunki zatrudnienia

6. Prognoza - konkluzja

W tabelach zaprezentowanych w raporcie, symbolem ,*’oznaczono wyniki istotnie
statystycznie rézne od rozktadu brzegowego, na poziomie istotnosci p=0,05, tzn. wyniki,
ktére mozna uzna¢ - jedynie z 5% ryzykiem popeinienia btedu - za roézniace sie

od wyniku ogétem.

1. Zebrany zbior ofert pracy
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie minskim wyniosta, na koniec wrzes$nia

2014r. 11,5%, plasujac go nieco powyzej S$redniej dla catego wojewddztwa

mazowieckiego (10,0%), i na roéwni ze Srednig krajowa (11,5%).

W powiecie minskim do analizy zebranych zostato 456 ogloszen, z tego 255
za poSrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Minsku Mazowieckim i 201
zamieszczonych w wybranych publikatorach (Co stycha¢?, Tygodnik Nowy Dzwon,
Gazeta Wyborcza - dodatek Praca, Gazeta Ogloszeniowa oraz elektronicznych: Oferta,
Wirtualny Minsk Mazowiecki (http://minskmaz.com), careerjet.pl, gumtree.pl, pracuj.pl,

inforpaca.pl, praca.pl, kariera.pl).
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2. Popyt na prace w zaleznos$ci od branzy
Tabela 1. Pie¢ branz, w ktdérych najczesciej poszukiwano pracownikéw w Warszawie

Branze, w ktérych najczesciej poszukiwano pracownikow
(podstawa s3 ogtoszenia, w ktérych specyfikowano branze*)

W pomiarze z maja - lipca w pomiarze z listopada 2012 - w pomiarze z listopada - W pomiarze z maja - czerwca w pomiarze z wrze$hnia -
2012r. stycznia 2013 r. grudnia 2013 r. 2014 . pazdziernika 2014 r.

(podstawa N=86 ogloszen) (podstawa N=122 ogloszenia) (podstawa N=168 ogloszen) (podstawa N=117 ogloszen) (podstawa N=199 ogloszen)
handel hurtowy handel hurtowy handel hurtowy handel hurtowy handel hurtowy
i detaliczny; i detaliczny; naprawa i detaliczny; naprawa i detaliczny; naprawa i detaliczny; naprawa
naprawa pojazdéw 21,7% | pojazdow 29,8% | pojazdow 27,0% | pojazdéw 20,1% | pojazdéw 23,6%
samochodowych, samochodowych, samochodowych, samochodowych, samochodowych,
wlgczajgc motocykle wlaczajac motocykle wiaczajac motocykle wlaczajac motocykle wlaczajgc motocykle
przetworstwo 16,7% | Preetworstwo 16,09 | Preetworstwo 14,4% | budownictwo 15,1% | przetworstwo 17,6%
przemystowe przemystowe przemystowe
przemystowe

dziatalnos¢ fi tworstw
budownictwo 15,10 | | anoscHnansowa | g soq | budownictwo 10,205 | PrEenworstwo 14,7% 11,1%

i ubezpieczeniowa przemystowe

budownictwo
dziatalno$¢ zwigzana dziatalno$¢ zwigzana
-z zakwate-rowaniem 8,0% transport i gospodarka 8,5% pozostata dziatalnos¢ 7.9% fizia%all?oéc' fir-lansowa 7.0% z Zakwate-rowaniem 9,6%
i ustugami magazynowa ustugowa i ubezpieczeniowa i ustugami
gastronomicznymi gastronomicznymi
pozostata . 4 ; i
tata dziatal t t dark t t dark:

dziatalno$¢ 8,0% pozostata dzlafatiost 8,5% ransport 1 gospodarka 6,5% ransport 1 gospodarka 6,4% | transportigospodarka | 8,5%

ustugowa magazynowa magazynowa
ustugowa magazynowa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy; *za wyjqgtkiem badania zrealizowanego w pazdzierniku 2013 roku przez Laboratorium Badari
Spotecznych, w ktérym podstawe stanowiq wszystkie zgromadzone ogtoszenia
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Oferty, ktore analizowane byly w powiecie minskim w 43,6% dostarczyty informac;ji
na temat branzy, w ktérej dziata pracodawca. Najwiekszy popyt na prace odnotowano
w handlu hurtowym i detalicznym; co czwarte ogtoszenie dotyczyto wakatu w tej
branzy. Wysokie odsetki wskazan odnotowano takze w branzach: przetworstwo
przemystowe (17,6%), budownictwo (11,1%), dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (9,6%), transport i gospodarka
magazynowa (8,5%). Pojedyncze oferty pojawity sie w nastepujacych branzach:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo irybactwo, dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania idziatalno$¢ wspierajgca, informacja ikomunikacja, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych, pozostata dziatalno$¢ ustugowa, dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka irekreacja, dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwiazana zrekultywacja, dziatalno$¢ zwigzana zobstugg rynku

nieruchomosci.

W obserwowanych okresach w powiecie minskim stale wysoki udziat w og6lnej puli
ogloszen o pracy majg dwie branze, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, witaczajac motocykle oraz przetworstwo przemystowe. Obserwujac
trend na czas realizacji pomiaré6w mozna stwierdzi¢, Ze zapotrzebowanie na

pracownikéw do tych branz jest stabilnie wysokie.

1. Zapotrzebowanie na poszczegolne zawody
W powiecie miniskim, podobnie jak w calym wojewddztwie mazowieckim, najczesciej

poszukiwano pracownikéw ustug isprzedawcow (33,2%), a wudzial ogloszen
z propozycja pracy dla przedstawicieli tego rodzaju profesji byl w powiecie minskim
wyzszy w poréwnaniu z catym wojewddztwem mazowieckim (24,1%). Poszukiwano
takze robotnikow przemystowych irzemieslnikow (16,3%) udziat ogtoszen dla tego

zawodu byt podobny do sredniej w wojewo6dztwie mazowieckim (17,3%).

Nastepng pozycje w rankingu zawodow, w jakich dostepna byta praca w powiecie
minskim, zajmowali pracownicy biurowi (14,9%), roOwniez nieco czeSciej

reprezentowani w powiecie niz wojewodztwie (10,7%).
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Wykres 1. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie miriskim
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesien-pazdziernik 2014

W badaniach realizowanych w wojewddztwie mazowieckim, w czesci dla powiatu
minskiego, obserwuje sie staty wysoki udziat ofert z zapotrzebowaniem na
pracownikéw ustug i sprzedawcéw (z doktadnosciag do drugiego pomiaru, z przetomu
2912 i 2013 roku, kiedy to udziat ofert dla pracownikéw tej specjalnosci byt znaczaco
nizszy) oraz robotnikow przemystowych i rzemie$lnikéw (z duzymi wahaniami, ale

zawsze powyzej 15%).
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Wykres 2. Zapotrzebowanie na zawody w powiecie miriskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne oraz, w badaniu z pazdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na
podstawie danych z analizy ofert pracy

Przedstawione powyZej wykresy prezentujg udzial poszczegélnych zawodow

w powiecie minskim na poziomie jednocyfrowym Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci.

Ponizej w tabeli przedstawiono liczebnosci wskazan poszczegdélnych zawodow wedtug
dwucyfrowego poziomu Klasyfikacji. Ujeto wyltacznie te zawody, ktore pojawity sie
przynajmniej w jednym ogtoszeniu. Zostaty one uporzadkowane w kolejnosci czestosci

wskazan. Dane w tabeli pochodza z badania z wrze$nia - pazdziernika 2014.

7 . . o .7 « 1 . .
Tabela 2. Szczeg6towe zapotrzebowanie na zawody w powiecie minskim™ wyrazone liczba

ogtoszen

Powiat minski publikatory suma woJ.
mazowieckie

Sprzedawcy i pokrewni 41 27 68 1363

Pracownicy ustug osobistych 19 26 45 1005

Sgkretarkl, pperatorzy urzadzen 2 29 31 498

biurowych i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2 24 26 311

Robotnicy budowlani i pokrewni (z 10 15 25 846

1 wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalno$ci na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27.04.2010r.
w sprawie Kklasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
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wylaczeniem elektrykdéw)

Kierowcy i operatorzy pojazdéw 13 11 24 686
Sredni personel do spraw biznesu i 16 5 21 1101
administracji

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 10 3 18 457
przemysle, budownictwie i transporcie

Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji materiatowej 1 16 17 410
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,

obrébce drewna, produkcji wyrobow 4 13 17 377
tekstylnych i pokrewni

Robotnicy obréobki metali, mechanicy 4 11 15 538
maszyn i urzadzen i pokrewni

Sredni personel nauk fizycznych, 9 3 12 243
chemicznych i technicznych

Pomoce domowe i sprzataczki 3 9 12 385
Specjalisci nauczania i wychowania 5 6 11 427
Elektrycy i elektronicy 9 2 11 219
Sredni personel do spraw zdrowia 3 7 10 102
Pracownicy obstugi klienta 7 2 9 213
Pozostali pracownicy obstugi biura 1 8 9 130
Operatorzy maszyn i urzadzen

wydobywczych i przetwdrczych > 4 9 206
Specjalisci do spraw ekonomicznych i 4 8 341
zarzadzania

Pracownicy ustug ochrony 1 7 8 139
Sredni personel z dziedziny prawa i . ) . 111
spraw spotecznych

Specjalisci nauk fizycznych,

matematycznych i technicznych 0 4 4 155
Rzemie$lnicy i robotnicy poligraficzni 2 2 4 43
Specjalisci do spraw technologii 2 1 3 48
informacyjno-komunikacyjnych

Monterzy 2 1 3 147
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy 0 3 3 155
przy pracach prostych

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 2 0 2 70
le$nictwie i rybotdwstwie

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy 1 1 2 124
positki

Kierownicy do spraw zarzadzania i 1 0 1 67
handlu

Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug 1 0 1 64
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 1 0 1 306
i innych branzach ustugowych

Specjalisci do spraw zdrowia 0 1 1 80
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 0 1 1 72
spotecznych i kultury

Rolnicy produkcji towarowej 0 1 1 33
Le$nicy i rybacy 1 0 1 11
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne 0 1 1 29
potrzeby

Sprzedawcy uliczni i pracownicy 1 0 1 35
$wiadczacy ustugi na ulicach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieri-pazdziernik 2014
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4. Wymagania dotyczace pracownikow

4.1.Wyksztalcenie
Zaréwno w powiecie minskim, jak i na poziomie catego wojewddztwa mazowieckiego,

najwieksza cze$¢ ogloszen, w ktérych wyspecyfikowany zostat poziom wymaganego
wyksztatcenia, skierowana byta do pracownikéw z wyksztatceniu $rednim. Jednakze
udziat tej kategorii wyksztatcenia w ogole badanych ofert pracy byt wyzszy w powiecie

w poréwnaniu z catym wojewodztwem mazowieckim (55% do 45,5%).

Druga pod wzgledem popularnosci kategoria ogtoszen, czyli oferty skierowane
do absolwentéw wyzszych uczelni, rowniez byta nadreprezentowana w powiecie
w poréwnaniu z sytuacjg w caltym wojewddztwie (64,8% do 46,4%).

Z kolei mniejszy niz przecietnie w wojewoddztwie byt popyt na kandydatow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (11,1% w powiecie w poréwnaniu do

18,3% w catym wojewo6dztwie ) oraz podstawowym (0% do 9%).

Tabela 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie miiskim w podziale na
zrédta ogtoszen

=
I
ukonczona szkota
podstawowa
szkota zawodowa
ukonczona szkota
$rednia
ukonczone studium
policealne
ukonczona uczelnia
wyzsza

ukonczone gimnazjum
ukonczona zasadnicza

woj. mazowieckie 3451 | 9,0% 0,4% 183% | 46,4% 02% | 258%

powiat minski 54 0,0% 0,0% 11,1% 64,8% 0,0% 24,1%
ogotem 1797 8,6% 0,4% 18,8% 46,6% 0,2% 25,5%

ECHEE ublikator 0 0 0% 0/, % 0 0

warszawski p y 715 1,5% 0,0% 13,0% 47,1% 0,1% 38,2%

PUP 1082 | 13,2%* | 0,65% | 22,5% | 462%* | 0,3% 17,1%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieri-pazdziernik 2014

W powiecie minskim nie zaobserwowano prawidtowosci w strukturze zapotrzebowania

na pracownikéw z okreslonym poziomem wyksztatcenia.
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Wykres 3. Wymagane wyksztatcenie pracownikéw w powiecie minskim
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H ukoriczona uczelnia wyzsza B ukoniczone studium policealne
B ukonczona szkota Srednia m ukoniczona zasadnicza szkota zawodowa
B ukonczone gimnazjum B ukonczona szkota podstawowa

Zrédto: Opracowanie wtasne oraz, w badaniu z pazdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na
podstawie danych z analizy ofert pracy

4.2 . Kwalifikacje
W powiecie minskim najczes$ciej wymieniang oczekiwang kwalifikacjg byto posiadanie
uprawnienia do kierowania pojazdami (33%). Wymaganie to w ofertach powiatu
pojawiato sie nieco czeSciej niz przecietnie w wojewddztwie (31,5%). Konkretnie
dla prawa jazdy kategorii B wymog ten wystepowat w 21,6% ogtoszen powiatowych
i18,7% - z catego wojewddztwa. Konieczno$¢ posiadania prawa jazdy byta
zdecydowanie bardziej typowa dla ogtoszen pochodzacych z publikatoréw. W ofertach
z tego typu Zrodla 14,4% ogtoszen informowato o koniecznosci dysponowania tego
rodzaju kwalifikacjami.
Ksigzeczka SANEPIDu, to drugi pod wzgledem czestosci pojawiania sie w ogloszeniach
powiatu rodzaj wymaganych kwalifikacji (15% ogtoszen). Kandydaci o takich
kwalifikacjach poszukiwani byli w powiecie czeSciej, niz przecietnie w catym
wojewodztwie (11,3%). Warto rowniez odnotowa¢, iz wymdg posiadania ksigzeczki

SANEPIDU dotyczyt tylko ofert z publikatorow.
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Tabela 4. Kwalifikacje wyrazone liczbg ogtoszen

Powiat minskKi publikatory WoJ.
mazowieckie

wymagane jakiekolwiek prawo jazdy 44 1 45 1384

uprawnienia do kierowania

pojazdami\Prawo jazdy B,B1 29 0 29 822

ksigzeczka SANEPID 20 0 20 496

uprawnienia do kierowania

pojazdami\Prawo jazdy B+E,C+E,D+E 7 1 8 254

licencja pozwalajaca na uprawianie zawodu 6 1 7 232

uprawnienia do obstugi maszyn/urzadzen' 5 0 5 298

uprawnienia do klgrowam;’i ' 4 0 4 126

pojazdami\Prawo jazdy wézek widtowy

uprawnienia do kierowania 3 0 3 90

pojazdami\Prawo jazdy bez kategorii

referencje 3 0 3 32

inne kwalifikacje 2 0 2 205

uprawnienia do ku?rowama 2 0 2 83

pojazdami\Prawo jazdy C,C1

uprawnienia do kierowania 2 0 2 35

pojazdami\Prawo jazdy D,D1

aktualne badanie lekarskie 1 1 2 66

o$wiadczenie o niekaralnosci 1 0 1 116

orzeczenie o niepetnosprawnosci 1 0 1 94

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieni-pazdziernik 2014

4.3.Kompetencje
Opis kompetencji zagregowano do okreslonych kategorii cech poszukiwanych przez
pracodawcoéw, na podstawie specjalnej instrukcji stworzonej na potrzeby klasyfikacji

ogloszen.

Tabela 5. Kompetencje wyrazone liczbg wystapien w ogtoszeniach

. P . o woj.

Powiat minski publikatory suma wskazan . .
mazowieckie

kompetencje psychologiczne 115 0 115 2255
kompetencje interpersonalne 45 0 45 1322
kompetencje zawodowe 31 0 31 1135
kompetencje komputerowe 27 0 27 942
dyspozycyjnos¢ 18 0 18 805
kompetencje kierownicze 16 0 16 526
kompetencje kulturowe 16 0 16 517
kompetencije fizyczne 9 1 10 287
kompetencje techniczne 7 0 7 209
kompetencje kognitywne 5 0 5 205
kompetencje biurowe 3 0 3 143

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieri-pazdziernik 2014
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Kompetencje kognitywne obejmuja takie zestawy cech jak: mys$lenie analityczne

i syntetyczne, poszukiwanie informacji, przewidywanie konsekwencji alternatywnych

dziatan, rozwigzywanie problemoéw, koncentracja, umiejetno$¢ uczenia sie.

Na kompetencje psychologiczne sktadajg sie takie charakterystyki jak samodzielnos¢,

zarzgdzanie czasem, podejmowanie decyzji, przedsiebiorczo$¢, odpornos¢ na stres,
podejmowanie inicjatyw, ambicje zawodowe (dazenie do awansu), dazenie
do podnoszenia kwalifikacji, ale takze wuczciwo$¢, pracowito$¢, samodyscyplina,

rzetelno$¢, asertywnos$¢, zaangazowanie i brak natogow.

Do kompetencji kulturowych zaliczono umiejetno$¢ dobrego wyrazania mysli na piSmie,

znajomos¢ obyczaju, umiejetnosci tworcze.

Kompetencje fizyczne to dobre zdrowie, sprawno$¢ fizyczna, koordynacja ruchéw,

zdolnosci manualne, orientacja przestrzenna, a takze mita aparycja.

Do kompetencji biurowych zalicza sie umiejetno$¢ przygotowywania formalnych

dokumentéw, znajomo$¢ zasad prowadzenia rozméw biznesowych, umiejetno$¢ obstugi
sprzetu i urzadzen biurowych, wykorzystanie podstawowego, komputerowego

oprogramowania biurowego.

Do kompetencji technicznych zaliczano umiejetno$¢ postugiwania sie wyobraznig

techniczng, (nielicencjonowang) umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych

oraz umiejetno$¢ dokonywania napraw urzadzen.

Kompetencje komputerowe obejmujg umiejetno$¢ obstugi komputera, korzystania

z Internetu i poczty elektronicznej, umiejetno$¢ tworzenia aplikacji komputerowych,

w tym stron WWW i og6lne rozeznanie w biezacym stanie technologii komputerowe;j.

Kompetencje interpersonalne obejmuja takie cechy jak nawigzywanie wspoétpracy

w grupie, fatwo$¢ w utrzymywaniu kontaktow z innymi, rozwigzywanie konfliktéw,

komunikatywnos¢, umiejetno$¢ autoprezentacji.

Kompetencje zawodowe to specyficzne kompetencje wynikajgce z wykonywania danego

zawodu.

Za kompetencje kierownicze uznawano zdolnosci przywodcze, umiejetno$¢ delegowania

(dzielenie) zadan, koordynacja pracy, kontrola wykonania zadan, dyscyplinowanie

pracownikow.
UNIA EUROPEJSKA
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Na dyspozycyjnos¢ sktadaja sie dyspozycyjnos¢ czasowa, czyli elastyczno$¢ czasu pracy;
dyspozycyjno$¢ przestrzenna, tj. gotowos$¢ do zmiany, miejsca pracy, a takze gotowos¢

do przekwalifikowania.

Informacje o konieczno$ci wykazania sie okreslonymi kompetencjami obecne byty
w 27% ogltoszeniu z powiatu minskiego, co jest istotnie rzadziej wystepujacym
zjawiskiem w pordéwnaniu do sytuacji w catym wojewoddztwem mazowieckim, gdzie

tacznie 37,4% ogtoszen zawiera takie informacje.

Wymdg posiadania okreSlonych kompetencji w zasadzie dotyczyt tylko ofert
z publikatoréw. Nieliczne sytuacje, gdy kompetencje wyspecyfikowane bylty w ofertach

z PUP dotyczyly prawie wytgcznie kompetencji fizycznych

Sposrdd zagregowanych kategorii cech, w minskich ofertach, najczesciej pojawiaty sie
cechy reprezentujgce kategorie ,kompetencje psychologiczne” (44%). Druga pod

wzgledem popularnosci cecha byty kompetencje interpersonalne (16%).

4.4.Znajomosc¢ jezykow obcych
W tegorocznym pomiarze, we wrze$niu - pazdzierniku 2014, wymoég znajomosci jezyka
obcego pojawit sie w 5% ofert pracy z powiatu minskiego, co byto wynikiem nizszym,

niz Sredni w catym wojewo6dztwie mazowieckim, ktéry wynosi 11,1%.

Oczekiwania znajomosSci jezyka obcego formutowane byty niemal wytgcznie w ofertach

zamieszczonych w publikatorach.

Analizowany wskaznik - wymég znajomoSci jezykéw obcych przez kandydata podlegat
w poszczegblnych pomiarach duzym wahaniom. Ma on charakter uzupetniajgcy i jako
taki bywa pomijany przy formutowaniu tresci oferty. Stad wzgledna przypadkowos$¢
obecnosci tego warunku w ofercie. Z tego wzgledu zmiany poziomu zapotrzebowania na
pracownikéw znajacych jezyki obce, zostang zaprezentowane w raporcie gtéwnym na

poziomie wojewodztwa mazowieckiego.

4.5.Doswiadczenie kandydata
Wsrod przeanalizowanych ofert pracy z powiatu minskiego 30% zawieralo wymog
doswiadczenia zawodowego kandydata. To odsetek nizszy, niz w wojewodztwie

mazowieckim ogétem, gdzie wymoég doswiadczenia wymieniono w 32,9% ogtoszen.
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Informacja o koniecznoSci posiadania do$wiadczenia obecna byta istotnie czeSciej

w ofertach zamieszczonych w publikatorach (61,2%), nizw PUP (5,5%).

Tabela 6. Wymaganie doswiadczenia w ofertach dla powiatu minskiego
w kolejnych pomiarach

V-VII 2012 X12012-12013 XI-XI12013 V-Vi2014 IX-X2014

38,3% 53,5% 21,6% 32,6% 30,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne oraz, w badaniu z paZdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na podstawie
danych z analizy ofert pracy

Znaczne s3 na przestrzeni okreséw poddanych obserwacji wahania w odsetku ofert z
obecnym warunkiem do$wiadczenia potencjalnych pracownikéw. Wahat sie od 21,6%

do 53,5%, przy czym nie obserwuje sie trendu.

5. Oferowane warunki zatrudnienia
Informacja o oferowanym wynagrodzeniu zawarta byta w 33,1% ofert pracy

znalezionych w powiecie minskim.

Powiat minski, na tle calego wojewddztwa, rysuje sie zasadniczo podobnie pod
wzgledem wysokosci ptacy oferowanej kandydatom. W powiecie tym, wsrod ofert
specyfikujacych wynagrodzenie, najwiecej (61,6%) byto takich, ktére proponowaty
ptace z przedziatu 1600 - 1800 zt, w ktérym miesci sie ustawowe wynagrodzenie
minimalne (1680 zt). W skali catego wojewddztwa mazowieckiego, podobnie, takich
ofert bylo najwiecej, jednak udzial ogloszen proponujacych wynagrodzenie na tym
poziomie w catym mazowieckim byt nizszy i wynidst 49,3%.

Ptaca powyzej 1800 zt, czyli powyzej poziomu ptacy minimalnej, proponowana byta
w przypadku 30% ogtoszen w powiecie, w poréwnaniu do bardzo zblizonego odsetka

35,8% w skali catego wojewddztwa mazowieckiego.

W powiecie minskim gros ofert (140), w ktérych wyspecyfikowano kwoty wynagrodzen,
pochodzi z PUP6w. Jedynie w 11 przypadkach ogloszen w publikatorach znalazty sie

takie informacje.
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Tabela 7. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie miriskim
w badaniu z wrzesnia — pazdziernika 2014

e do 1201- | 1601- | 1801- | 2001- | 3000z
1200zt | 1600zt | 1800zt | 2000zt | 3000z 4
woj. mazowieckie 3841 | 9,7% 5,3% 493% | 105% | 150% | 10,3%
powiat minski 151 4,6% 3,3% 61,6%* | 11,9% 17,2% 1,3%
podregion warszawski 2229 | 11,8% 6,2% 40,1% | 13,5% | 20,1% 8,4%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, wrzesieri — pazdziernik 2014

Struktura wynagrodzen oferowanych w powiecie minskim nie odbiega znaczaco od
odnotowanej w poprzedniej edycji badania, w maju - czerwcu 2014 roku. Takze wtedy
informacja o proponowanym wynagrodzeniu pojawita sie przede wszystkim w
ogloszeniach PUP, a wiekszo$¢ z nich oferowata kwoty na poziomie ustawowego

wynagrodzenia minimalnego, czyli z przedziatu 1600 - 1800 ztotych.

Tabela 8. Oferowane kwoty wynagrodzenia w zt w powiecie miriskim
w badaniu z maja-czerwca 2014

N= do 1201 - 1601 - 1801 - 2001 - 3000zt
1200zt 1600zt 1800zt 2000zt 3000zt +
woj. mazowieckie 3222 6,4% 5,6% 48,6% 13,1% 17% 9,4%
powiat minski 110 2,7% 3,6% 53,6% 20,9% 15,5% 3,6%
podregion warszawski 1768 7,6% 7,7% 38,2% 14,6% 23,5% 8,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z analizy ofert pracy, maj - czerwiec 2014

Wykres 4. Poziom wynagrodzenia proponowanego w ofertach w powiecie miriskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne oraz, w badaniu z paZzdziernika 2013 - Laboratorium Badari Spotecznych, na podstawie
danych z analizy ofert pracy
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W badanych okresach mozna zauwazy¢ pewna prawidtowo$¢, odnosnie oferowanego
wynagrodzenia w powiecie minskim. Od roku 2014 zmniejszyt sie znacznie odsetek
ofert proponujacych kwoty z przedziatu 1201 - 1600 zt - przede wszystkim wigzato sie
to ze wzrostem odsetka propozycji z przedziatu 1601 - 1800 zt. Wigze sie to ze
wzrostem ustawowe]j ptacy minimalnej, aczkolwiek efekt ten dla powiatu wydaje sie
nieco spdzniony. Z doktadnosciag do tej obserwacji, w kazdym pomiarze poziom ptlacy

minimalnej stanowit wiekszo$¢ wszystkich deklarowanych kwot wynagrodzenia.

W powiecie minskim w przypadku 28,7% ofert pracy podano informacje o formie

zatrudnienia. W 17,3% ogtoszen proponowana byta umowa o prace.

6. Prognoza - konkluzja
Stworzenie modelu prognostycznego dla opisania przewidywanego rozwoju sytuacji na

rynku pracy, na poziomie powiatu, nie jest mozliwe. Wynika to z nastepujacych przyczyn

og0lnych:

e niewielka liczba pomiaréw (5) przy jednoczesnej ich nieregularnosci w czasie, co
utrudnia precyzyjne wychwycenie zmian sezonowych,
e wyniki poszczegdlnych pomiaréw oparte na niewielkich (i roznigcych sie miedzy

pomiarami) liczebnoSciach ogtoszen.

Dodatkowo trzeba zwrdéci¢ uwage na fakt, ze wahania poszczeg6lnych parametréw ofert
(takich jak branza przedsiebiorstwa, poszukujgcego pracownika, oczekiwany profil
zawodowy, wyksztatcenie, inne wymagania oraz proponowane warunki zatrudnienia),
s3 - na poziomie analizowanego powiatu - znaczne i nieregularne. Bywa to czesto
efektem krotkotrwatego zapotrzebowania na pracownikéw, wygenerowanego przy
okazji przedsiewzie¢ realizowanych w danym okresie na terenie powiatu. Znaczace
zmiany w wymaganiach, obserwowane w zrealizowanych pomiarach, wskazuja na ich
incydentalny charakter. Innymi stowy - z obserwacji zapotrzebowania na okreslonych
pracownikéw w danym momencie nie mozna w uprawniony sposéb wnioskowa¢ na
przysztos¢ (bo na tak ograniczonym rynku pracy, jakim jest powiat mozna przypuszczac,
ze dane zapotrzebowanie zostato juz zaspokojone, a wiec mimo, Ze silnie obecne

w jakim$ momencie, nie pojawi sie ponownie w najblizszym czasie).
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Majgc na uwadze powyzsze zastrzezenia mozna sformutowaé ostrozne przewidywania,
co do zapotrzebowania na pracownikow w analizowanym tu powiecie. Obserwujac
trend w powiecie minskim mozna stwierdzi¢, ze zapotrzebowanie na pracownikéw do
dwoch branz jest stabilnie wysokie. A sg to branze: handel i przetwérstwo przemystowe.
Wysoki jest zazwyczaj odsetek ofert pracy dla handlowcow oraz robotnikéw
przemystowych irzemieslnikéw. Jest prawdopodobne, ze oferty pracy dla tych branz

i specjalnos$ci utrzymajg sie w przysztosci na podobnie wysokim poziomie.

Jednakze proces budowania prognoz jest dalece bardziej uprawniony na poziomie
catlego wojewodztwa. Prognozy dla wojewoddztwa mazowieckiego zostaty

przedstawione w poSwieconym mu raporcie ogolnym.
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